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Koulutus on Jatkuvan oppimisen ja tyéllisyyden palvelukeskuksen rahoittama. Palvelukeskus
edistdd tydikaisten osaamisen kehittdmistd ja osaavan tyévoiman saatavuutta. Palvelukeskuksen
toimintaa ohjaavat opetus- ja kulttuuriministerio sekd ty6- ja elinkeinoministeri.

Rahoittaja
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Palkkahallinto, 5 op

Osana Ukrainalaisten ammatillisten valmiuksien kasvattaminen ja
integroituminen suomalaiseen tyéeldmdadn osaamiskokonaisuutta
(1.2.2024 - 30.6.2025) toteutettiin 5 opintopisteen opintojakso
Palkkahallinto, 19.8.2024-30.11.2024. Opintojaksolla opiskelijat
perehtyivat palkkahallinnon keskeisimpiin tehtaviin.

Opintojakson tavoitteet

» Tuntea palkkahallintoa madritteleva lainsdaddnto ja ohjeistukset

* Ymmartad palkkahallinnon peruskasitteet

» Osata tuottaa ohjeiden mukaan digitaalisen palkkahallinnon aineiston

Opintojakson sisalto
Tydsuhde ja palkkahallinto
Palkka ja ennakonpiddatys
Tyoaika
Sosiaalivakuusmaksut
Kustannusten korvaukset ja edut
Vuosiloman kertyminen ja lomapalkat
Palkkakirjanpito

Kuormitus ja arviointi

» Opintojakso oli 5 opintopistettd, eli noin 135 tuntia opiskelua.

|« Jokaisesta teemasta (opintojakson sisallét) oli verkkoluento sekd
oppimistehtdava@, josta tuli saada puolet pisteistd, jotta suoritus oli
hyvaksytty.




TYOSUHDE JA

Tassda osiossa perehdyt palkkahallinnon tehtaviin sekda
palkkahallintoa ja palkanlaskentaa ohjaavaan
lainsdadantéon. Tydoikeus on hyvin laaja oikeudenala, joka
perustuu pddosin tydntekijdn suojelun periaatteeseen eli
siihen, ettd tydmarkkinoilla heikompi osapuoli eli tydntekijd
tarvitsee suojaa vahvempaa osapuolta, eli tydnantajaa
vastaan. Tdma suoja toteutetaan tydlainsdddannén kautta.
Ty6lainsddddnndn normit ovat pddsdadntoisesti pakottavia.

d

OLNITIVHVIATV

Palkkahallinto

Hoidetaan henkilostén palkkaukseen ja tydsuhteisiin
liittyvid asioita

Huolehtii, ettd yrityksen palkanlaskennassa noudetaan
voimassa olevia lakeja ja asetuksia sekd tehtyja
sopimuksia

Palkat madritelladn tehtdvan ja tydsuhteen mukaisesti
mahdollisimman oikein

Palkkatilastointi vastaa madrdyksia sekd yrityksen omia
tarpeita

Huolehtii, ettd palkat lasketaan, maksetaan ja
ilmoitetaan virheettomasti ja ajallaan

llmoitukset tehdd&dn tulorekisteriin

Verohallinnon yllGpitdma rekisteri

Tallennetaan kaikki palkka-, elédke- ja etuustiedot
Tiedot sdilytetddn kymmenen vuoden ajan
Palkanlaskennan tositeaineisto (palkkalaskelmat,
ulosotto ja ammattiyhdistysj@senmaksujen tilitykset jne.)
on sdilytettdva kuusi vuotta




TYOSUHDE JA PALKKAHALLINTO

Palkkahallintoon vaikuttavista laeista tarkeimmat ovat:

Ty6sopimuslaki
Ty6ehtosopimuslaki
Tyoaikalaki
Vuosilomalaki
Ennakkoperintalaki
Ennakkoperintdasetus
Ty6ehtosopimukset
Tyoésopimus.

O NOOAWN-

Lisdksi palkanlaskentaan vaikuttavia maardyksia 16ytyy
seuraavista laeista:

Elakevakuutuslait

Sairaus- ja tapaturmavakuutuslaki

Irtisanomislaki

Ulosottolaki

Kirjanpitolaki Oikeusnormien
Kirjanpitoasetus etusijajarjestys

oA WN-

Laki

>TES +
paikallissopimukset

> tyGsopimus

> muu normisto kuten
tyopaikan vakiintuneet
kdytadnnot

Tyosopimuslaki
= tydsuhteen raamattu /
perustuslaki

Lain vastaisesti ei ole
lahtékohtaisesti
mahdollista sopia

Ty6ehtosopimuksilla
voidaan parantaa
tyontekijéiden oikeuksiaq,




TYOSUHDE JA PALKKAHALLINTO

Tyosopimuslaki > Tydsopimuslaki

Madrittelee tyésuhteen perusehdot eli molempien osapuolten
(tyéntekijan ja tydnantajan) keskeisimmat oikeudet ja velvollisuudet.

Tyoehtosopimukset > Ty6ehtosopimuslaki

* Jonkin toimialan ammattiliiton ja saman toimialan
tydnantajajdrjeston valinen sopimus toimialalla noudatettavista
yleisistd tydehdoista, kuten
o palkkaus
o tydaika
> lomien madrdaytyminen
Taydentad tydlainsdadantod
Sitoo sopimuksen solmineiden ammattiliittojen ja
tyonantajajdrjestdjen jasenia
Antaa usein mahdollisuuden paikalliseen sopimiseen eli
yksittaisilla tyépaikoilla sovitaan tydehdoista


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2001/55
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1946/436

TYOSUHDE JA PALKKAHALLINTO

Tyoehtosopimukset

Solmitaan mdadrdajaksi, yleensd 2-3 vuodeksi

Normaalisitovuus: velvoittaa sopimuksen allekirjoittaneita

osapuolia, sekd tydnantajia, jotka kuuluvat tyéehtosopimuksen

solmineeseen tydnantajaliittoon

Yleissitovuus: Tyonormit, eli tydsuhteen ehtoja koskevat

madrdaykset, velvoittavat myés tyénantajaa, joka toimii kyseiselld

alalla. Jarjestaytymiselld, tai TA:n koolla ei ole merkitysta.

o Ty6ehtosopimus on yleissitova, kun se on valtakunnallinen, ja
asianomaisella alalla edustava

o Yleissitovat tydehtosopimukset |6ytyvat esim. Finlexista

o Yleissitovien sopimusten piirissd on noin 90 % tyéntekijoista

On siis mahdollista, ettd ala - tai tydnantaja - ei ole sidottu
mihink&dn TES:siiin > noudatetaan lakeja ja tyésopimusta.

Tyosopimukset

» Tyoésopimus on asiakirja, joka laaditaan TA:n (tyénantajan) ja
TT:n (tyontekijan) valille (huomaa, ettd yleistyneet
kevytyrittdjyys- jne. tydmuodot eivat ole tydsopimuksen alaisia,
vaan ndistd tehdddn toimeksiantosopimus).

Tyosopimuksen myo6td syntyy tyésuhde. Tyésopimus on
voimassa, kun tydntekija aloittaa sopimuksen mukaisen
tyonteon. Velvoitteet ja oikeudet molemmille osapuolille ovat siis
silloin voimassa.

Tyosopimukseen sovelletaan niin sopimusoikeudellisia
periaatteita (pacta sunt servanda), oikeustoimilakia, kuin
tyosopimuslakia, vuosilomalakia yms. ja sen taytyy myoés
noudattaa sovellettavan TES:sin ehtoja.

Taman osion opiskeltuaan opiskelijat suorittivat testin:
Palkkahallinnon tehtdavat ja sita ohjaava lainsaadanto.



PALKKA JA

Tassd osiossa perehdyt palkan kdsitteeseen ja
aikapalkkoihin. Palkka on korvausta tehdysta tyosta.
Padasadantoisesti palkka maksetaan rahana, mutta
palkkaa voidaan maksaa myds luontoisetuina. Toisin kuin
useissa muissa maissa Suomessa ei ole
minimipalkkalakia. Tydehtosopimuksesta [6ytyy
vahimmaispalkkavaatimus. Jos tyésuhde on sellainen,
ettd siind ei sovelleta tydehtosopimusta eikd palkasta ole
mydskdadn sovittu, on lain mukaan maksettava
tavanomaista ja kohtuullista palkkaa.
Tydsuojeluviranomaisilta voi myds tiedustella suositusta
minimipalkalle. Tyéntekija saa palkoistaan
palkkaerittelyn tai -laskelman, mutta tdman liscksi
tarvitaan erilaisia raportteja yrityksen omaa palkka- ja
liikekirjanpitoa varten. Palkanlaskentaohjelmaa
kayttettdessd ndma kaikki tiedot saadaan jarjestelmasta

digitaalisesti. My&s ilmoittaminen sidosryhmille hoituu
digitaalisesti.

Tassd osiossa perehdyt myés ennakonpiddatykseen ja sen
toimittamiseen. Palkkatulon ennakonpiddatys lasketaan
ennakonpiddtyksenalaisen kokonaispalkan ja tyéntekijan
veroprosentin perusteella ja saatu ennakonpiddtys
vdhennetddn tyontekijan palkasta. Ennakonpiddétyksen
tiedot selvidvat verokortista, jossa on tuloraja koko
vuoden palkoille. Jos tdma vuosituloraja ylittyy,
tyonantaja perii veron lisGprosentin mukaisesti. Sama
verokortti kay kaikille palkkatuloille ja kaikki tyénantajat
koyttavat samaa verokortille laskettua veroprosenttia.
Tyonantajalle riittda kopio verokortista ellei tyénantaja
ole saanut tyéntekijdn veroprosenttia sdhkdisesti.

SALVAIdNOIVNNA

* Ulkomaalaisena tyontekij@nd Suomessa (suomeksi

* Ulkomaalaisena tvontekijénd Suomessa (ukrainaksi



https://tyosuojelu.fi/documents/154017715/168016298/2021_05_FI_Ulkomaalaisena_tyontekijana_Suomessa.pdf/25c63739-a67f-cb40-1615-ead517c52ca1/2021_05_FI_Ulkomaalaisena_tyontekijana_Suomessa.pdf?t=1669970732278
https://tyosuojelu.fi/documents/154017715/168016401/2021_05_UKR_Ulkomaalaisena_tyontekijana_Suomessa.pdf/ae9a2c62-a36a-d3bc-30fc-e86290999116/2021_05_UKR_Ulkomaalaisena_tyontekijana_Suomessa.pdf?t=1669901357513

PALKKA JA ENNAKONPI DATYS

Palkka on korvausta ty6- tai virkasuhteessa tehdysta tyosta

Palkka voi koostua varsinaisesta palkasta, palkkioista, palkanlisistd,

bonuksista, provisioista ja ylityokorvauksista

Palkanlisia ovat esimerkiksi vuorotydlisat, varallaololisat,

palvelusvuosilisat ja kielilisat

Palkka maksetaan pddsdadntdisesti rahana (=rahapalkka)

Palkka voidaan maksaa my®&s erilaisina luontoisetuina, kuten

ravinto-, auto tai muina etuina

Palkkalajit: Palkka voi olla aikapalkka tai suorituspalkka tai ndiden

hybridi. Osana palkkaa voi olla luontoisetuja.

o Aikapalkkoja ovat esimerkiksi tuntipalkka tai kuukausipalkka.
Palkka maksetaan siis ennalta sovitun tydajan perusteella.
Suorituspalkka maksetaan tyésuorituksesta, esimerkiksi
toimistotilojen siivouksesta. Tydntekija saa tietyn madrdn palkkaa
tyosuorituksesta, rippumatta siitd, onko tehtdvad paljon vai ei.
Urakkapalkka on suorituspalkkaa. Talldin sovitaan jostain
tyosuorituksesta etukdateen, esimerkiksi talon maalauksesta, ja
tasta tyostd maksetaan kiinted urakkapalkka. Palkkaan ei vaikuta
milloin ja kuinka paljon ty6ta tydntekija lopulta tekee.

Palkka maksetaan palkanmaksukausittain. Lahtékohtaisesti

maksetaan ainakin kerran kuussa.

Palkanmaksusta on annettava TT:lle palkkalaskelma

(palkkaerittely), josta kayvat ilmi palkan suuruus ja sen

madrdytymisen perusteet (TSL 2:16).

Palkkausjarjestelmat: Tyéntekijan palkan madrdytymiseen

vaikuttavat TES:seissd sovitut palkkausjarjestelmat. Ne perustuvat

kahteen osaan:

o 1) Tyontekijan tyotehtdavien vaativuuden mukaisesti
madraytyvadn palkanosaan

o 2) Tyontekijan henkilokohtaiseen suoriutumiseen ja osaamiseen
perustuvaan palkanosaan

Lahtékohta matka- ja muiden kustannusten korvaamiseksi: TA

vastaa TT:n tyématkoihin liittyvistd kustannuksista, elleivat

osapuolet ole toisin sopineet.

o Tyématka ei ole TT:n kodin ja tydpaikan vdlinen matka. Tyématka
tarkoittaa TT:n matkaa normaalista tyépaikasta tai tydbnantajan
tyopaikasta varsinaiselle tyéntekopaikalle.



PALKKA JA ENNAKONPIDATYS

Ennakonpiddtys

TA on aina velvollinen toimittamaan ennakonpiddatyksen (pl.
erikseen verovapaaksi mddritellyt tulot). Ennakonpiddtys on
verojen ennakkoperintad. Lopulliset verot selvigvat vasta
seuraavana vuonna, kun verotus toimitetaan.
Ennakonpiddtyksen alaista palkkaa on varsinainen rahapalkka,
luontoisedut, erilaiset palkanlisat, bonukset ja provisiot.
Ennakonpiddtys on tehtdvd myos yrityksen tulosta, ellei yritys ole
ennakonperintdrekisterissa.

Ennakonpiddtys vihennetddn tyontekijalle maksettavasta
palkasta (bruttopalkka) ja tilitetédén Verohallinnolle.
Ennakkoperinndstd sdddetddn ennakkoperintdalaissa ja
—asetuksessa.

Ennakonpiddtystd peritddn valtion-, kunnallis- ja kirkollisveroa
sekd sairausvakuutusmaksua varten.

Ennakonpiddtys lasketaan prosentteina bruttopalkasta eli
ennakonpiddtyksen alaisesta kokonaispalkasta.
Ennakonpiddtys on oma-aloitteinen vero.

TT tai ilman ennakkoperintdrekisterimerkintad tyota suorittava
yritys on velvollinen toimittamaan verokortin maksajalle (ellei,
TT:ItG pidatetadan 60%).

Ennakonpiddtys suoritetaan verokortin mukaan. TT voi pyytad
korkeampaa pidatystd ilman uutta verokorttia.

Uusi verokortti tulee aina voimaan 1.2. Tammikuun
ennakonpiddtys lasketaan edellisvuoden verokortin mukaisesti.
Palkansaajan on itse seurattava tulojen kertymistd ja haettava
uusi verokortti (muutosverokortti), jos tulot ylittavat verokortin
rajat.

Ennakonpiddtys lasketaan merkittyyn tulorajaan asti
perusprosentilla ja tulorajan ylityttya koko loppuvuoden
lisdprosentin mukaan (ellei uutta verokorttia toimiteta).

TT:n on itse seurattava omia tulojaan ja hdn voi tarvittaessa
tilata muutosverokortin, jolla voi sitten nostaa tai laskea
tulorajaa.

Ennakonpiddtystd ei tehdd rahana maksettua suoritusta
suurempana. Jos TT:ll& on ainoastaan luontoisetuja, ei
ennakonpiddtystd tehdd. Sairasvakuutusmaksu kuitenkin
maksetaan Verohallinnolle.

> Ennakkoperintdlaki > Ennakkoperintdasetus


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1996/1118
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1996/1124

PALKKA JA ENNAKONPIDATYS

Tyonantajan kuittausoikeus

» TA voi oma-aloitteisesti korjata vadrin laskettua ennakonpidatysta
saman vuoden palkoissa (max 10% korotus maksettavasta
maadrdstd ilman TT:n suostumusta)

* Virheellisesti liikaa maksettu palkka peritddn takaisin - jos
tydsuhde on voimassa, oikaisu tehdddn seuraavissa palkoissa.
Ty6suhteen loputtua TT palauttaa liikaa maksetun palkan.

» Muitakin saamisia TA:lla voi olla, esimerkiksi jos TT on tiliostoja
yrityksestd tai lainannut varoja yritykseltd.

Tyokorvaus

Tyon tekemisestd maksettua korvausta jollekin muulle kuin
yrityksen tydntekijdlle.

Palkan ja tydkorvauksen rajanvetoon vaikuttavat useat eri tekijat,
ratkaisu tehd&dn kokonaisarviona. Ennakkoperintélain mukaan
tyostd maksetaan ensisijaisesti palkkaa. Jos korvaus ei ole
palkkaa, se on ty6- tai kayttékorvausta. Tydkorvaukset eivat ole
palkkaa.

Tyosuhteen kasite: selvitettéva tapauskohtaisesti. Jos kyseessd on
tyosuhde, tulee suorituksen maksajan hoitaa myés muut
tyénantajavelvollisuudet ja noudattaa tydoikeudellista sGdntelyd.
Tyokorvausta maksettaessa suoritetaan ennakonpiddtys, ellei
saaja ole ennakkoperintdrekisterissa.

Suomessa otettiin kayttéon 2019

kansallinen tulorekisteri, jossa Taman osion
kansalaiselle maksettuja opiskeltuaan opiskelijat
suorituksia pystytddn seuraamaan suorittivat
reaaliaikaisesti, sillé ilmoitukset tyoaikalaskentaan
tehd&dn heti palkanmaksun liittyvia tehtavia
jalkeen. Palkkatietoja tarvitaan Excelissa sekd testin:
moneen paikkaan: Verohallinto, Palkka ja

Kela, tyéeldakelaitokset, ennakonpidatys.
tyottomyysvakuutusrahasto ja

vakuutusyhtiét, jne. Tarvittavien

tietojen laajuudessa on eroja.




Tassd osiossa perehdyt tydajan kdsitteeseen tydaikalain
mukaisesti. Tydaikalaki on niin kutsuttu yleislaki. Sitéd on
sovellettava, jollei asiasta ole sGddetty toisin jossakin
erityislaissa (hyvin harvinaista) tai sovellettavassa
tyoehtosopimuksessa. Jos alalla on kaytéssa vuorotyd, on
todenndkdistd, ettd alalla on kdytéssa yleisesti
sovellettava (pakollinen) tyéehtosopimus. Tarkista aina
ensin, noudatetaanko palkanlaskennassa jotain
tyoehtosopimusta. Ellei, voit siirtyd soveltamaan
tyoaikalakia. TES voi mdadratd osasta (tai jopa kaikistal)
tyoaikoja koskevia asioita tyéaikalakiin ndhden
poikkeavalla tavalla. Noudata silloin aina TES:sid ja
tybaikalakia téydentdvdsti ainoastaan silloin, kun TES ei
ota asiaan kantaa.

Ty6aikalakia sovelletaan aina vain ja ainoastaan
tydsuhteessa oleviin tyontekijoihin. Tydaikalaissa on
madrdyksia koskien tydaikaa ty6- ja virkasuhteessa, kun
tydskennell@dn tydnantajan johdon ja valvonnan
alaisena. Madaraykset koskevat ylityén enimmaismadrad,
saanndllisia paivittdisen ja viikoittaisen tyéajan
enimmadismddrid sekd yli- ja sunnuntaityékorvauksia.
Tybaikalaissa on myds madardyksia koskien lepoaikoja ja
yotyota. Uusi tydaikalaki tuli voimaan 1.1.2020. Uudet
sddnnokset ottavat huomioon paremmin
asiantuntijatyén haasteet ja liikkuvan ja paikasta
riippumattoman tyén. Uusi laki tiukentaa lepoaikoja
koskevia séd@ntdjd, mutta tuo joustavuutta liukuvaan
tyoaikaan.

Osiossa kasitelladn myos ylitéiden laskentaa.
Tuntipalkkaisten ylitydkorvaukset maksetaan normaalin
tuntipalkan mukaan. Suorituspalkkaisten ylityon
peruspalkka lasketaan jakamalla palkka tyén
suorittamiseen kuluneella tuntimaaralla.
Kuukausipalkkaisten korotukset lasketaan myds
tuntipalkan perusteella.

* VAIVOAL




TYOAIKA

» Tybaikaakia sovelletaan tyd- ja virkasuhteisiin tydntekijéihin. Laki
ei koske johtavia, itsendisessd asemassa olevia tyontekijoitd.
Tyoaikalaki on puolipakottava laki. Tyéehto- ja tydsopimuksessa
voidaan sopia tydéaikalaista poikkeavalla tavalla, mutta ei
tyontekijalle tyéaikalain suomia oikeuksia huonommin ehdoin.
Sadnnollista tydaikaa on se tydntekijan (TT) ja tyénantajan (TA)
kesken&dn sopima aika, josta TT saa sovitun palkan. Tydaikalain
mukainen sGddnndllinen tyéaika on 8h/pv ja 40h/vko, joka on
enimmdistydaika. Jos viikottainen tyéaika ei ylity, voi tydaika olla
my®&s kuusipdivdinen viikko.

Tyoehtosopimus voi madarata, ettd tyéaika on keskimdadarin 40
tuntia viikossa, enintddn 52 viikon ajalta. Keskimdaardista tydaikaa
on seurattava tyéajan tasoittumisjdrjestelmalld.

Tyoénantajan on aina laadittava tyévuoroluettelo. Siind tulee olla
tyoajan alkamis- ja padattymispdiva, seka paivittdiset lepoajat.
Tyoehtosopimus voi madaratd myoés jaksotydsta: sddnndllinen
tyoaika voi olla 120h / 3vkoa tai 80h / 2vkoa. Tallsin
vuorokautisella tai viikottaisella tyéajalla ei ole rajoitusta.
Osa-aikaisena tyontekijand pidetddn yleensa tydntekijad, joka
tyoskentelee maksimissaan 35 tuntia viikossa.

Jos tyéntekijan tydsopimuksen Tyontekija tekee ylity6td, jos
mukainen vuorokautinen tydaika tybaika on pidempi kuin
on alle 8h ja TT tyéskentelee yli tyoaikalain sGédnndllinen
tdman tyésopimuksen tyoaika. Ylityon tekemiseen
vuorokautisen tyéajan, mutta tulee olla tyénantajan
kuitenkin alle tydaikalain 8 aloite ja tyéntekijan
tunnin vuorokaudessa. Naiden suostumus.
erotus on lisGty6td. Sama koskee - max. 138h / 4kk
viikottaista tydaikaa, sopimuksen
mukaisen viikottaisen tyéajan ja ity6ta ei kerry ennen lisatyon kertymista.
40 viikottaisen tydtunnin vélinen ity6 on kyseessd vasta, kun
aika on lisatysta. akisadteinen 0

Lisatyon teettdminen

aatii tyéntekijan suostumuksen




Jos tyopdiva on yli 6h on
tyontekijalle annettava lain
mukaan tunnin ruokailutauko,
jolloin tyoépaikalta voi poistua.
Tyénantaja ja TT voivat sopia
myo6s lyhyemmdstd, kuitenkin
vahintddn 30min, tauosta. Jos
tyopdiva on yli 10h, voi TT
halutessaan pitdd toisen 30
minuutin tauon.

Tydaikalaissa ei ole
arkipyhdkorvauksesta sadntelya.
Sitd voidaan kuitenkin maksaa.
Arkipyhdnd t6issa oleva tyontekija
saa sunnuntaityépalkan.

Pekkaspaivat lyhentavat tydaikaa
joko viikottaista tyéaikaa
lyhentden, tai vahentamalla
tyopdaivid.

Pekkaspdivid kertyy vain, jos
sddnndllinen tyéaika on 40h/vko.

Sairausajan palkka

Sunnuntaisin ja kirkollisina
juhlapyhind tehdysta tyosta
maksetaan tyéaikalain
mukaan kaksinkertaista eli
100 %:lla korotettua palkkaa.

Tyopadivien vdlilla on oltava
vahintddan 11 tunnin
vuorokausilepo.

TT:llG pitad olla my6s kerran
viikossa vahintadn 35 tunnin
yhtdmittainen vapaa, joka
tulee antaa sunnuntain
yhteydessd, jos mahdollista.
Viikottainen vapaa voidaan
TT:n suostumuksella korvata
my&s rahana. Jos
viikottaisen vapaa-ajan
korvaus annetaan rahan
sijasta vapaana, se on
annettava kolmen
kuukauden kuluessa.

Tydsopimuslain mukaan tyéntekijalla (TT) on oikeus sairausajan
palkkaan, kun tyésuhde on jatkunut vahintaddn kuukauden, ja hén on
estynyt sairauden tai tapaturman vuoksi tekemasta tyétadn.

Taman osion opiskeltuaan

opiskelijat suorittivat

tyoaikalaskentaan liittyvia

tehtavia Excelissa.



https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2019/872

MAKSUT

Tassd osiossa selvitét mité ovat sosiaalivakuutusmaksut,
eli tydnantajamaksut. Tydnantajan on jarjestettava
tyontekijoille elakevakuutus, tyéttémyysvakuutus,
tapaturmavakuutus sekd ryhmdahenkivakuutus
(ryhmdhenkivakuutuksen pakollisuus on TES-sidonnainen,
ei siis koske kaikkia tyénantajia). Ndiden maksujen
suuruus vahvistetaan vuosittain.

Ty6paikalla pitad olla esilla tieto, missa eldkelaitoksessa
(elakevakuutusyhtiossd, esimerkiksi KEVA julkisella
puolella ja ILMARINEN yksityiselld puolella) tyéntekijoiden
eldketurva on hoidettu. Tyéntekijat osallistuvat
tyottémyys- ja eldkevakuutusten rahoittamiseen
(tyontekijan palkasta pidatetddn tydntekijan osuus), sen
sijaan tapaturma- ja ryhmdhenkivakuutukset ovat
yksinomaan tyénantajan vastuulla. Vakuutusmaksut
vakuutusyhtioé / tyéllisyysrahasto laskuttaa sovitun
aikataulun mukaisesti esimerkiksi neljéa kertaa vuodessa
tai sitten tydnantaja suorittaa ne oma-aloitteisesti.

Lahtokohtaisesti eldkevakuutusmaksut maksetaan
nykyisin eldkeyhtiélle kuukausittain toteuman (elakeyhtioé
saa tiedon toteutuneista palkoista tulorekisteristd)
mukaan. Tydnantaja siis pidattad tyéntekijan palkasta
tyontekijan osuudet tyottomyys- ja eldkevakuutuksesta ja
tilittad ndma pidattdmansa tyéntekijdiden osuudet
eldkevakuutusyhtidlle / tyéllisyysrahastolle samaan
aikaan, kun tyénantaja maksaa omat osuutensa ndistd
kuluista. Talléin siis maksetaan erittelematta sekd
tydnantajan, ettd tydntekijén osuudet eldkeyhtidlle tai
tyollisyysrahastolle.
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SOSIAALIVAKUUTUSMAKSUT

Yleiset sosiaalivakuutusmaksut ovat:

» Sairausvakuutusmaksu (SAVA, aiemmin kutsuttiin
nimell@ sosiaaliturvamaksu eli SOTU)

» Ty6eldkevakuutusmaksu (TYEL)

» Ty6ttomyysvakuutusmaksu (TVM)

» Ty6tapaturma- ja ammattitautivakuutusmaksu
(yleisimmin lyhenne "tapaturma®)

* Ryhmdhenkivakuutusmaksu (yleisimmin lyhenne RH)

Vdhennysten etuoikeusjdrjestys

. Ennakonpidatys

. Tyontekijan eldkemaksu

. Palkansaajan tyéttémyysvakuutusmaksu

. Ulosottopidatys

. Elatusturvalain mukainen palkanpiddtys lapsen
elatuksen turvaamiseksi

. Tydnantajan kuittaus palkasta

. Vakuutuskassamaksu (sairauskassa- tai
elakekassamaksu)

. Rekisteroityyn eldketurvaan liittyva
lisdeldkevakuutusmaksu

. Palkansaajan ja tyénantajan vdliseen
sopimukseen perustuvat vdhennykset palkasta
palkansaajan haluamassa jarjestyksessa:
ammattiyhdistyksen jasenmaksu; muut
v@hennykset jotka johtuvat esim. luontoiseduista,
henkilokuntaetujen kaytostd, kassavipeistd;
huoltokonttorivihennys.

AND
opiskeltuaan AFETY |

opiskelijat suorittivat
tyoaikalaskentaan liittyvia AT
tehtavia Excelissa

seka testin: : ~WORK

Sosiaalivakuutusmaksut.

Taman osion -


https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/verot-ja-maksut/yritys_tyonantajana/sosiaalivakuutusmaksut/

/ W
Tassd osiossa perehdyt kustannusten J/ZSslls &
korvaukseen. Tyénantajalla on kaksi
vaihtoehtoa hyvittda tydntekijalle tyén
suorittamisesta aiheutuneita kustannuksia.
Kustannukset voidaan korvata erikseen palkan
lisGksi tai sitten kustannusten maaralla
voidaan pienentdd sitd palkan maardad, josta
toimitetaan ennakonpiddtys. Palkansaajan
kannalta verovapaa kustannusten korvaus on
edullisempi vaihtoehto.

Tassa osiossa perehdyt luontois- ja
henkilokuntaetuihin. Ennakkoperintélain
mukaan palkalla tarkoitetaan palkkaa,
palkkiota tai etuutta, eli palkkaan lasketaan
mukaan myds luontoisedut.

Luontois- ja henkilokuntaedut

» Luontoisetu ja henkilokuntaetu ovat kaksi
taysin eri asiaq, joiden kdyttdminen ja
verotus on sdddetty toisistaan eridvalla
tavalla.

» Luontoisedut ovat muuna kuin rahana
tyonantajalta saatavaa korvausta tehdystd
tyosta = lasketaan palkkatuloksi
o Ansaitaan yleensd sadnnollisesti
o Yleisimpid ovat puhelinetu, autoetu,

asuntoetu, ravintoetu ja
tyosuhdematkalippuetu

» Henkilokuntaetu ei valttamatta toistu
sadanndllisesti eikd sitd anneta rahapalkan
sijasta
o Yleisimpid ovat kulttuuri- ja liikkuntasetelit,

henkil6kunta-alennukset,
merkkipdivdalahjat
o Tulee olla sama kaikille tyéntekijoille
o Eivat ole korvausta tehdysta tydsta = eivat
ole palkkaa

NUSTEN
SET JA EDUT

KUSTAN
KORVAUK
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KUSTANNUSTEN KORVAUKSET JA EDUT

Kustannusten korvaukset

Tydntekijalle voidaan korvata Tyématkakustannusten
verottomasti tyén tekemisestd korvaukset:
valittdmdasti aiheutuneet * Kilometrikorvaukset oman
kustannukset. Esim. auton kdytosta
Muut kuin tyépaikan ja Pdivarahat
asunnon vdliset Yomatkarahat
matkakustannukset Ateriakorvaukset
Puhelinkulut Matkalippukorvaukset
Tyotarvikekulut Majoittumiskorvaukset
Edustuskulut vuosittain verottomien korvausten
Tyévaatekulut. enimmdismddrat Verohallinnolta.
edellyttaa tyésuhdetta tydnantajaan.

Tyontekijan on laadittava toteutuneista matkakustannuksistaan
matkalasku, joka sisaltaa:
Matkan tarkoitus (esim. asiakas tai tapahtuma)
Matkan kohde (paikkakunta ja tarvittaessa maa)
Matkustamistapa (kulkuneuvo)
Matkan alkamis- ja paattymisajankohdat pdivémadrin ja
kellonajoin
Kilometrimadarat ja muut yksikkdhinnat
Liitteend tositteet

Taman osion opiskeltuaan
opiskelijat suorittivat
tyoaikalaskentaan liittyvia
tehtavia Excelissa
kustannusten korvauksista
ja luontoiseduista.



https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/paatokset/47405/verohallinnon-paatos-verovapaista-matkakustannusten-korvauksista-vuonna-2024/
https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/paatokset/47405/verohallinnon-paatos-verovapaista-matkakustannusten-korvauksista-vuonna-2024/
https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/ohje-hakusivu/62486/henkilokuntaedut-verotuksessa8/

Tassd osiossa perehdyt vuosiloman
kertymasadntoihin. Vuosilomaa ja sen laskentaa
koskevat saaddkset 16ytyvat vuosilomalaista.
Nagilla saadoksilla tahdataan tydntekijan
tyokyvyn ja jaksamisen varmistamiseen. Tassd
osiossa perehdyt my6s vuosilomapalkan,
lomakorvauksen sekd lomarahan laskentaan.

Vuosilomaa ansaitaan tydajasta ja
tyossdoloon rinnastettavasta ajasta.
Lomanmadrdaytymisvuodeksi kutsutaan
ajanjaksoa 1.4.-31.3. > Vuosilomalaki
Lomanmadrdaytymisvuoden 1.4.2023 -
31.3.2024 aikana kertyneet lomapaivat
pidetddn kesalla 2024 (kesdlomakausi
2.5.-30.9.) ja talvella 24-25 (talvilomakausi
1.10.-30.4.).
o Kesdloma = 24 ensimmdistd lomapdivad
> Talviloma = se osa vuosilomasta, joka ylittaa
24 pdivad
Vuosiloma annetaan arkipdivind =muut
viikkonpdivat, kuin sunnuntait ja kirkolliset
juhlapdivat. (Huom. Arkilauantait lasketaan
lomapadiviksi) - TES/VES muutokset!
Lomapalkka on vuosiloman ajalta maksettava
palkka - usein sama kuin miké olisi loman
aikana tyéssa.
Lomaraha ei perustu vuosilomalakiin. Sitd
maksetaan TES / VES perusteellq,
tyosopimuksen, tai tydpaikkakdytdnnén
mukaan.
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Taman osion opiskeltuaan
opiskelijat suorittivat vuosilomaan ja
lomapalkkaan liittyvia tehtavia Excelissa
sekd Vuosiloman kertyminen ja
lomapalkat -testin.
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https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2005/162

Tassa osiossa perehdyt palkkakirjanpitoon.

« Tyénantajan on pidettdva palkkakirjanpitoa,
joka on ns. osakirjanpito, osana pdadkirjanpitoa.
 Palkkakirjanpidon aineistoa ovat
o palkkakortti
o palkkalista
o palkkasuoritusten yhdistelma

o verokortti . . .
* Jokaisesta tyontekijastd pitad olla

Palkkakortit tai vastaavat palkkakortti, joka sisaltaa tyéntekijan
tiedot sdilytetddn 50 vuotta henkilétiedot ja ennakonpiddatystiedot.
Palkkakausittain merkitadn
o Jakson alkamis- ja padattymispdiva
Palkka
Palkasta vahennetyt erat
Kustannusten korvaukset
Tyontekijalle rahana maksettu maara

» Sadanndllisesti palkkoja maksava tyénantaja
laatii palkkalistan
o Tydntekijoittdin sekd yhteissummana
o Toimii kirjanpitoon tehtévien kirjausten

Palkkalistat il
sdilytetddn 10 vuotta * Palkkasuoritusten yhdistelma
laaditaan kuukausittain palkkalistojen
ja maksettujen korvausten perusteella
Palkkasuoritusten yhdistelmat o koonti kuukauden aikana
sdilytetddn 10 vuotta maksetuista palkoista,
ennakonpiddtyksistd sekd
sairausvakuutusmaksuista.
o tiedot ennakonpiddatysten ja
sairausvakuutusmaksujen
maksamista varten.
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Taman osion opiskeltuaan opiskelijat suorittivat
palkkakirjanpitoon liittyvan tehtavan Excelissa
seka testin: Palkkakirjanpito.
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Opintojakson lopuksi jarjestettiin kertausluento ja tehtiin kertaustesti.
Lisaksi opintojakson materiaaleihin oli koottu palkkahallintoon
littyvaa sanastoaq, jossa termejd ja kdsitteitd avattiin seké suomen
ettd ukrainan kielelld.

Lisaksi opiskelijoilla oli mahdollisuus Palkka.fi-
palkanlaskentaohjelmiston kdytén harjoitteluun. Tama ei sisaltynyt
kurssin arviointiin, mutta siihen oli annettu ohjeistus.
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