Projektet Radtten att fornyas

Utvardering av ledarskapet idag med hjalp av en SWOT-analys

| borjan av projektet genomférde den hogsta ledningen (ledningsgrupp, styrgrupp) for natverkets
tolv projektdeltagare en SWOT-analys.

Man granskade och antecknade styrkor, svagheter, majligheter och hot med utgdngspunkt i
ledningsgruppsarbete och ledarskap. Vilka ar ledarskapets storsta svagheter respektive styrkor?
Vad éar ledarskapets vision? Vilka ar ledarskapets utmaningar respektive mal?

Natverkets SWOT-analyser fordes in pa separata flikar i en delad Excelfil sa att alla kunde ta del av
de Ovriga organisationernas fyra rutor i analysen.

Lardomar fran natverket: Vilka delade, gemensamma styrkor hittades och vilka utvecklingsbehov
framkom? >riktningen for projektets utvecklingsarbete.

Du kan lasa mer om lardomarna i bloggen (pa finska):
https://tulevaisuudenjohtaminen.fi/johtamisen-nykytilan-arviointia-swot-analyysilla/

Genom SWOT-analysen kunde natverket bade dela med sig till och ldra sig av varandra, men att
reflektera 6ver analysens fyra delar inom ledningsgrupperna férde dven fram utvecklingsbehov
for det interna samarbetet.
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