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JoPeda —hankkeen tavoitteet Rasekossa pedagogisen johtamisen nakokulmasta

Yhtenevaiset
pedagogisen
johtamisen
toimintatavat
kaikilla
koulutusaloilla.
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JoPeda —hankkeen toimijat: ESEDU, EduKo, Livia, Novida, Raseko, Suomen Urheiluo\pisto
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Kohderyhman jasenille
jarjestetaan
asiantuntijavalmennusta

pedagogiseen johtamiseen

liittyen

koulutustarvekartoituksen
pohjalta ja he osallistuvat
verkostossa jarjestettaviin

koulutuksiin.

J

RA

S

TULOS

/-

Rasekon pedagoginen

johtaminen on
yhtenaista.

Johtamisen

kehittamisen kautta on

lisatty kohderyhman
osaamista, minka
pohjalta uudistettu ja
yhtenaistetty eri
koulutusalojen
toimintatapoja.
Kohderyhmalla on
yhteneva kasitys,
miten pedagogista
toimintaa johdetaan
kaikilla toiminnan
tasoilla.
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MITEN ME RASEKOSSA
OLEMME JOPEDA -
HANKKEESSA VIENEET
ETEENPAIN PEDAGOGISTA
JOHTAMISTA?

Kuntayhtyman johtajan Maria
Taipaleen vaitdskirja/alustus
29.2.2022 mukaisesta kuvasta ja se
avaintaidoista seka osaamisesta.

Millaisia avaintaitoja ja osaamista
pedagogisen johtajan tulee hallita ja
miten me voimme tukea niiden
kehittymista ja toimintaa?

Paamaadridtietoisuus
Asiakaslahtoisyys
hteistoiminnallisuus

<]smmnen, keskininen rnppuwu> Ammatillinen kasvu

AVAINTAIDOT:

Ryhmadynamiikanhallinta

ja kyky rakentaa luottamusta seka D

selvittaa ristiriitoja

Hyvat vuorovaikutustaidot

VAINTAIDOT:

imintatapoja

yky tuoda uudistukset
dytantoon ja muuttaa

Esimiehen

Imoissilmukka org,

s

Tuloshakuisuus ja suorituskyky
Tavoitteellisuus ja laatutietoisuus

pedagoginen
johtajuus

Itseohjautuvuus
Osaamisen hyddyntdminen
ja kehittdminen

< T >

AVAINTAIDOT:
Itseohjautuvuuden
tukeminen, asioiden
ilmaisu ja viestinta

tieto, taito, kyky ja tahto

AVAINTAIDOT:
Innostuksen synnyttaminen
Tahtotilan luominen

Sitoutuneisuus
Paamaadratietoisuus, tahtotila
Vuorovaikutus ja yhteishenki




paamaaratietoisuus
asiakaslahtoisyys
yhteistoiminnallisuus

Ryhmadynamiikan hallinta ja kyky
rakentaa luottamista seka
selventaa ristiriitoja

Itseohjautuvuus
Osaamisen

hyodyntaminen
Ja kehittaminen

ltseohjautuvuuden tukeminen
Asioiden ilmaisu ja viestinta
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ammattikorkeakoulu , HAMEU TY OF APPLIED SCIENCES

KOULUTUSPAALLIKOIDEN SISAINEN VALMENNUS teemoina mm.
Henkilostopalaute ja jatkuva parantaminen Rasekossa, tyoelamayhteistyo
ja kumppanuudet, dynamiikkaa ja erilaisia tyyppeja, strategia ja sen
vieminen kaytantoon, johtaminen arjessa, tulevaisuusjohtaminen

POMOKO Il KOULUTUKSET

- Kysely (Forms) Rasekon JoPeda- toimijoille, mita koulutuksia toivoo /
lyhyet esittelyt

- Valittu koulutuksia, jotka tukevat pedagogisen johtamisen kehittamista
- Koulutuksiksi valikoituivat seuraavat koulutuskokonaisuudet:
1. Tyoelamaverkostojen ja -tiimien johtaminen 9/2021

koulutus —ja kehittamispaallikoita, yhteyspaallikko (tyoelamatiimin vetaja),
tehtavia, vuorovaikutuksellisuus, lopputyo yhteistyona *)

2. Positiivinen johtaminen —koulutus, syksy 2021

Koulutus- ja kehittamispaallikoita, ennakko- ja valitehtavia, vahva

vuorovaikutuksellisuus

3. Rohkeasti eteenpain! Johda ja kehita tyotasi: Tulevaisuusosaaminen
24.3.2022-12.5.2022

Osaaminen — Vastuullisuus — Yrittajahenkisyys — Elamanlaheisyys
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POSITIIVINEN JOHTAMINEN -KOULUTUKSEN
TEEMAT

Koulutus antoi nakokulmia ja vélineita Ll IR B Sl

toimintaamme pedagogisina johtajina.

Tapaaminen Il 24.11.
Vuorovaikutus ja yhteisty6 (R) klo 12-15
Mydonteisten kdytdanteiden
tunnistaminen ja
kehittaminen (P)

Tapaaminen | 29.9.
klo 12-15
Positiivinen johtaminen
Omat vahvuudet vuorovaikutuksena

Valitehtavien kautta paasimme o
positiivisena johtajana (D)

pureutumaan syvallisesti omaan Vuorovaikutuksen ja yhteistyon -
. . .. o . Vahvuuksien iohtami | . . Positiivisena johtajana
itseemme seka toimintakenttaamme ja se ahvuuksien johtaminen (1) johtaminen kehittyminan (D)
?ntOI.VarmUUtta toimia pedagogisena | Tunneilmapiirin johtaminen (E)
johtajana \
Esihenkiloille aikaa keskittya, pureutua ja
keskustella P = Positive practices. Mydnteiset kdytinteet, toimintatavat, prosessit, rakenteet tai rutiinit, jotka edistivat muita
. . positiivisen organisaation osa-alueita
Etusivu (oamk.fi) R = Relationship enhancement. Vuorovaikutus, yhteisty6 ja tydpaikan ihmissuhteet.

PoJo aktiivinen Facebookissa. mm I = Individual attributes. Yksilollisten vahvuuksien tunnistaminen, hyédyntaminen ja kehittaminen.

. - . oo O D = Dynamic leadership tai positively deviant leadership. Positiivinen johtaminen ja johtajuus, joka toteutuu
ilmaisia aamukahveja, webinaareja jne. «ajattelun, ajattelun, arvojen, tunteiden ja ihmiskasityksen tasolla

*toiminnan ja vuorovaikutuksen tasolla arjen toiminnassa seka positiivisen johtamisen menetelmien, mallien ja
tyokalujen soveltamisessa.

E = Emotional well-being. Mydnteiset tunteet ja ilmapiiri.
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Osaaminen — Vastuullisuus — Yrittajahenkisyys — Elamanlaheisyys


https://www.oamk.fi/fi/tutkimus-ja-kehitys/tki-ja-hanketoiminta/pojo

Tuloshakuisuus ja

suorituskyky

Tavoitteellisuus ja
laatutietoisuus

Kyky tuoda muutokset kaytantoon
ja muuttaa toimintatapoja

johtoryhma

Opetuksen Strategiset

Opetuksen

johtoryhma

johtoryhma tavoitteet

Osastojen

OPETUKSEN JOHTORYHMA viikoittain tiistaisin: esityslista sulkeutuu edellisen3
torstaina, lisalista kaytossa, valmiit esitykset, jotta aikaa keskustelulle. Hyvin johdettu on
hyvin tehty!

KOULUTUSPAALLIKOIDEN AAMUPAIVAT kuukausittain: Aikaa keskittya tiettyjen
teemojen ymparille (Rasekotason tiimien vetajat ja teeman mukainen keskustelu ja
kehittaminen, sparraus)

SUUNNITTELUPALAVERIT: koulutus- ja kehittamispaallikot: opetuksen suunnittelu,
aikataulutukset, yhteiset tapahtumat ja esimerkiksi teemaviikkojen huomioiminen -
tasalaatuisuus

KERY: hankevetajat, kehittamis- ja koulutuspaallikot kuukausittain

SEURANTA, LAATUTYOSSA JA PROSESSIRYHMISSA OPETUS-JA
OHJAUSHENKILOSTO TOIMIJOINA, PALJON PALAUTTEITA, JOISTA OLEELLINEN JA
LINJAUKSET NAKYVILLE: TOIMINNALLISET TAVOITTEET, AMIS- PALAUTE,
TYOELAMAPALAUTE, TYOPAIKKAOHJAAJAPALAUTE, HENKILOSTOKYSELYSTA
NOSTETTAVAT TAVOITTEET, KOULUTUSSUUNNITELMAT JA TOTEUMAT,
PROSESSIMITTARIT ETC.

foorumit Osaaminen — Vastuullisuus - Yrittajahenkisyys — Elamanlaheisyys
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Sitoutuneisuus,
paamaaratietoisuus,
tahtotila,

vuorovaikutus ja
yhteishenki

RA

JOHTAJUUS _
YHTEISVASTUULLISUUS S=
TIMIEN VETAJIEN VASTUU JA VUOROVAIKUTUS JOHDON KO

KANSSA (yrittajyystiimi, kv-tiimi, tyoelamatiimi, mentoritiimi)
Jokaiselle tiimin vetajalle nimetty oma-sparraaja opetuksen

johtoryhmasta. .
YHTEISET FOORUMIT, KOKO OPETUSHENKILOSTON SPARRAAMINEN JA

KANNUSTAMINEN YHTEISEEN TEKEMISEEN

Pedagogisen strategian paivittaminen koko henkiloston tyopajoina

Innostuksen synnyttaminen ja
tahtotilan luominen

Rasekon tiimit (yrittajyys, kv-tyoelama, mentori)

Laaturyhmien rakentuminen laaja-alaisesti

Ennakointiakatemian tyossa
vahvasti mukana Rasekon
JoPedalaiset Varsinais-Suomen
Ennakointiakatemia

Osaaminen — Vastuullisuus — Yrittajahenkisyys — Elamanlaheisyys -

Wilman kehittamistyo: saannonmukainen tietyin valiajoin kootaan
kehittamistoimenpiteet: tiedottaminen esim. Wilmapajoissa

Hankkeet ja projektit: hankemessut kahdesti vuodessa koko opetus- ja
ohjaushenkilostolle

Kampusvartit viikoittain johtavan rehtorin toimesta

Opetuksen johtoryhmasta tiivistetty tiedote kehittamispaallikoille (muistiot
intrassa) s o,
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https://ennakointiakatemia.fi/

Eri suunnista nousee kehittamiskohteita, joihin tulee vastata pedagogisella johtamisella






