
Pedagogisen turvallisuuden pöytä on katettu 
  

Päivittäiset keskittymisen ja 
rauhoittumisen harjoitukset 
ja toistot osana 
hyvinvoinnin pedagogiikkaa 

Kasvattajan omien 
tunteiden validointi ja 
vireystilan säätely ja 
sisäinen puhe, joka 
mahdollistaa kiireettömän 
kohtaamisen 
 

Ryhmäytymisen ja 
yhteisöllisyyden tukeminen 
useilla eri menetelmillä, 
jolloin lasten vertaissuhteet 
vahvistuvat 
 

Kasvattajatiimin ja  
-yhteisön yhteinen 
ymmärrys ja keskusteleva 
toimintakulttuuri 
oppimisen ehdoista 

Toiminnan johdon-
mukaisuus: rutiinit ja 
struktuuri näkyväksi lapsille 
ja aikuisille, jolloin mm. 
ennakoiva toiminta 
mahdollistuu 
 
 

Hyvinvoiva kasvattaja/ 
tiimi/ yhteisö, joka luo 
spontaania iloa ja 
luovuutta päivään 
  
 

Lämmin ja myötätuntoinen 
vuorovaikutus, jossa 
aikuisten, lasten ja 
huoltajien välinen 
vuorovaikutus on arvostavaa 
ja kunnioittavaa  

Lapsilähtöinen 
oppimisympäristö, joka 
tuottaa myönteisiä 
oppimisen kokemuksia ja 
sisältää sopivan kokoisia 
haasteita lapselle 
 

Digitaaliset 
oppimisympäristöt  
lisäämään luovuutta, 
osallisuutta ja tasa-arvoa 
 
 
 

Miten ja milloin nostetaan 
“kissa pöydälle” (eli onko 
aiheessa torjuttuja tai 
vaikeita puolia, joita on 
vaikea ottaa esiin) 

Moniammatillinen tuki 
 
 
 

Mitä muuta?   
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