
  

 

TIIMIN 

TYÖKALUPAKKI 
Tiimipalaverien sekä työyhteisön yhteisen 

keskustelun tueksi 

TIIVISTELMÄ 
Koulutuksesta poimitut hyödylliset käytänteet 

tiimien ja työyhteisön toiminnan tueksi. 

Työyhteisön yhdessä jakamat ajatukset painottuen 

jo olemassa oleviin vahvuuksiin Peltolan 

päiväkodissa: positiivinen pedagogiikka lasten ja 

henkilöstön arjessa, vahvuusajattelu, yhteisöllisyys, 

tiimisopimus ja tiimien välinen yhteistyö. 

ITSENSÄ JOHTAMISELLA HYVINVOINTIIN JA 
YHTEISÖLLISYYTEEN 
Anna Stavén ja Kirsi Laari, Peltolan päiväkoti 
Lappeenranta 

 



Tiimin työkalupakki 

ja Kesylin Itsensä johtamisella hyvinvointiin ja yhteisöllisyyteen -
koulutuskokonaisuuden pohjalta laatineet Anna Stavén ja Kirsi Laari 
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Tiimissä pohdittavaksi: 

• Tiimipalaverimuistio-pohja 
käyttöön? 

• Mitä tiimimme heijastaa koko 
työyhteisöömme? 

• Mitä juuri meidän lapsiryhmämme 
edellyttää meiltä tiiminä? 

• Mitä havainnoimme, miten 
dokumentoimme ja 
hyödynnämme toiminnan 
suunnittelussa? 

 

Tiimin työkaluiksi: 

• SWOT 
• Sosiogrammi 
• Läheisyyden kehät -harjoitus 
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Muista (mikro)tauot! 

 

 

Oma mikrotaukosi voi olla 

• pieni hetki katsellen ulos ikkunasta 

• positiivisiin ajatuksiin uppoaminen 

• tietoisesti hetkeksi omaan hengitykseen keskittyminen 

• työpisteeltä hetkeksi poistuminen 

• muutama hartioiden pyöräytys 

• kahvikupin/vesilasin hakeminen 

• vesilasillinen juominen tietoisesti 
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Lähteet: 

• Akkila, Noora. Vaka-open vuosikello. 2023 

• huomaahyva.fi, https://kaisavuorinen.com/huomaa-hyva/ 

• Peltolan päiväkodin henkilöstön työpaikkakokous 4.4.2023, 

Lappeenranta. 

• Peltolan päiväkodin logo, Lappeenrannan kaupunki. 

• Reunamo Education Research Oy– luennot ja luentomateriaalit. 

Itsensä johtamisella hyvinvointiin ja yhteisöllisyyteen - 

koulutuskokonaisuus, Kesyli 2022–2023, luennoitsija Leena 

Lahtinen 

• Varma – varhaiskasvatuksen moniammatillinen tiimi. Lappeenranta. 

• Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022 

https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-

julkaisut/julkaisut/varhaiskasvatussuunnitelman-perusteet-2022 
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