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TYOKALUPAKKI

Tiimipalaverien seka tyoyhteison yhteisen
keskustelun tueksi

Koulutuksesta poimitut hyodylliset kdytanteet
tiimien ja tyoyhteison toiminnan tueksi.
Tyoyhteison yhdessa jakamat ajatukset painottuen
jo olemassa oleviin vahvuuksiin Peltolan
paivakodissa: positiivinen pedagogiikka lasten ja
henkiloston arjessa, vahvuusajattelu, yhteisollisyys,
tiimisopimus ja tiimien valinen yhteistyo.

Anna Stavén ja Kirsi Laari, Peltolan paivakoti
Lappeenranta



Tiimin tyokalupakki

ltsensa johtamisella
hyvinvointiin ja
vhteisollisyyteen

Peltolan pédivakoti, Lappeenranta
Anna Stavén ja Kirsi Laari
Kevdt 2023

* Ammatillisen osaamisen vahvistaminen ja vasuldahtéinen
varhaiskasvatustoiminta

* Yhteinen tyo yhteistydssa — Mielekkyyttd ja imua tyohon
* Varhaiskasvatuksen moninaisuudet ja inkluusio
* Lasten ja huoltajien osallisuus
* Oman tyokulttuurin tunnistaminen, arvot ja johtajuus

KO U I Utu kSe N * Lasten toiminta, olosuhteet ja oppimisymparistot
5 oo 0 + fyysinen, sosiaalinen ja psyykkinen ymparisto hyvinvoinnin
S | S a Ito vahvistajana

* psykososiaaliset kuormitustekijat ja tyérauha

tl IVIStetyStl * Jaettu johtajuus

2 O 2 2 2 O 2 3 * Yksild, tiimi ja johtaja, rakenteet ja prosessit
- » Jokaisen oma rooli tiimissa ja tiimien valinen yhteistyo
* Pedagoginen ja tyoyhteison yhteisollisyys
* Mita yhteisollisyys on post-korona aikana? ,

* Pedagoginen dokumentointiyhteisen todellisuuden rakentajana

« Tiimien valinen yhteistyd ja pedagoginen yhteisollisyys = /
pedagoginen turvallisuus

* Tyoyhteisotaidot ja yhteiskasvattajuus
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Varhaiskasvatus-
suunnitelman

perusteet

Lapsen ehea padiva
ja riittavan hyva
varhaiskasvatus

- mita se on meilla
Peltolassa?

3 § Varhaiskasvatuksen tavoitteet
Tassa laissa tarkoitetun varhaiskasvatuksen tavoitteena on:

1. edistdd jokaisen lapsen idn ja kehityksen mukaista kokonaisvaltaista kasvua,
kehitysts, terveytts ja hyvinvointia; fn

2. tukea lapsen oppimisen edellytyksia ja edistaa elinikdistd oppimista ja %
koulutuksellisen tasa-arvon toteuttamista;

3. toteuttaa lapsen leikkiin, liilkkumiseen, taiteisiin ja kulttuuriperint6on perustuvaa,
monipuolista pedagogista toimintaa ja mahdollistaa myonteiset oppimiskokemuks

4. varmistaa kehittdva, oppimista edistava, terveellinen ja turvallinen
varhaiskasvatusymparisto;

5. turvata lasta kunnioittava toimintatapa ja mahdollisimman pysyvat
vuorovaikutussuhteet lasten ja varhaiskasvatushenkiloston valilla;

6. antaa kaikille lapsille yhdenvertaiset mahdollisuudet varhaiskasvatukseen, edistaa
yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa seka antaa valmiuksia ynmartaa ja
kunnioittaa yleista kulttuuriperinnetta seka kunkin kielellista, kulttuurista,
uskonnollista ja katsomuksellista taustaa;

7. tunnistaa lapsen yksildllisen tuen tarve ja jarjestdd tarkoituksenmukaista tukea
varhaiskasvatuksessa tarpeen ilmettya tarvittaessa monialaisessa yhteistyossa;

8. kehittaa lapsen yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja, edistaa lapsen toimimista
vertaisryhmassa seka ohjata eettisesti vastuulliseen ja kestavaan toimintaan,
toisten ihmisten kunnioittamiseen ja yhteiskunnan jasenyyteen;

9. varmistaa lapsen mahdollisuus osallistua ja saada vaikuttaa itseaan koskeviin
asioihin;

10. toimia yhdessa lapsen seka lapsen vanhemman tai muun huoltajan kanssa
lapsen tasapainoisen kehityksen ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin parhaaksi seka
tukea lapsen vanhempaa tai muuta huoltajaa kasvatustyossa.
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* Toimintakulttuuri ja oppimisymparistot:
* Psyykkinen oppimisymparisto
* Fyysinen oppimisymparisto
* Sosiaalinen oppimisymparisto

* Psykologinen ja pedagoginen turvallisuus

* https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/pedagoginen-
turvallisuus

» Lasten & tydyhteison arki

* Vuosikello— toimiva arki

* Eldva ja muuttuva apuvaline -> lapsiryhman
toimintaa kannattelevat rakenteet nakyviksi

* Ammatillisuus ja osaaminen
* Lapsen ja ryhman tarpeisiin vastaaminen

© Reunamo Education Research Oy
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Riittavan hyva o
varhaiskasvatus
* Muotoutuu pitkalti lapsiryhman mukaan

* Yksilolliset tarpeet
* Ryhman tarpeet

* Huom! Vasunkin tavoitteet toteutuvat eri
ryhmissa eri tavoin

* Tarkeaa armollisuus itsed ja myos toisia kohtaan!
* Miten resursoidaan omat voimavarat riittavan

hyvaan varhaiskasvatukseen?

* Onnistumisen kokemukset (lapset, tiimi, henkilosto,
huoltajayhteistyo...) =

* Positiivinen kannattelu (tiimi, henkilosto)

* Tyon rajaaminen = mika on riittdvan hyvd
suoritus, mita minulta odotetaan? (RuEa, ketka?)
* Kykya nahda suurem'?i tavoite — mukana

rakentamassa yhteiskuntaa

* Inkluusio ja moninaisuus, yhdenvertaisuuden
luominen
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* Pedagoginen johtajuus
* kuuluu kaikille vaka-ammattilaisille!
* nakyy lasten hyvinvoinnissa, kasvussa ja oppimisessa

* Ammatillisuus rakentuu tiimisi ja tyoyhteisosi
tyokulttuurista.
* henkiloston valiset vuorovaikutussuhteet
* Tyoyhteisotaidot
* itsensa johtamisen taito

Lapsen ehea ) L
i T * Lapsen kohtaaminen sensitiivisesti
palva |a « Toivotetaan tervetulleeksi, katsotaan silmiin,

A L . otetaan lampimasti aamulla vastaan
riittavan hyva Ystavillisyys ja hyvat kaytostavat (aikuiset ja lapset)
varhaiskasvatus

lapsi kokee itsensd nakyvaksi pdivan aikana
turvallinen ennakoitava arki, vaikkakin erilainen sisalto
lapsen paiva: henkinen turvallisuus paivan aikana '

ennakointi vs. yllatykset
* positiivisuus, lapsilahtoisyys, armollisuus
* Tilannesidonnaisuus -> arki muokkautuu paivittain
* Muista! Aikuisten hyvinvointi heijastuu lapsiin
* Tydntekijan oma arki, terveys, mielenterveyden kasi

* |ammin vuorovaikutus-> turvallisuus, turvallinen olo/

hassuttelu ja huumori
=3

Positiivinen pedagogiikka
- mika meilla Peltolassa jo toimii?
- mihin voin vaikuttaa?
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Vahvuuspedagogiikka

* Positiivinen pedagogiikka
* Luonteenvahvuudet
* Vahvuusvaris — Huomaa hyva!

* Osana lasten ja henkiloston arkea

* Lasten vasut kirjataan vahvuusperustaisesti yhteistyossa
huoltajien kanssa
* Vahvuuspuhetta yllapidetaan:
% * Huomioidaan, tervehditaan, kiitetaan ja kannustetaan!
* Tiimisopimus

% Tyohyvinvointi

»Jo kaytossa olevat hyvat kaytanteet nakyvaksi! -
% y}@ W "t W WWW.HUOMAAHYVA.FI

- N * Tiimisopimuksen laadinta uuden
toimintakauden alussa

* Tiimin jasenten vahvuudet, yhteistyo,
vastuut ja tavoitteet

* Kehittamiskohteena:

Yhteisdllisyys ja

-~ 1 1 1 * palattaisiin tahan, kantaisi arjessa paremmin,
tyO h VV| NVOl nt l kulkisi mukana toimintakauden aikana
: * Arviointi vahvuuksiin keskittyen—
= ku | n ka mahdollisuudet, haasteet, onnistumiset,

kehittava palaute

huolehtia ja * Toimivan tiimin ty6kalut:

IR * Perustehtavaan keskittyminen/Vuosikello
ke h ltta d * Tiimin vahvuuksien ja voimavarojen
tunnistaminen ja hyodyntaminen
* Vinkkeja ja apuja arjen sujumiseen,
tyohyvinvoinnin yllapitamiseen seka tyossa
jaksamiseen
* Arjen teot — mita tuon tullessani? Mista ja
miten puhun?
* Ammatillinen vuorovaikutus

eteenpain?

© Reunamo Education Research Oy ;5 oy lin Itsensd johtamisella hyvinvointiin ja yhteisollisyyteen -
koulutuskokonaisuuden pohjalta laatineet Anna Stavén ja Kirsi Laari



Tiimin tyokalupakki

' * Tiimisopimus "elavaksi” tyokaluksi

* Tiimipalaverit -> organisointi ja
kasiteltavien asioiden priorisointi,
palaverimuistiopohja?

* Tiimien valinen yhteistyo ->
yhteissuunnittelu, etenkin saman
siilven/saman ikdisten ryhmien valilla

* Yhteiskasvattajuus vs.
yhteisvastuullisuus

© Reunamo Education Research Oy
Moniammatillinen tiimi tukenani: Tiimin jaettu pedagoginen jo
Kannattelevat kohtaamiset: Sitouttaminen yhteiseen toimint:

Mita tuon tullessani? Mistd puhun tybyhteistssa?

Tiimi valmiudet: Na&illd teoilla tuen:

TEOT

Osaamiseni: N&illd tydkaluilla onnistun‘:s
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TEOT - Mita tuon tullessani? Mista ja miten puhun tydyhteisdssa?
* Moniammatillinen tiimi tukenani:
* Kannattelevat kohtaamiset:
* Tiimin jaettu pedagoginen johtaminen:
* Sitouttaminen yhteiseen toimintaan:
* Tiimi valmiudet:
* Osaamiseni:

» Na&illd teoilla tuen:

* Nailla tyokaluilla onnistun: Peltolan Pdivikoti
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Linkkeja

¢ \Vakan tyohyvinvointisuunnitelma 2021.docx

e \Varma-tiimi.docx

* https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/pedagoginen-turvallisuus

Liitteena:
Tiimin tyokalupakki— Tiimipalaverien ja yhteisen keskustelun tueksi

Lahteet:

» Akkila, Noora. 2023. Vaka-open vuosikello. Peltolan paivakoti, Lappeenranta.

* huomaahyva.fi, https://kaisavuorinen.com/huomaa-hyva/

* Lappeenrannan kaupunki — Varhaiskasvatuksen tyohyvinvointisuunnitelma 2021

* Lappeenrannan kaupungin tyéhyvinvointikysely 2022 - Peltolan pdivakodin tyéhyvinvointikyselyn
tulokset seka niiden pohjalta kayty kehittamiskeskustelu tyopaikkakokouksessa 14.3.2023

* Peltolan paivakodin henkiloston tyopaikkakokous 4.4.2023, Lappeenranta.
* Peltolan paivakodin logo, Lappeenrannan kaupunki

* Reunamo Education Research Oy—luennot ja luentomateriaalit. Itsensad johtamisella hyvinvointiin ja
yhteisollisyyteen - koulutuskokonaisuus, Kesyli 2022-2023, luennoitsija Leena Lahtinen

* Varma - varhaiskasvatuksen moniammatillinen tiimi. Lappeenranta.

* Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022 https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-
julkaisut/julkaisut/varhaiskasvatussuunnitelman-perusteet-2022
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Yhteiset pelisaantomme: naihin sitoudumme!
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Tiimi- ja

Havainnointimatriisi Jksilitehtiva

Taman tyokalun tarkoitus on tukea lapsiryhmanne toiminnan havainnointia ja

arviointia osana pedagogista dokumentointia. Havainnoi oman lapsiryhman toimintaa

ja kirjaa kuhunkin soluun yleisia havaintojasi lasten osalta kyseisesta osa-alueesta seka siita,
miten sitd olisi viela mahdollista kehittad. Tavoitteena on tarkastella ja havainnoida arjen
erilaisia toimintamuotoja ja niiden vaikutuksia lapsen kokemuksiin. Nain loydetaan
kehityskohteet, joita voivat olla esimerkiksi tuetun leikin lisaaminen ja rikastaminen tai
likunnallisten elementtien suunnitteleminen rutiininomaisiin toimintoihin ja siirtymiin.

Ohjeita havainnointimatriisin kayttoon
* Kirjaa millainen tilanne oli kyseessa ja koska havainnointi tapahtui.
* Pyri kirjaamaan havaintoja mahdollisimman monelle toiminnan tasolle - jos jollekin
toimintamuodolle ei tunnu léytyvan havaintoja, pohdi, mista se voisi johtua?

Erilaiset pdivakodin toiminnat havainnointimatriisissa

Ohjattu toiminta: aikuisen ohjaamaa ja kaynnistamaa, etukateen suunniteltua, toimintaa, johon liittyy
pedagoginen tavoite.

Tuettu leikki: lapsilihtoista leikkid, johon aikuinen ottaa osaa. Aikuinen syventyy lasten leikkiin
havainnoimalla leikin kulkua seka osallistuu leikin rakentamisen prosesseihin yhdessa lasten kanssa.

Vapaa sisdleikki: lasten keskinaista leikkia, johon aikuinen ei ota osaa.

Perushoito ja siirtymat: WC-kaynnit, hygienia, pukeutuminen ja riisuutuminen. Siirtymat eri tilanteiden
vililla, esimerkiksi ruokailusta lepohetkelle tai ulkoilusta sisaleikkeihin.

Rooli- tai mielikuvaleikki: lapsella itsellaan tai lelulla on leikissa rooli. Leikkiin liittyy voimakkaasti
tarinallisuus, juonellisuus ja mielikuvituksellinen leikin maailma. Lapsi voi leikkid rooli- tai mielikuvaleikkeja
itsekseen, kavereidensa kanssa tai aikuisen tukemana.

sadntoleikki: leikkiin kuuluu olennaisena osana saannot tai kilpailullinen elementti. Perinneleikit, kuten
hippa tai polttopallo ovat hyvia esimerkkeja saantoleikeista. Myos lautapelit ja elektroniset pelit
lukeutuvat saantoleikkeihin.

Esineleikki: lapsi leikkii esineilld tai kokeilee materiaaleja. Esineilla tai lapsella ei ole rooli- ja
mielikuvaleikin tavoin roolia. Esineleikki on tyypillisimmillaan rakenteluleikit tai esimerkiksi hiekkalaatikolla
kuopan kaivelu tai kasan rakentaminen.

Fyysinen leikki: esimerkiksi tanssimista, hyppelya, juoksemista, painimista tai hyppynarulla hyppelya.
Lukeminen: lapsi lukee tai selailee kirjaa itsekseen tai aikuinen lukee lapselle.

Tehtavat: harjoitus tai tyo - lapsi harjoittelee esimerkiksi kengannauhojen solmimista, tai puuhastelee
kynatehtdvan parissa. Myos esimerkiksi lelujen siivoaminen voi olla lapselle osoitettu tehtava.

Kirjaa matriisiin hyvin lyhyesti jokin yksittainen, keskeinen huomiosi. Pyri havainnoimaan
mahdollisimman montaa erilaista tilannetta ja pida lahinna matriisin avulla kirjaa siita, etta
olet havainnoinut mahdollisimman erilaisia tilanteita. Savyttiko tilanteita myonteiset
tunnetilat, syvat oppimisprosessit, kuormittava liike tai tilaisuudet osallistumiselle? Jatka
kirjaamalla tarkempia havaintojasi matriisin ulkopuolelle, omiin muistiinpanoihisi ja kayta
havaintojasi tiimikeskustelujenne pohjana ja apuna suunnittelussa ja arvioinnissa.
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WWW.HUOMAAHYVA.FI

Tiimissa pohdittavaksi:

« Tiimipalaverimuistio-pohja
kayttoon?

« Mita timimme heijastaa koko
tyoyhteisoomme?

o Mita juuri meidan lapsiryhméamme
edellyttaa meilta tiimina?

« Mita havainnoimme, miten
dokumentoimme ja
hyodynnamme toiminnan
suunnittelussa?

Tiimin tyokaluiksi:

. SWOT
« Sosiogrammi
« Laheisyyden kehat -harjoitus
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Muista (mikro)tauot!

TYOTERVEYSPAIVA: 3999 MINNVE HEIMO
i TAAS MEN\?

HUOLEHTIAA ]
HYVIVOINRISTANNE ' B
PITARAA PALION
MIROTALO A .

davia-Varkila- (g
L

Oma mikrotaukosi voi olla
e pieni hetki katsellen ulos ikkunasta
e positiivisiin ajatuksiin uppoaminen
o tietoisesti hetkeksi omaan hengitykseen keskittyminen
o tyopisteelta hetkeksi poistuminen
e muutama hartioiden pyoraytys
e kahvikupin/vesilasin hakeminen

e vesilasillinen juominen tietoisesti

WWW.HUOMAARYVA.FI
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Lahteet:

Akkila, Noora. Vaka-open vuosikello. 2023

huomaahyva.fi, hitps://kaisavuorinen.com/huomaa-hyva/

Peltolan paivakodin henkiloston tyopaikkakokous 4.4.2023,
Lappeenranta.

Peltolan paivakodin logo, Lappeenrannan kaupunki.

Reunamo Education Research Oy- luennot ja luentomateriaalit.
ltsensa johtamisella hyvinvointiin ja yhteisollisyyteen -
koulutuskokonaisuus, Kesyli 2022-2023, luennoitsija Leena
Lahtinen

Varma - varhaiskasvatuksen moniammatillinen tiimi. Lappeenranta.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-
\ulkaisut/julkaisut/varhaiskasvatussuunnitelman-perusteet-2022
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