
Perusta työpaikallesi
kielitietoisuusverkosto

 Käynnistä verkosto johdon kanssa:
kielitietoisuus edistää työntekijöiden,
opiskelijoiden ja asiakkaiden hyvinvointia.

1.

 Kielitietoisuusverkoston tavoite: 2.
Kaikki tiedostavat, että kieli ja työn sisältö
kuuluvat yhteen.
Kieli on valintakysymys: tiedätte, minkälainen
kieli on vaikeaa tai helppoa työntekijöille,
opiskelijoille ja asiakkaille.
Valitsette yhteistyötä edistävän kielen.
Suunnitelkaa verkoston koko ja kokoonpano:
edustajat työyhteisön eri ryhmistä.

3.

 Järjestäkää tietoiskuja ja koulutusta:
VIERKO:n koulutusdiat ja tallenteet
koulutuksista.

4.

 Järjestäkää koulutuksien jälkeen työpajoja:
yhteiset keskustelut hyvistä käytännöistä.

5.

 Arvioikaa kielitietoisuuden edistymistä,
kehittäkää lisää ja iloitkaa yhteistyön
edistymisestä!

6.

Kaikki hyötyvät kielitietoisuudesta!7.
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Kielitietoisesti

VIERKO-hankkeessa on tehty koulutusdiat ja
tallenteet kielitietoisuudesta ja selkokielestä
opetus- ja ohjaushenkilöstölle sekä
työpaikkaohjajille.

Löydät ne avoimesta oppimisympäristöstä
aoe.fi ja osoitteesta bit.ly/VierkoSelkoS2.
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Koulutusta kielitietoisuudesta 
ja helposta kielestä

Ole tietoinen kielestä, jota käytät.
Puhu ja kirjoita helppoa kieltä, kun
haluat, että muut ymmärtävät sinua. 
Lisää tasa-arvoa: älä syrjäytä muita
vaikealla kielellä.
Johdata muut ammattikieleesi helpon
kielen avulla.

https://aoe.fi/#/etusivu
https://sites.google.com/edu.hel.fi/selkomateriaaleja?usp=sharing

