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Podcastin tekstivastine: Keskusteluja saavutettavuudesta -
Opettajien kokemuksia saavutettavan opetuksen
suunnittelusta ja toteutuksesta

(Nauhoitettu 18.12.2026, tekstivastine: Anneli Uusitalo)

Susanna Mettala:

Tervetuloa kuuntelemaan Tampereen yliopiston Opettajien pedagogisten palveluiden Keskusteluja
saavutettavuudesta -podcastia. Me olemme tanaan keskustelemassa saavutettavuudesta opetuksessa
opettajan nakdkulmasta seka erilaisista arjen vinkeista saavutettavan opetuksen

edistamiseen. Mina olen Susanna Mettala ja kanssani taalla keskustelemassa on Pipsa Ekman.
Pipsa Ekman:

Hei vaan!

Susanna:

Opettajien nakokulmista ja kokemuksista on keskustelemassa tanaan kanssamme kaksi opettajaa.

Tervetuloa yliopisto-opettaja Anna Kuitunen kasvatustieteiden ja kulttuurin tiedekunnan kielikeskuksesta.
Anna Kuitunen:

Kiitos.

Susanna:

Tervetuloa my6s tutkijatohtori ja yliopisto-opettaja Pauliina Baltzar informaatioteknologian ja viestinnan

tiedekunnasta Tampere Accessibility Unit:sta.
Pauliina Baltzar:

Kiitos.

Susanna:

Anna, kertoisitko meille kuka olet, ja roolistasi talla hetkella yliopistolla.
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Anna:

Olen puheviestinnan yliopisto-opettaja sielta kielikeskuksesta, ja tehtavankuvaani kuuluu yhdessa
kollegoiden kanssa opettaa lahes kaikkiin yliopiston tutkintoihin kuuluvaa pakollista puheviestinnan
opintojaksoa seka tutkintoon valinnaisia opintojaksoja. Olen myds opetustydn liséksi osa yliopiston
Opetuksen ja ohjauksen saavutettavuusryhmaa, jossa olemme Pauliinan kanssa yhdessa. Kielikeskuksen
sisalla organisoin hyvinkin vapaasti ja valjasti toimivaa monenlaisten oppijoiden ryhmien opettajien

porukkaa. Meilla on sielld aina pari kertaa vuodessa tapaamisia opintopsykologien kanssa.
Susanna:

Kiitos Anna. Sitten Pauliina, kerrotko meille hieman taustaasi ja millainen rooli sinulla on talla hetkella
yliopistolla?

Pauliina:

Joo, oma taustani on itse asiassa pelitutkimuksen puolella ja tein oman vaitoskirjani littyen moninpelien
sosiaalisen saavutettavuuteen ja vaittelin kesalla tasta aiheesta. Saavutettavuuteen olen oikeastaan
perehtynyt ensimmaista kertaa noin kuusi vuotta sitten, ja siita lahtien tyotehtavat ovat pydrineet enemman
tai vahemman aiheen piirissa. Koordinoin TACCU:a eli Tampere Accessibility Unit:ia meilla Tampereella.
Siihen kuuluu erilaisten saavutettavuuskurssien vetaminen ja hyvin aktiivinen yhteistyd eri
vammaisjarjestdjen kanssa seka muiden tahojen kanssa. Opetuksen puolella meilla on taalla Tampereen
yliopistolla maisteriohjelma Accessibility and Diversity in Digital Services, toimin siina opettajana. Ehka

siina lyhyesti.
Pipsa:

Kiitos. Hienoa etta olette taalla tanaan keskustelemassa. Tama johdattaa meidat sopivasti paivan
aiheeseen eli opetuksen saavutettavuuteen. Jos aloitetaan jasentamalla hieman sita, mita saavutettava
opetus oikein on. Saavutettavalla opetuksella tarkoitetaan opetuksen suunnittelua ja toteutusta niin, etta
opiskelijoilla olisi yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua, oppia ja osoittaa osaamistaan, esimerkiksi
heidan henkildkohtaisista ominaisuuksistaan tai taustoistaan riippumatta. Tampereen yliopistossa liitAmme
opetuksen saavutettavuuteen myds Universaalin suunnittelun periaatteet, Universal Design for Learning ja
Design for All, joiden mukaan opetus olisi hyva pyrkia jo lahtdkohtaisesti suunnittelemaan saavutettavaksi
niin, ettd se soveltuisi sellaisenaan mahdollisimman monille opiskelijoille, mika vahentaa yksildllisten
jarjestelyiden tarvetta. Pauliina ja Anna, minkalaisia ajatuksia teilld nousee esiin siita, miten opettaja voisi

huomioida saavutettavuuden nakékulmia oman opetuksensa suunnittelussa?
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Pauliina:

Jos lahdetaan liikkeelle siitd, miten opetuksen pitaisi olla Iahtdkohtaisesti jo saavutettavaa kaikille, niin
taytyy sanoa, etta se on kylla ihan hirvean vaikea tehtava, koska oppijat tarvitsevat hyvin erilaisia tapoja
oppimiseen. Opettajien pitdd myds suhtautua siihen siten, ettd ihan kaikkea ei pysty tekemaan, mutta
kuitenkin parhaaseen voi pyrkia. Mitd ensimmaisena itselle tulee mieleen, niin esimerkiksi voi suunnitella
kurssit lahtdkohtaisesti niin, ettd niissd on mahdollisuudet moninaisiin suoritustapoihin. Esimerkiksi ainoana
suoritustapana ei ole tentit, vaan voi tehda esimerkiksi esseen tai jonkun muunlaisen suoritustavan. Voi
my0s miettid materiaalia ja miten siihen voi tarttua hyvin monesta eri nakokulmasta tai onko niita

mahdollista tuottaa vahan eri tavoilla. Mutta totta kai ndma kaikki vaativat opettajalta tosi paljon.
Anna:

Niin, minulle tulee vield mieleen oikeastaan se, jos kiivetdan vahan ylemmallekin: kaikkihan lahtee
opetussuunnitelmasta ja osaamistavoitteiden maarittelysta. Kuten Pauliina totesi, pitaa olla ja on hyva olla
monenlaisia suoritustapoja. Ehka osaamistavoitteiden laatimisessa on aika tarkeaa ottaa huomioon, etta
osaamista pystyttaisiin todentamaan ja nayttdmaan useammallakin keinolla, eli ettei osaamistavoitteilla
ainakaan vahingossa suljeta mitaan mahdollisuuksia. Ellei sitten ole perusteltuja syita sille, ettd osaamista

jossain tietyissa osaamistavoitteissa voitaisiin todentaa ja arvioida vain tietylla tavalla.
Pauliina:

Ehdottomasti. Tuo oli tosi tarkea pointti. Monesti minullekin on tullut kyselyita, etta pitaako esimerkiksi
poistaa kokonaan kaikki lukeminen tai kirjoittaminen kurssilta. Ja se nyt ei tietenkaan ole missaan maarin
tarkoituksenmukaista. Pitdd aina suhteuttaa osaamistavoitteeseen mita pitda oppia. Esimerkiksi

tieteellisessa kirjoittamisessa ei voi suorittaa muulla tavalla kuin kirjoittamalla.
Pipsa:

Tarkeita huomioita, kiitos. Ja kuten nostittekin esille, usein tosiaan on sellaisia tilanteita, etta
opetussuunnitelma asettaa raameja ja rajoituksia, joiden sisalla opettajan ja opiskelijoiden taytyy toimia.
Tunnistatteko te joitain keinoja, miten opettaja voi tukea moninaisten opiskelijoiden suoriutumista ja

opiskelua? Tietenkin niissd raameissa mité opetussuunnitelma ja osaamistavoitteet edellyttavat.
Anna:

No oikeastaan ajattelisin, ettéd tdman asian voisi jakaa kahteen. On ennakointi ja niissa tilanteissa
toimiminen. Ennakointi on tietysti sitd, ettd opettaja on tietoinen siita, ettd meilld on opiskelijoita, joilla on
vaikka lukemiseen ja kirjoittamiseen liittyvia haasteita. Toisaalta se on myo0s sita, etta on opiskelijoita, joilla

sosiaaliset tilanteet ovat haastavia. Tallainen ennakointi edellyttaa tietysti vaikka tiedon hakemista jo
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etukateen ja keskustelua kollegoiden kanssa. Luulen, etta kollegat ovat saattaneet paljon jo pohtiakin
asioita, sellaista yhteistakin tydskentelyd. Mutta missa mista sitten voisi hakea apua, eli tallaista tietynlaista
taustan varmistamista itselleen? Ja ehka sellainen pohtiminen, ettéd miten itse suhtaudun opiskelijoihin.
Tallainen ennakkopohtiminen myds niihin opiskelijoihin, joilla on vaikka lukemisen tai kirjoittamisen
haasteita tai sosiaalisten tilanteiden haasteita. Millainen asia se minulle itselleni on, koska opettaja
tahtomattaan tai vahingossa tulee jollain tavalla valittaneeksi myds omia asenteitaan kohdatessaan

opiskelijoita. Jotenkin sen pohtimista.
Pauliina:

Joo, tuo oli kylla todella tarkea pointti, etta pitaa pohtia myos omia ennakkoluuloja, joita ehka taustalla
saattaa olla. Ja tosi tarkeata ennakointi ylipaataan. Minun mielestani opettaja voi aika paljon tehda jo ihan
vaan silla, etta on tavallaan avoin ideoille. Kysyy oikeasti silta opiskelijalta, etta mita sina tarvitsisit.
Kaikkeen ei tarvitse olla esitella valmista ratkaisua. Joskus joku tulee kysymaan erityisjarjestelya tai tukea
johonkin, niin ei tarvitse olla kaikkia vastauksia. Opiskelijoilta voi ihan kysya, ettéd mika

toimisi sinulle, kehitetdan yhdessa se ratkaisu.
Anna:

Joo, tdma on itse asiassa aika harvoinkin kaytetty menetelma, etta kysytaan suoraan opiskelijalta. Mina
luulen, ettd moni opettaja kokee ehka vahan riittamattomyytta myos siing, etta minun pitaisi tietda, minulla
pitaisi olla kaikki maailman viisaus, mutta ei opettajillakaan mitenkaan voi olla. Ja myos se, ettd kun

on kohdannut vaikka yhden tukea tarvitsevan opiskelijan, todellisuudessa olet kohdannut vain sen yhden
tukea tarvitsevan opiskelijan. Silloin jollakulla toisella voi olla toisenlaisia toiveita tai tarpeita. Mina

mietin tuohon ennakointiin vield, etta sitakin voisi miettia vaikka juuri naiden sosiaalisten tilanteiden
kohdalla, pitdako joka ikisella opintojaksolla olla vaikkapa iso ryhmatyoskentely tai ryhmatyd? Onko se
edes valttamatonta? Tai pitdako jokaisella opintojaksolla olla esiintymista? Nama ovat jo ihan sellaisia
pedagogisia ratkaisuja, jotka voivat vahentda myds opiskelijoiden sosiaalisten tilanteiden jannitysta, mutta
myos kognitiivista kuormitusta, jotka naihin vuorovaikutustilanteisiin liittyvat. Ja jos ajattelemme, ettd minun
opintojaksollani opettaja ajattelee olevan tallaisia, todennakdisesti on kollegoidenkin opintojaksoilla. Eli
kuormitus ja ehk& mahdollinen paine tai jannitys kertautuvat opiskelijalla samaan aikaan, mika voi olla

aika mittavaakin.
Pipsa:

Tama on sellainen asia, mita olisi hyva tarkastella myos opetussuunnitelmatydssa ja tutkinto-ohjelmien
tasolla. Etta opetussuunnitelmat tai ainakin niiden malliajoitukset olisivat tasapainoisia, etta siella eivat

korostuisi samanaikaisesti sellaiset elementit, mitka voivat lisata tietyntyyppista kuormitusta. Tassakin
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myos vaihtoehtoisten suoritustapojen olemassaolo voi tietylld tapaa antaa opiskelijoille mahdollisuuden
sadadelld omaa kuormitustaan. Toisaalta opiskelijoiden kuormitusta voi vahentda myos silla, etta
opiskelijoilla olisi kaytdssaan toimivia opiskelustrategioita, jotka itsessdan voivat auttaa paljon myos siihen,
etta opiskelija 10ytaa keinoja suoriutua tarvittaessa niistd haastavammiksikin koetuista suoritus- tai
arviointitavoista. Tunnistatteko te opettajina sellaisia keinoja? Miten opiskelijoiden oppimista voi tukea talla

tasolla esimerkiksi siina, miten vaikka palastella isoa kokonaisuutta osiin tai miten tukea alan opiskelussa?
Pauliina:

Tama on toki niin paljon kurssiriippuvaista ja alariippuvaista, ettd miten sitd voi ohjata. Mutta lahtee tosi
pitkalle myos ihan kurssin rakentamisesta, ettd miten sen on itse valmiiksi palastellut. Vai onko siita tehnyt
sellaisen ison kokonaisuuden, mikd saattaa olla haastavampi opiskelijoille hahmottaa. Ja juuri vaikka
esimerkiksi, jos puhutaan verkkokursseista, joita itse paljon opetan, on esimerkiksi pyritty opastamaan
opiskelijoita, etta voivat tehda tehtavat ihan omaan tahtiin ja my0s valita tavallaan mista aloittavat. Mutta
sielta 10ytyy myos suositeltu jarjestys, etta kannattaa tehda nain. Esimerkiksi videot olemme pyrkineet
pitdmaan 10 minuutin pituisina, jotta niihin jaksaa viela keskittyakin. Tosi paljon riippuu kurssin
suunnittelusta, mutta totta kai siella on myos tilanteita, missa opiskelijoita voi kannustaa ja ehka rohkaista
jotenkin siihen, ettad he 16ytadvat oman tavan oppia. Ja esimerkiksi vaikka noissa, no esiintymistilanteista kun
puhuttiin, niissakin tavallaan voi tuoda opiskelijoille ilmi myds ehka omia epadvarmuuksia, joita voi olla
taustalla, koska monella opettajalla on kuitenkin myos itselldaan vaikka esiintymisjannitysta tai muuta.
Sellainen voi olla opiskelijoille ehka vahan yllattavaakin, ettd no tehan puhutte siella paivat pitkat edessa,
etta mita teité nyt jannittda. Se voi ehka auttaa heitd mydés ymmartamaan ja ajattelemaan, etta

ei tama nyt olekaan ehka ihan niin vakavaa.
Pipsa:

Hyvia huomioita. Omien kokemusten ja haasteiden jakamisen kautta opettaja pystyy myos luomaan

sellaista turvallisen altistumisen tilaa, minka avulla opiskelijat pystyvat ehka ylittamaan niitd haasteita.
Susanna:

No miten te ndette, kun oppimateriaaleihinkin liittyy paljon saavutettavuuteen liittyvia asioita, millaisia

asioita opettaja voi huomioida oppimateriaaleissa saavutettavuuden osalta?
Anna:

No ehka selkeys on varmasti se kaikkein merkityksellisin asia. Eli materiaalit ja ehka sitten Moodle-pohja,
etta niissa olisi jollakin tavalla selkeytta, selkea rakenne. Sitten materiaalissa kaytettaisiin vaikkapa
esimerkiksi otsikointia, tallaisia otsikkotasoja. Eli ei vaikkapa otsikointia lihavoituna leipateksting, vaan ihan

otsikkotasoja. Mahdollisesti laittaisi tammaoisia tarkeita paivamaaria jonnekin hyvinkin vaikka alkuun
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materiaaleissa tai Moodlessa. Selkeat asiat, jotka pitaisi tietda. Tietynlainen informatiivisuus edella, tarkeat
asiat aina nakyvissa mahdollisimman hyvin. Tallaiset varit, kontrastit olisivat tarkeita. Ehka sitten se, etta
materiaalit olisivat tarvittaessa opiskelijan muokattavissa, eli han pystyisi esimerkiksi vaikka suurentamaan
fonttia tai muokkaamaan niita itselleen sopivaksi. Vaikkapa esimerkiksi nakbvammaiselle opiskelijalle se voi
olla kauhean tarkeaa. Ja toki, ettd ne materiaalit olisivat saatavissa, siis sanotaan niin aikaisin kun
mahdollista. Me ymmarramme, etta valttamatta ne eivat ole aina heti kaikki valmiina ennen opintojakson
alkua. Se ei ole ehka aina niin realistista, mutta etta olisi riittdvasti materiaaleja, koska jollekin opiskelijalle
taas on tosi tarkeaa, ettad voi vahan ennakoida, valmistautua myoés siihen mista on kyse, tutustua
materiaaleihin etukateen ja tarvittaessa vaikkapa tehda jotain tekoja, etta on ikdan kuin valmis siihen

opintojaksoon.
Pipsa:

Erinomaisia vinkkeja. Nuo kiteyttavat hyvin myos kognitiivista saavutettavuutta, ettd asiat ovat selkeasti
jasennelty ja ennakoitavia ja myods opiskelijan omaa toimijuutta tukevia. Jos viela jatketaan
opetusmateriaaleista, niin yliopisto-opiskelussa varmaan perinteisin tiedonvalitystapa on teksti, ja monilla
aloilla opiskelu perustuu edelleen paljon erilaisten tekstien lukemiseen ja kirjoittamiseen. Nama
universaalin suunnittelun mallit, joihin alussa viittasinkin, korostavat kuitenkin eri formaattien
vaihtoehtoisuutta, koska esimerkiksi tekstimuotoinen formaatti ei ole saavutettava kaikille opiskelijoille. Ja
nykypaivana digitalisaationkin my6ta materiaalien esittdminen eri formaateissa on tullut helpommaksi niin,
etta aineistoja voi tarjota esimerkiksi videoina, podcasteina tai vaikka simulaatioina. Onko teilla opettajina

kokemuksia tasta? Oletteko te hyddyntaneet opetuksessanne tallaisia erilaisia tiedonvalitystapoja?
Pauliina:

Joo, no voin jakaa tuolta meidan verkkokurssien puolelta taas kokemuksia. Eli meilld on tallainen laaja
opintokokonaisuus, joka liittyy saavutettavuuteen digitaalisessa yhteiskunnassa ja nailla kursseilla meidan
kaikki materiaalit ovat saatavissa teksting, sitten sielld on monissa video. Mutta ainakin on sitten saatavilla
audiona. Ja jos on videot, sielta 16ytyy transkriptit tai tekstitykset ja niin edelleen. Eli olemme pyrkineet
tarjoamaan se sama materiaali mahdollisimman monessa muodossa. Ja niista on kylla tullut opiskelijoilta
ihan hirveasti kiitosta, ettad ovat tavallaan voineet 16ytdd sen oman tavan oppia ja moni on niista kursseista
antanutkin palautetta, ettd oli piristavaa tehda jotain muuta kuin lukea vaan sita tekstia. Tai vastaavasti, jos
on tottunut pelkastdan olemaan luennoilla, niin oli kiva vaihteeksi katsoa vaan se transkripti sielta, eika
sitten kuunnella koko sita videota lapi. Ja samoin ollaan sitten mietitty myods ihan noissa
tehtavapalautuksissa aika paljon sitd, etta niiden ei tarvitse aina olla semmoisia pitkiad esseita -tyyppisesti.
Varsinkin nyt tekoalyn myota, kun on pitanyt alkaa miettia vahan muitakin suoritustapoja, meilla on ihan jo

saavutettavuudenkin ndkodkulmasta alettu miettimaan naita. Eli esimerkiksi meilld on loppuesseen
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vaihtoehtona, etta voi tehda tdmmoisen lyhyen podcastin ja kertoa mita on oppinut siina. Sitten voi kuvata
videon, missa voi kertoa mita on oppinut. Sitten on ihan tammadisia visuaalisia ilmaisumuotoja mydskin, etta
voi esimerkiksi tehda sarjakuvan tai oikeastaan lahes mita tahansa, milla voi osoittaa sen, ettd on oppinut
kurssin asiat. Ja ne on kylla ollut itsellekin tosi piristavia katsoa ne kaikki muut suoritusmuodot kuin

pelkastaan lukea niita esseita.
Anna:

Siis ihan samoja kokemuksia. On siis ohjeistuksia seka videomuodossa aanitallenteena kursseilla.

Ja tosiaan sitten olen kanssa erittain ilolla tervehtinyt sita, etta on niita palautusmuotoja omillakin
opintojaksoilla ja kollegoiden opintojaksoilla, etta sielld voi tehda juuri naita jo Pauliinan mainitsemia
erilaisia tapoja toteuttaa, ja minusta se on ihanaa, etta sitten sielta tulee niita tosi isolla variaatiolla. On
vaikka tosi kiva lukea jotain miellekarttaa opiskelijalta tai sita reflektiovideota. Jotenkin ma ajattelen, etta
opiskelija on silloin valinnut itselleen sellaisen tavan, joka on hénelle ehkd semmoinen sopivin. Mutta sitten
moni on kommentoinut, ettd han halusi kokeilla my0s toisenlaista tapaa kuin on aikaisemmin tehnyt. Ja

sitten minusta se on myds ihan tosi hieno juttu.
Susanna:

Tosi kiva kuulla teidan kokemuksia, ja jotenkin tuntuu, ettad tdma tukee sita opettajankin ty6ta. Jotenkin
ne tuo sellaista tietynlaista uudenlaistakin mielekkyytta aina ne erilaiset tavat osoittaa sitéd oppimista, ja itse
niita sitten tavallaan arvioida sen myo6ta, kun ne on osaamistavoitteet kuitenkin tulee saavutetuksi hyvinkin

erilaisin menetelmin.
Pipsa:

Te tuossa nostittekin esille hyvia vinkkeja materiaalien saavutettavuuteen liittyen. Opettajat saattaa kokea
haasteena tallaisten uusien tapojen kokeilussa ja ylipaataan materiaaleissa sen, etta digitaaliseen
saavutettavuuteen liittyy myos vaatimuksia, jotka pitda huomioida eri formaateissa. Tallaiset voi liittya
esimerkiksi videoiden tekstitykseen tai vaikka visuaaliseen saavutettavuuteen materiaalien kontrasteissa tai
fonteissa. Milla tavalla te olette ottaneet haltuun naitéa digitaalisen saavutettavuuden kriteereita ja onko teilla
jotain vinkkeja opettajille naihin asioihin? Mista kannattaa esimerkiksi lahtea liikkeelle, jos haluaa parantaa

omien materiaaliensa saavutettavuutta?
Pauliina:

No, ma elan toki semmoisessa omassa pienessa saavutettavuuskuplassa niin, ettd olen niin tottunut jo
tekemaan kaikki materiaalit I1ahtdkohtaisesti saavutettavaksi, ettd mulle ne tuntuu nykyaan tosi helpolta ja
tulee automaattisesti. Mutta muistan kylla, etta silloin kun aloitti tekem&an materiaaleja saavutettavaksi, niin

esimerkiksi joku alt-tekstien kirjoittaminen kuville tuntui jotenkin ihan mahdottomalta tehtavalta, etta
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mitd ma nyt tastd haluaisin kertoa kenellekdan -tyyppisesti. Ja myds tuntuu, etta oli aika paljon

semmoista pienta ja pirstaleista asiaa mika pitda muistaa. Mutta onneksi siihen on kuitenkin tosi hyvia
tyokaluja olemassa, etta sitten kun niitd vaan kaytti saanndllisesti, niin kylla siihen sitten tottui.

Ja mydskin pitda taas mainita tekodly, ettd sehan auttaa nykyaan tekstittamisessa ihan hirveasti. Jos
vertaa vaikka 2020-vuoteen, milloin aloitettiin tekemaan noita meidan verkkokursseja, niin tekstittdminen oli
viela ihan tosi tydlasta ja siihen meni hirveasti aikaa. Mutta nyt taas sitten kun on tehty uusia materiaaleja,
niin on kylla paljon helpompaa, etta tarvitsee vaan vahan lukaista 1api, ettd onko jotain jarkevasti nyt taalla

ilmaistu vai pitaako jotain muuttaa.
Anna:

No joo, ma jaan silla tavalla ajatuksia, etta kylld se noin ensi alkuun oli aika hiuksia pystyyn nostattava
ajatus nimenomaan sellaisena, ettd voi ei, ettd miten ma ehdin tehda tallaisia asioita. Ja ehka ihan
samassa mittakaavassa en teekaan, ettd vahan erityyppisia kursseja mita Pauliinalla. Mutta ma ymmarran
tosi hyvin monen opettajan semmoisen epatoivon ja vahan semmoisen, etta no voi kaak, mita téassa pitaa
tehda? Mutta ettd meilld on saatavilla tosi paljon apua ja tekoaly kylla auttaa aika monessa asiassa sitten
lopulta. Ettda ma jotenkin haluaisin kannustaa aika pienellakin tai hyvin matalalla kynnyksella kokeilemaan

asioita, etta usein siita se lahtee sitten liikkeelle.
Pauliina:

Taytyy vield noista tekstityksistd nostaa se, etta ei ole valttamatta monella viela tiedossa tai ainakin tuntuu
silta, etta ei ole valttamatta: tuolta Teamsistahan 10ytyy siis automaattiset tekstitykset myoskin, mitka voi
laittaa paalle esimerkiksi ihan luentojenkin ajaksi. Jos on tammaisia hybridiluentoja, niin saa sitten sielta ne
helposti nakyviin. Mutta myoskin Powerpointista |0ytyy omat tekstitykset. Toimii tosi hyvin englanniksi,
suomeksi vahan vaihtelevalla menestyksella, erityisesti erisnimet on viela vahan haastavia, mutta kuitenkin
paaviestin sieltd saa aika hyvin. Samoin sielta 16ytyy siis ihan tAmmdinen kdantamisominaisuus, etta
vaikka puhuu englanniksi, niin sitten ne tekstit saisi suomeksi. Niita kaytetaan viela ihan liian vahan ja
yleensa aina kun itse kaytan niita jossakin, niin joku tulee kysymaan, ettd miten sait nuo tekstitykset

iimestymaan, niin tdmmdisena vinkkina.
Pipsa:

Kiitos vinkista Pauliina. Sa olet toteuttanut kyselyn opettajien saavutettavuusosaamiseen liittyen

ja olet tassa kyselyssa selvittanyt muun muassa, ettd miten opettajat on perehtyneet saavutettavuuteen,
millaisia saavutettavuustekoja opettajat on tehneet ja myds, ettd millaisia haasteita ja tukitarpeita
opettajat tunnistaa saavutettavuuteen liittyen. Kertoisitko lyhyesti, ettd minkalaisia asioita

tassa sun kyselyssa nousi esille?
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Pauliina:

Joo, taytyy ensinnakin nostaa se, etta ei voi ihan kaikkea paatella tastd mun kyselydatastani, koska luulen,
ettd suurin osa vastaajista on ollut joko sellaisia, jotka on lahtdkohtaisesti kiinnostuneita
saavutettavuudesta ja tietaa, ettd mita se tarkoittaa ja pitaa sita tarkeana. Tai sitten vastaavasti heilla on
enemman tammoinen inhoreaktio, etta minka takia nyt taas tammoista pitaa tehda. Etta semmoinen niin
kuin keskivalin porukka, luulen ettd puuttuu viela aika paljon tuolta kyselysta. Jotka tietda sitten ehka jotakin
saavutettavuudesta, mutta ei valttamatta ole viela toteuttanut sita niin paljoa osana opetustaan. Mutta hyvin
moninaisia siis tapoja sielta kylla 16ytyy, ettd miten saavutettavuutta ollaan otettu jo huomioon. Yleisimmat
oli, ettd tehdaan yksilollisia jarjestelyita silloin kun niita pyydetaan. Monet teki materiaaleja monessa
muodossa, etta oli just niitd videoita tai aanta tai kuvia ja moni sanoo, etta kiinnittdd huomiota esimerkiksi
selkeaan kieleen ja vaikka sitten tekstittaa ne videot ja niin edelleen. Eli tammaoisia aika tuttujakin asioita,
ettd mita voi tehda. Ja myds oli, ettd ovat miettineet aika paljon semmoisia vaihtoehtoisia suoritustapoja jo
valmiiksi, etta sitten jos joku tarvitsee niita, niin on tavallaan jo takataskussa sitten jotakin mita voi Iahtea
tekemaan. Ja sitten ehka sieltd haasteiden puolelta, niin kaikista eniten koettiin sita, etta ei ole vaan
rittavasti aikaa tehda materiaaleista tai muuten opetuksesta saavutettavaa, etta kun siihen ei ole osoitettu
oikeastaan kenelldkaan erikseen tybaikaa, ettd tdman ajan nyt voit kayttaa, etta teet opetuksestasi
saavutettavaa. Se pitaisi itse pystya jotenkin kirjoittamaan sitten sen kurssien suunnitteluun ja sisélle
valmiiksi, niin se on tosi haastavaa. Mutta samoin sielld oli sitten ihan ongelmana, etta ei ollut tarpeeksi sita
tietoa tai osattu ehka tehda sitten esimerkiksi materiaaleja saavutettavaksi tai ei tiedetty, ettd miten

vaikka Moodlesta tehdaan saavutettava. Etta paljon kaivattiin semmoista ihan kadesta pitden apua -
tyyppisesti, etta joku tulee katsomaan sun Moodle-kurssin tai minka tahansa sun kanssa ja kertoo, etta
mika siella nyt on saavutettava ja mika ei. Ja ehka yhtena tarkeimpana ostona, mita itselle tuli tuolta
kyselysta niin oli tavallaan se, ettd me tarvitaan viela hirveasti semmoista asennekasvatusta. Sieltd nousi
hyvin vahvasti semmoiset mielipiteet ilmi yha, ettd no eihdn meidan opiskelijoilla nyt tietenkdan ole mitdan
tammaista. Ja sitten myds ehkd semmoinen harhaluulo, ettd jos on joku vamma, niin ei tavallaan kuuluisi
yliopistoon. Etta ajatellaan, etta jos ei parjaa taalla tavallaan samalla tavalla kuin muutkin, niin sitten ei

kuulu tdnne -tyyppisesti, eli semmoista ihan asennekasvatusta tarvitaan viela aika paljon.
Susanna:

Oletteko te kohdanneet minkalaisia keskusteluja tai kokemuksia esimerkiksi siellda omassa
opettajayhteisdssanne tai onko sielld noussut jotain huolia? Tai te kerroittekin siita, ettd esimerkiksi hyvia
kaytantoja saatetaan vaikka jakaa keskenaan, mutta tdhan saavutettavuuteen liittyen tai siihen niihin

haasteisiin liittyen.
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Anna:

Kylla meilla aika paljon kaydaan sita keskustelua ja meilla kielikeskuksessa on jotenkin hyvin aktiivinen
opettajaporukka. Se, etta tietysti opetus on vahan erityyppistad kuin monissa muissa yksikoissa. Eli ollaan jo
lahdetty miettimaan, jos mietitdan opiskelijoiden vaikka yksildllisida ehdotuksia, niin tavallaan vastaamaan
niihin jo silla, ettd meilld on niitd monenlaisten oppijoiden ryhmia. Ja samoin viestintdjannitykseen liittyvia
ryhmia on naissa pakollisissa, eli ruotsissa, englannissa ja sitten on puheviestinnassa. Eli se tyd on alkanut
meilld aika varhaisessa vaiheessa. Jo useamman vuoden ajan on naita ryhmia vedetty. Ja lisdksi sitten se
muu tdmmdinen vapaaehtoinen keskustelu ja kiinnostus saavutettavuuden edistdmista kohtaan, niin se on
kyllda meilla aika runsasta ja me kaydaan tosi paljon keskustelua nimenomaan yhteisdllisesti eli timeissa ja
myos sitten tiimirajat ylittden. Ja se on kylla ihan mielettdoman hienoa. Ja tulee semmoinen tunne siita, etta
meista kukaan ei ole yksin ja on mahdollisuus kysya kollegoilta. Ja minusta ainakin tuntuu, ettd oma
asiantuntijuus on kehittynyt ihan tosi paljon niissa keskusteluissa kollegoiden kanssa, etta se mita itse
osaan tai mita nyt tiedan, niin se on paljon muutakin kuin mitd ma itse olen ottanut selvaa

henkilokohtaisesti, etta se on ehka tammaoista kollektiivista tietamysta ja osaamista enemmankin.
Pauliina:

Joo, no mun on toki vahan vaikea sanoa taalta saavutettavuuskuplasta mitaan. Meilla Iahtdkohtaisesti kun
suurin osa opettajista tietda saavutettavuudesta todella hyvin ja ehka tavallaan kokee sen jo tarkeana
asiana ja haluaa edistaa sita, niin se on lahtékohtana ehka vahan erilainen kuin mitd ehkd monessa
muussa paikassa sitten on. Mutta kylla meiltakin I16ytyy opettajia, jotka ei todellakaan tieda tarpeeksi viela
saavutettavuudesta ja tekee tavallaan mydskin semmoisia virheita. Ja myoskin itse tulee tehtya jatkuvasti
semmoisia pienia virheita ja tietda, etta tavallaan voisi tehda asioita paremmin. Mutta tuossakin on jotenkin
tarked muistaa se, etta vaikka kuinka hyvin yrittaisi tehda kursseja tai mita tahansa saavutettavaksi, niin se
toimii joillekin tosi hyvin, mutta ei ole mitenkaan mahdollista tehda taydellisesti saavutettavaa kurssia

jokaiselle opiskelijalle.
Susanna:

Eli semmoinen armollisuus myos itsed kohtaan ja myos silleen ehka pienin askelin ja tietyin vaihein ja niin,

ettd maailman ei tarvitse olla heti eika tule olemaan valmis.
Pipsa:

Tuo mita asken nostit Pauliina esille, niin osoittaa kylla, ettéd meilla on yliopistossa viela paljon tehtavaa
siind, ettd saadaan asenneilmapiiria muutettua. Me myds keskusteltiin toisessa jaksossa oppijan

nakokulmasta naistd asioista ja han toi myds esille nimenomaan tdman avoimen ja turvallisen ilmapiirin
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merkityksen siina, etta opiskelijat voi kokea, etta heilla on oikeus osallistua ja myos nostaa esille niita tuen

tarpeitaan.
Susanna:

No millaisena te naette, sivuttiin vahan sita, ettd mita opettaja voi periaatteessa tehda aika paljonkin
semmoisen niin kun ennakoinnin ja tuen osalta. Mutta miten te ndette sen opettajan roolin sen ilmapiirin ja

saavutettavan kulttuurin tukemisessa? Mita kaikkea voi tehda?
Pauliina:

No onhan se ihan ensiarvoisen tarkeata, ettd opettaja pystyisi luomaan semmoisen turvallisen ilmapiirin.
Tai eihan ne opiskelijat sitten, jos ei ole tosi rohkeita, niin uskalla tulla kertomaan haasteistaan tai
ongelmistaan. Mulla on ollut itsella tapana omilla kursseilla tehda samalla tavalla kuin tekoalysta pitda aina
mainita, ettd ndin saat kayttaa tekoalya talla kurssilla, niin mulla on samaan tyyliin sitten
saavutettavuudesta semmoinen oma setti, etta jos sulla on jotain saavutettavuustarpeita tai haasteita,
tarvitset lisdaikaa tehtaviin, mita tahansa, niin voi aina olla yhteydessa. Se tavallaan tulee heti siind kurssin
alussa sitten, ettéd mita tahansa ongelmia tulisikaan, niin voi tulla aina mulle juttelemaan. Ja ihan tavallaan
semmoisilla pienillakin asioilla voi luoda sita turvallista ilmapiiria. Ja semmoista, ettd oikeasti kuuntelee
niita opiskelijoita, ettd menee vaikka sinne luennolle viisi minuuttia etukateen, jos on vaan mahdollista tai
jaa sitten sen luennon jalkeen siihen, etta opiskelijat voi tulla kertomaan niita huoliaan tai kysymaan, jos

joku on epaselvaa tai semmoista, eli ihan tosi pienia asioita lopulta.
Anna:

No joo, siis opettajan roolihan on todella merkityksellinen. Niista asenteista nyt tdssa jo puhuttiin tietysti
paljon, mutta etta sitten se, ettd miten opettaja ylipdataan miettii sen, ettd miten ma kohtaan niita
opiskelijoita: minkalaista kielta kaytan, onko se siis saavutettavaa, onko se ymmarrettavaa ja ylipaataan ne
semmoiset ohjeet ja rakenteet. Siis opettajahan on siina tammadinen kapellimestari, ettd hanhan niita sitten
tekee tiettdvaksi myos muille. Mutta ma mietin sita, etta opettaja voi myos esimerkiksi ennakkoon tai vaikka
kurssin alussa tehda vaikka pienen kyselyn tai laittaa jonkun lomakekyselyn tai muun, etta jossa han
pyytaa esimerkiksi jo etukateen, etta sitten voi kertoa jotain, jos on toiveita tuelle tai tyon tuen tarpeelle. Ja
opiskelija voi itse sitten vahan vastata silla tavalla, etta minkalaista tukea tarvitsisin ja milla tavalla haluaisin
esimerkiksi tasta asiasta vaikka kayda keskustelua tai jatkaa jollain tavalla sen asian pohtimista. Mutta etta
opettaja on silleen vahan jo etupeltoon siind. Osoittaa sen, etta naista asioista keskusteleminen on
enemman kuin sallittua ja taalla on mahdollista ottaa ne asiat huomioon. Ja sitten tietysti tammadinen
ryhmayttaminen, jos kyseessa on joku muu kuin massaluento. Niin ryhmayttaminen on aika tarkeata ja siita

vuorovaikutuksestakin puhuminen jollain tavalla, ettd miten me toimitaan ryhmassa ja minkalaisia ajatuksia
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siis ryhmassa toimiminen vaikka herattaa. Etta sehan voi olla paljon tdmmoista inhoa, pelkoa,
turhautumista, tuskastumista. Voi olla monenlaisia kokemuksia, ettd no minkalaista me haluttaisiin nyt
sitten tassa. Tai sitten jos kaytetdan sita esiintymistd vaikka oppimismenetelmanakin, niin sitten vahan
siihen liittyvaa laajempaa keskustelua. Eli ei jatettaisi niitd asioita opiskelijoiden itsensa pohdittaviksi tai
yksilotasolla tyostettavaksi vaan, etta ne on koko yhteison asioita, etta silla tavalla rakennetaan myds sita

turvallista tilaa sille oppimiselle.
Pipsa:

Hyvia ajatuksia. Ajattelisin myos, etta sellainen yhteenkuuluvuuden tunteen valittdminen on tarkeata ja se
rakentuukin paljon siitd vuorovaikutuksesta ja asenneilmapiirista, mille erityisesti opettaja voi omalla
toiminnallaan luoda pohjan. Ja se yhteenkuuluvuuden tunne voi myds yhtena tekijana sitouttaa opiskelijoita

oppimiseen ja myds rohkaista esimerkiksi naihin tuen tarpeiden puheeksiottoon.
Anna:

Joo, ja esimerkiksi omilla opintojaksoilla joka ikisessa ryhmassa tehdaan opintojakson ensimmaisella
tapaamiskerralla yhteiset toimintaperiaatteet. Sita voi kutsua nyt milla nimelld haluaa, mutta ma en tykkaa
kauheasti sdantd-sanasta, joten tammoinen yhteisen toiminnan periaatteet on paljon parempi. Sitten viela
tarkastellaan niitd opintojakson paatteeksi, ettd mitds me niista ajatellaan. Ja muistettiinko me, ettd meilla
oli tallaisia? Ja etta nyt jos jatkettaisi, niin mitd me ajatellaan niista ja niin kuin tallaista reflektiota my6s
niista sitten. Se aika hyvin havainnollistaa myos, ettd meilla on joku selkdranka myds talle yhteiselle
toiminnalle. Ja sitten on odotettavaa, ettd kun nyt kun kaikki ollaan paasty tekemaan naita periaatteita, niin

myos sitten, ettd me noudatetaan ja toimitaan niiden mukaan.
Pipsa:

Kuulostaa todella hyvalta kaytannolta tuo mita kuvasit. Ja viela tahan liittyen, ettd miten voidaan tehda
vuorovaikutus sellaiseksi, ettd kaikilla olisi turvallinen olo osallistua, niin myds tdssa voidaan huomioida se
monikanavaisuus niin, ettd huomioidaan erilaiset vuorovaikutuksen tavat. Jollekin voi olla helppoa
keskustella luennolla, kun taas joku toinen saattaa kokea luontevammaksi keskustella tai kysya vaikka
chatissa tai Moodlessa. Eli olisi hyva tarjota mahdollisuuksia siihen monikanavaiseen vuorovaikutukseen ja
tietysti myos tarkeata, etta sovitaan niista pelisdanndista ja vuorovaikutuksen tavoista, jotta opiskelijat

tietaa, etta milla tavalla he voivat tai heiltd odotetaan osallistumista.
Susanna:

Viela kysyisin, ettd mika teille on ollut antoisaa tassa saavutettavuuden edistamisessa? Haluatteko nostaa

jotain esille?



'D Tampereen yliopisto 13 (15)

Pauliina:

Minulle saavutettavuus on jotenkin semmoista tosi merkityksellista tyota tai ettd semmoisella tosi pienillakin
asioilla voi olla lopulta jollekin ihan todella iso merkitys. Ja just vaikka opiskelijoillekin se ihan pieni
kadenojennus voi tarkoittaa sita, ettd he vaikka pystyykin suorittamaan opintonsa loppuun, jotka olisi
muuten jdanyt kesken. Ja ihan niin kuin semmoisia, etta luo heille samalla tosi hyvia kokemuksia sitten ihan
saavutettavuuden avulla. Toiselle tarkeampia sen takia, koska oikeasti tarvitsee niita ja toiselle sitten taas
ehkd enemman semmoinen kiva lisa johonkin kurssille, mutta jotenkin kaikki se mita tekee

saavutettavuuden parissa, niin tuntuu itselle tosi merkitykselliselta.
Anna:

Joo Pauliina sanoi, jotenkin tosi hyvin tuo merkityksellinen, etta kun naihin asioihin on perehtynyt, niin
jollain tavalla se merkitys kasvaa koko ajan ja kaikkihan siitéd hyotyy. Siis me ei tehda tata vain joitain
varten, vaan kaikkia varten, kun me mietitdan sitd saavutettavuutta. Minulle merkityksellista on tietysti, no
se opiskelijoilta saatu palaute ja opiskelijoiden kanssa kayty keskustelu. Esimerkiksi jos saan palautetta,
ettd on ollut turvallinen ilmapiiri, salliva ilmapiiri, niin siis se on ihan mielettdman hieno palaute. Ja myo6s
sitten se, etta paastaan keskustelemaan niista asioista tarkemmin opiskelijoiden kanssa. Sen lisaksi tassa
merkityksellistd on ollut se yhteisdllisyys, sen kokeminen paitsi omassa tyoyhteisdssa, siis se, etta on
kollegoiden kanssa tehty tata, ja myds sitten yksikdén esihenkildiden johdon tuella, tosi vahvalla
kannustuksella. Niin siita tulee tosi merkityksellinen olo, etta tdssa oikeasti ollaan joskus aika haastaviakin
juttuja ratkomassa isolla porukalla. Ja sitten vield tdma saavutettavuusryhman tydskentely eli se, etta
l&hdetaan sieltd omasta kuplasta ulos oman yksikdn ulkopuolelle, niin se laajentaa kylla sitd omaa

perspektiivia ihan merkittavasti.
Pipsa:

Hienoa kuulla, ettd te ootte saanut paljon antoisia kokemuksia ja ootte kokeneet saavutettavuuden
edistamisen merkitykselliseksi. Minkalaisen viestin te haluaisitte valittda kollegalle, joka vield kokee

epavarmuutta tai riittamattomyytta saavutettavuuteen liittyen tai ei ehka tieda mista lahtea liikkeelle?
Pauliina:

No ehka nyt ainakin semmoinen, etta kaikkeen ei mitenkaan tarvitse pystya eika kuulukaan pystya.
Semmoiset ihan todella pienesta asiasta lahtemiset liikkeelle niin auttaa jo paljon. Tekisit sun kielesta
vahan selkeampaa sun dioille, tai laittaisit niihin vahan vahemman tekstia, niin jo pelkastaan tammoiset
pienet muutokset saattaa vaikuttaa tosi paljon. Eli ei tavallaan kannata edes yrittaa Idhted semmoisella
nakokulmalla, etta nyt teen opetuksestani taysin saavutettavaa ja nyt teen ihan kaikkia materiaaleihin kaikki

mahdolliset muutokset, mitad nyt nama erilaiset ohjenuoret sanoo, vaan ihan tarttuu semmoisiin todella
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pieniin yksittaisiin asioihin. Ja sitten voi lahtea laajentamaan niitd mydhemmin. Ja myds nostan uudelleen
viela sen, ettd se ei vaan ole mahdollista tehda taysin saavutettavaa kurssia jokaiselle opiskelijalle, vaan

siella on aina joku kenelle se muoto ei ole sitten taysin saavutettava, vaikka kuinka yrittaisit.
Anna:

Ma toivoisin, ettd kukaan ei tuntisi hApeaa ja sen takia esimerkiksi jaisi jollain tavalla syrjaan tai ulos siita
keskustelusta, etta ei uskalla kertoa, ettd ma en tieda tai ma en jotenkin osaa tai ymmarra jotain. Eli

ma toivoisin semmoista enemmankin, ettd me keskusteltaisiin laajemmin, vaikka nyt aluksi niissd omissa
piireissa, sielld oman tiedekunnan sisalla. Etta kylla me téssa kaikki ollaan tata valtamerilaivaa
kdantdmassa. Yksi suunta on varmaan nyt kdantymassa, mutta etta pikkuhiljaa se tapahtuu, niin

kuin Pauliina sanoi. Meilla on pitka historia siina ajattelussa, ettd minkalainen on yliopisto, miten t3alla
opitaan, minkalaisia oppijoita ja miten tdalla opetetaan, ettad se ei tapahdu hetkessa. Mutta ma kannustan
osallistumaan esimerkiksi TLC:n webinaareihin. Ne on tosi matalan kynnyksen paikkoja lahted hakemaan
tietoa ja myo6s keskustelukumppaneita saavutettavuudesta. Niita jarjestetdan suhteellisen useinkin, etta jo
melkein ehka kerran kuukaudessa on naita pedagogiikkakahveja, joissa sitten on saavutettavuudesta ollut
aika paljonkin. Ja sitten tietysti kaikki muut yliopistolla jarjestettavat koulutukset, niin niihin semmoisella
vahintdan semmoisella katsellaan, mita nyt sielld olisi asenteella, uteliaalla asenteella. Semmoista ma

suosittelen kaikille.
Susanna:

Kiitos. Mitas te sitten sanoisitte ehka tai haluaisitte sanoa opiskelijalle, joka saattaisi kaivata

saavutettavampia opetusratkaisuja tai yksildllisia jarjestelyita? Olisiko teille heille jotain viestia?
Pauliina:

Se onkin sitten paljon vaikeampi kysymys tavallaan, koska se riippuu niin paljon sitten siitd opettajan
asenteesta, etta kuinka helppoa se on opiskelijalle. Etta vaikka olisi saanut nama erityisjarjestelypaatokset
tai muut, niin opiskelijalle voi olla valilla tosi haastavaakin ja semmoista vaikeata tuoda se ilmi, etta nyt
mulla olisi tdmmdinen jarjestely. Ja pikkuisen ehka tulee vahan silleen jotenkin anteeksipyytelevasti, etta
anteeksi, ettd musta on nyt vaivaa, mutta voisitko nyt jotenkin tehda minulle nama jarjestelyt mita tarvitsisin.
Mutta ehkd semmoisena viesting, etta kaikkien pitaisi pystya opiskelemaan yliopistossa. Ja kun olette
tanne sisaan paasseet, niin varmasti kuulutte tanne ja jarjestelyt mita tarvitsette, niin pyytakaa rohkeasti
niitad. Jos opettajat ei jotenkin suostu niihin, niin sitten kylla kannattaa ehdottomasti valittaa siita eteenpain,

koska opettajan pitaisi kuitenkin pystya tarjoamaan se koulutus teille, mita tarvitsette.
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Anna:

No ma haluaisin sanoa opiskelijalle, etta sa et ole tyhma tai jotenkin vaaranlainen, vaan olet taysin ok
sellaisena mita olet. Ja semmoista tukea mitd sa tarvitsisit, niin sulla on oikeus sellaista myds pyytaa ja
hakea. Ja ehk& ma haluaisin viela kiittda ehka hanta siita, ettd han tunnistaa tallaisen tuen tarpeen, koska
se on sita vastuunottamista myos omista opinnoista. Pauliina sanoo, etta joskus se voi olla vaikeata ihan
siksi, ettad sitten vastapuoli eli opettaja voi olla vastahankainen tahan. Ja sellainen kannustus

siihen silti, etta niita toimenpiteita tai apua jaksaisi ja haluaisi edelleenkin pyytada. Jos kohtaa yhden
opettajan, jolla on siihen liittyvaa epavarmuutta, niin voi olla, ettd kohtaa toisen kerran opettajan, jolla ei
olekaan. Eli sellaista rohkeutta, ettd oikeastaan voi kysya apua keneltd tahansa aikuiselta kuka taalla on, eli
omat hops-opettajat, opintoneuvojat ylipaataan, kurssien opettajat. Etta joku tietda kylla, joku pystyy

suhtautumaan asiallisesti ja ymmartavaisesti.
Susanna:

Kiitokset Anna ja Pauliina naista rohkaisevista ajatuksista. Tahan onkin hyva lopetella tamankertaista
jaksoa. Ja vinkkina opettajille vield, etta saavutettavuuteen liittyvissa kysymyksissa voi Tampereen
yliopistossa ottaa yhteytta myos Opettajien ja ohjauksen palveluihin ja intrasta |6ytyy tahan yhteystiedot ja
ohjeet. Ja opettajien tydn tueksi on myos rakennettu itseopiskelumateriaaliksi Saavutettavuus opetuksessa
ja oppimateriaaleissa -kurssialusta. Lampimat kiitokset Anna ja Pauliina tasta keskustelusta. Kiitos, etta te
jaoitte teidan kokemuksia ja hyvaksi havaittuja vinkkejanne. Ja ma uskon, etta te rohkaisitte meita

kaikkia ottamaan askeleita kohti yha saavutettavampaa korkeakoulua.
Pipsa:

Kiitos.

Pauliina:

Kiitos.

Anna:

Kiitos kovasti.

Susanna:

Ja kiitokset myos kaikille kuulijoille.



