
   

 

   

 

 

 

Hankkeen nimi: ITSENSÄ JOHTAMISELLA HYVINVOINTIIN JA 

YHTEISÖLLISYYTEEN 

Työkalupakin/Hyvien käytäntöjen koosteen nimi: Rajapatsaan 

päiväkodin matka hyvään arkeen 

Lyhyt kuvaus työkalupakista: Lähdimme suunnittelemaan 

runkoa hyvään arkeen. Tähän runkoon on joka syksy hyvä 

täyttää lisää asioita ja aukaista isoja asioita pienemmiksi, sen 

hetkisen henkilökunnan kanssa. Työkalupakki eli junamatka 

hyvään arkeen on koko ajan näkyvillä päiväkotimme seinällä, 

muistuttamassa meitä hyvistä käytänteistä ja tavoista toimia.  

Paikkakunta: Imatra 

Tekijöiden nimet (etunimi sukunimi): Jaana Pärnänen, Päivi 

Kuusisto, Tarja Rossi ja Satu Vänttinen. Myös koko päiväkodin 

henkilökunta on osallistunut työkalupakin tekemiseen.  

                    

                             

 

 



   

 

   

 

 

 

PERUSTANA VASUT JA LAIT 

 

 Vasun ja lakien pääkohdat ja tavoitteet ovat tiedossa 

jokaisella tiimin jäsenellä 

 Osataan etsiä tietoa lisää tarvittaessa 

 Jokainen on velvollinen pitämään itsensä ajan tasalla 

vasuun liittyvistä uudistuksista  

 Joka ryhmässä on ajankohtainen vasu työvälineenä 

 

VALINTOJAMME OHJAAVAT 

 Vasu ja esiopetussuunnitelma 

 Päivähoitolaki 

 Lastenoikeudet 

 Resurssit 

 Lasten tarpeet ja toiveet, osallisuus 

Lasten suunnittelukokoukset, äänestykset ja arvioinnit 

 Perheiden tarpeet ja toiveet, osallisuus 

Webropol-palautekysely vanhemmille, vanhempaintoimikunta 

ja tapahtumat. Vanhemmilta kysytään  useasti vuoden aikana toiveita 

ja ideoita ja ne huomioidaan toiminnan suunnittelussa. 

 Esihenkilön pedagoginen johtaminen   

 Henkilökunnan osaaminen, vahvuudet ja taidot 

Osaamisen jakamisella on merkitystä. Osaaminen on yhteistä.  

 Yhdessä sovitut työyhteisön arvot 

 Tiimin keskustelut ja jokaisen oma ammatillisuus 

 

 



   

 

   

 

 

TYÖYHTEISÖSSÄ TÄRKEÄÄ 

 Psykologinen turvallisuus  

 Vasun tavoitteiden saavuttaminen 

 Sitoudutaan yhdessä sovittuihin asioihin 

 Positiivinen pedagogiikka 

 Toimiva tiedonkulku 

Whatsapp ryhmät, wilma, sähköposti, kokousten pöytäkirjat, infoseinä 

 Yhteisöllisyys 

Hyvä keskustelu- ja toimintakulttuuri   

 Jatkuva arviointi 

TIIMISSÄ TÄRKEÄÄ 

 Ammatillisuus 

 Avoimuus ja toisen arvostaminen 

 Pedagoginen rohkeus 

Pystyy ottamaan puheeksi asioita, arvioida ja muuttaa tarvittaessa toimintaa 

 Hyväksyvä ilmapiiri 

 Yhteiset linjat 

➢ Hyvä päivä kaikille  

 

TOIMINTAA SUUNNITELLESSA HUOMIOIMME  

 Imatran vasun velvoitteet ja lapsen oma vasu 

 Kulttuurit ja kalenterin (juhlapyhät) 

 Lasten osallisuus ja tarpeet 

Isot kertovat toiveistaan, pieniä havainnoidaan 

 Vanhempien toiveet 

Vasu ja päivittäiset keskustelut. Webropol-palautekysely.  

 Vuodenajat 

 Päiväkodin yhteiset suunnitelmat 

 Oppimisympäristö 



   

 

   

 

 

 

 

TYÖYHTEISÖSSÄ KESKUSTELLAAN 

 Arjen sujuvuudesta 

 Turvallisuus asioista 

 Suurista linjoista ja työpaikan käytänteistä 

TIIMISSÄ KESKUSTELLAAN 

 Lasten kehityksestä 

 Toiminnan kehittämisestä ja arvioinnista 

 Arjen asioista, toiminnasta ja suunnitelmista 

 Tiedotettavista asioista 

HUOLTAJIEN KANSSA KESKUSTELLAAN 

 Lapsen päivästä 

 Tavoitteista ja kehityksestä 

 Huolista, iloista ja onnistumista 

 Perheiden arjesta 

 Palautteesta päiväkodille 

LASTEN KANSSA KESKUSTELLAAN 

 Arjesta, toiminnasta, toiveista ja huolenaiheista 

 Sanoitetaan toimintaa ja tunteita kuvia apuna käyttäen 

 

 

TOIMINTAA KANNATTELEVA PÄIVÄRYTMI 

 

 Strukturoitu 

 Muokattavissa oleva 

 Selkeä 

 Ennakoitava 

 Näkyvillä oleva esim. Kuvina 

 

 



   

 

   

 

 

 

ARVIOIMME JA SEURAAMME 

 

 Päivittäiset keskustelut 

 Tiimipalaverit 

 Tiimityön arviointilomake 

 Webropol-kysely vanhemmille 

 Lasten palaute ( esim. seppo-peli) 

 Itsereflektio 

 

DOKUMENTOIMME 

 

 Google-kuvat 

 Wilma 

 Vasu 

 Lapsen oma sivu 

 Viestivihko 

 Esiopetuksen oppimissuunnitelma 

 Sosiogrammi 

 Kaksi vuotisen esiopetuksen lapsiarviointi 

 Viikkoviestit 

 

 

 

 

 

 



   

 

   

 

 

 

Aloitimme päiväkotimme hyvien käytänteiden kokoamisen 

yhdessä koko henkilökunnan kanssa. Kaikki kävivät aihealueet 

läpi keskustellen tiimipalavereissa, jonka jälkeen kasasimme 

ajatukset aihealueittain päiväkotimme hyvän arjen junaan. 

Halusimme tehdä jotain visuaalisesti värikästä ja iloista, mihin 

kirjaamme päiväkodillemme tärkeitä asioita.  

 

Tavoitteenamme on edelleen avata teemoja pienemmiksi ja näin 

hyvien käytänteiden junasta on vielä enemmän apua koko 

päiväkodin arjessa. Vaunujen teemoja päivitämme 

säännöllisesti, silloisen henkilökunnan toimesta. Juna on myös 

näkyvillä päiväkotimme seinällä, jotta hyvät käytänteet muistuvat 

päivittäin mieliimme ja myös sijaiset pystyvät tutustumaan 

päiväkotimme käytäntöihin.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

   

 

 

 

Alhaalla kuvat suunnitteluvaiheesta päiväkodin seinällä ja 

lopullisesta hyvän arjen junasta koulutuksen seminaarissa, 

missä juna on aseteltu pöydälle.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

   

 

 

 

 

 


