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Voisalmen päiväkoti: Pedagogiikka, punainen lanka kasvattajatiimin työssä/ Helena Tolvanen 
 
Kesken toimintakauden aloitti uusi päiväkotiryhmä ja tiimi. Työkalupakin rakentaminen alkoi Voisalmen 
päiväkodissa tämän kasvattajatiimin kanssa yhteistyössä. Työnimi projektissa oli ”Kun uusi tiimi aloittaa”. 
Käsittelimme tiimin kanssa perusteellisesti esimerkiksi tiimisopimusta, työnkuvia, lapsia ja heidän 
tarpeistaan lähteviä toimintatapoja. En kuitenkaan nähnyt eettisesti kestäväksi sitä, että esittelisin uuden 
tiimin matkaa lähietäisyydeltä työkalupakissa, sillä tiimin jäsenet eivät osallistuneet tähän koulutukseen. 
Niinpä syntyi tämä aikajana-muodossa oleva juliste. Julisteen tavoitteena on kuvata sitä, että 
kasvattajatiimi ei ole ainoa lapsen eheän päivän ja pedagogiikan toteuttaja. Samoja tavoitteita ja 
toimintatapoja on myös päiväkodin johtajalla, yksittäisellä työntekijällä ja koko yksiköllä tai työyhteisöllä.    
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