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Tutkinto-,
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Oppisopimus

REITIT
TYÖELÄMÄÄN

Ammatillinen
kuntoutus

Voit hakea ammatillista kuntoutusta, jos
työkykysi heikkenee ja haittaa työskentelyäsi,
eikä muista työssä jatkamisen keinoista ole

apua. Jos sairaus tai vamma aiheuttaa uhan
työkyvyttömyydestä, järjestävät

työeläkelaitokset ja Kela ammatillista
kuntoutusta työkyvyttömyyden estämiseksi.

Koulutuskokeilu
Koulutuskokeilussa tutustut tietyn

koulutusalan sisältöön ja ammatin vaatimuksiin.
Kokeilun aikana voit keskustella opettajien ja
oppilaanohjaajien kanssa opiskeluun liittyvistä
asioista. Voit myös tutustua oppilaitokseen ja

opiskeluun seuraamalla oppitunteja.
Koulutuskokeilujakso kestää enintään

kymmenen päivää. 

Työkokeilu sopii tilanteeseen, jossa olet palaamassa
työhön pitkän sairauspoissaolon jälkeen tai siirtymässä

terveydentilasi kannalta sinulle paremmin sopiviin
tehtäviin. Työkokeilun avulla voit kokeilla työn

sopivuutta jo ennen kuin hakeudut opiskelemaan uutta
alaa. Työkokeilulla voidaan myös selvittää, onko

osaamisesi ajan tasalla ja minkälaista tukea tarvitset
palataksesi takaisin työhön.

Työkokeilu toteutetaan työpaikalla - joko nykyisellä
työnantajalla tai uudella työnantajalla.

Täydennyskoulutus tai lisäkoulutus
tarkoittaa virallisen tutkintojen

lisäksi tarjottavaa koulutusta, jolla
opiskelija voi syventää ja laajentaa

osaamistaan. Suomessa
täydennyskoulutusta tarjotaan toisen

asteen oppilaitoksissa sekä
yliopistoissa ja

ammattikorkeakouluissa. 
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 Oppisopimus on määräaikainen
työsopimus, jossa työnantaja

kouluttaa työntekijän – uuden tai jo
töissä olevan.

Oppisopimuksella voi suorittaa minkä
tahansa toisen asteen ammatillisen

tutkinnon.

Ammatillinen tutkinto muodostuu pääosin
ammatillisista tutkinnon osista. Ammatilliset

tutkinnon osat perustuvat työelämän
toiminta- tai tehtäväkokonaisuuksiin ja

niissä tarvittavaan osaamiseen.
Ammatillisissa perustutkinnoissa on myös

yhteisiä tutkinnon osia.

Ammatinvalinta
testit 

Tsemppiä Urapolulle! -hanke © 2024 by Satu Ohrala is licensed under CC BY-NC-SA 4.0 




