-~

nn'-

okolahden varﬂzﬂskasvatuksen
tyokalupakki

ITSENSA JOHTAMISELLA HYVINVOINTIIN JA YHTEISOLLISYYTEEN

Ruokolahden tyokalupakkiin on koottu tyon tueksi luotuja materiaaleja ja toimintatapoja, jotka auttavat yllapitémaan
henkiléston ammatti-

taitoa ja tyossa jaksamista.

Tiimien "tyokalupakeista” esimerkkeina ovat 3 — 4-vuotiaille ja alle 3-vuotiaille laaditut suunnitelmat.

Laadintaan ovat osallistuneet:

Paivi Ahonpaa, Nina Akkanen, Jenna Auvinen, Seija Avelin, Anna Henttonen, Irina Hynynen, Tarja Idman,
Riina Jappinen, Taina Kalinainen, Elisa Kamunen, Noora Liirus, Annukka Montha'n-Kosonen, Seija Muhonen, Tiina Oinonen, Helja
Quaska,.Paivi.Rarikka, Toni Pekkinen, Piia Pitko, NadiaPunkka, Helena Putkonen, Satu Rapo, Katariina Repo, Minna Romppanen,
Paivi Savolainen, Seija Savolainen, Tiia Summanen, Timo Tanskanen, Paivi Tella, Tarja Toikkanen, Paivi Tuure, Katja Vanhatalo, Anne

Vepsaldinen, Sanna Vaisanen, Merja Kovanen, Terhi Savikurki, Sari Kokkonen, Sirpa Kupiainen, Marja Vesala
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yhteisollisyys

avoin vuorovaikutus

kohtaamiset

ammatillisuus

positiivisuus
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Ty n tueksi luotu materiaali

/Vuos1kellot aiheista: arviointi, lukeminen,

mediakasvatus, 111kennekasvatus
liikunta, ruokakasvatus lapsen tuki,
musiikki ja luovuus.

Kaavakkeet: Toiminnan suunnittelukaavio,
Hyva Paiva-kortti, LP- keskustelut,
Havainnointimatriisi, Leikin
havainnointikaavake, neuvolaan taytettavat
112 v. ja 4 v. kaavakkeet ja neuvolan palaute,

Materiaalit: Teamsin tiedostoissa
kaytettdvissa vinkkejd ja materiaaleja
esim. liikunnasta, liikkennekasvatuksesta,
ruokakasvatuksesta, mediakasvatuksesta,
lukemisesta

Ammatillinen tuki: Varhaiskasvatuksen
erityisopettaja kaytettavissd, Vamo-
ryhmd, moniammatillinen yhteistyo




Vasun noudattamista
tukeva materiaali

+ Kaavakkeet: Toiminnan suunnittelukaavio,

+ Daisyyn tehtava lapsen vasu/Wilmaan tehtava leops joka tehdaan
yhdessa huoltajien kanssa ja lapsi on osallisena ikansa mukaisesti

+ Tiimivasu: Lasten vasut huomioidaan toiminnan suunnittelussa ja
niiden perusteella laaditaan ryhmavasu

+ Lapset ovat mukana toiminnan suunnittelussa ja lapsilta saatu
palaute kirjataan ryhmavasuun

Tiimien tyokalupakit: miten vasu nakyy arjessa, yhteisesti sovitut asiat

+ Perheiden osallisuus: paivittaiset keskustelut lapsen paivasta, Vasu-/
Leops-keskustelut, lapsen tuen palaverit, tapahtumat ja vanhempainillat

+ Asiakastyytyvaisyyskyselyt laaditaan vasun sisdllon pohjalta,
palaute kasitellaan henkiléston kanssa ja arviointitydryhmassa.
Toimintaa kehitetaan palautteen pohjalta

+ Henkilostokyselyt: kuntatason kysely joka toinen vuosi,

+ Valssi — laadun arviointijarjestelma kayttoon 1.8.23 alk.




Lapsen kasvua
ja kehitysta
tukeva toiminta

+ Kokopdivdpedagogiikka

+ Ruokakasvatushanke: hankkeen tavoitteet
huomiodaan ja arviointiin osallistetaan lapsia

+ Liikuntahanke:resursseja kaytetdadn liikkunnan
pdivittdiseen lisdadmiseen ja perheiden
kannustamiseen liikkkuman lasten kanssa,
luontoliikunta ja liikkuntapaikkojen hyodyntaminen

+ Elamysten tarjoaminen lapsille taiteesta,
kulttuurista, Metku-toiminnassa mukana
oleminen

+ Siirtopalaverit lapsen vaihtaessa ryhmaa
+ Yhteistyo perusopetuksen kanssa

+ Yhteisty0 3. sektorin kanssa; vanhukset, srk,
urheiluseurat, Martat
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e ) e . tyoyhteison turvallinen ilmapiiri
- - . sadnnolliset palaverit
. mahdollisuus tarvittaessa tydnohjaukseen
. turvallisuus- ja pelastussuunnitelmat kaikkien
tiedossa
. toimiva tydterveyshuolto, ergonomiaohjaukset ja
toimipaikkojen tarklstukset tyokykyneuvottelut
. virkistystoiminta, ePassi,
hyvintoimintasuunnitelma
. toimiva tydsuojelu ja luottamushenkil6t
. kehityskeskustelut
" toimiva tiedottaminen ja viestinta
. kaavakkeet vakivalta- ja uhkatilanteisiin,

ilmoituskaavake epakohdasta lapsen
varhaiskasvatuksen toteuttamisessa
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Lisaksi koko talon yhteiset pedaillat ja tyhy-toimintaa 2-4 krt/vuosi =




Toiminnan
kehittaminen

Ulkopuolinen arviointi, johon ryhma on
valinnut arvoitavan kohteen ja siihen
luodut kaytannot.

Jatkossa Valssin hyodyntaminen.

Asiakaspalautekysely huoltajille kerran
vuodessa. Huoltajilta ja muilta kunnan
tyontekijoilta saatu palaute
huomioidaan ja kasitellaan.

Henkilostokyselyt; joka toinen vuosi
koko kunnan kysely ja joka toinen oma
kysely. Tulokset kaydaan lapi ja
hyodynnetdaan toiminnan
kehittamisessa.



ITSENSA JOHTAMISELLA
HYVINVOINTIIN JA YHTEISOLLISYYTEEN

KA+VA-tiimin tyokalupakki

C

Lyhyt kuvaus tyokalupakista: Arvot, Oppimisympadristot, Lapsi- ja oppimiskdsitys, Ammatillinen
ty6ote, Vuorovaikutus

Paikkakunta: Ruokolahti

Tekijoiden nimet: Noora Liirus, Riina Jappinen, Helena Putkonen, Sanna Vdisanen, Taina

Kalinainen, Satu Rapo, Tarja Idman, Annukka Monthan-Kosonen, Helja Ovaska, Elisa Kamunen

/ /
/
l/ /
/
Iy
/
s
s
s 7 /
/ /
/ // //
. /!
s 7 /
7 /s /
Pragiid s
- -
/// // /




M TERVEELLI-

LAPS- “suusia LAPSEN Kestivi
LAHTOISYYS e OSALLISUUS  Era i
TAISUUS TAPA
- Kohdataan - Lapsen - Lasten- - Saannolli-
jokainen oikeudet kokoukset nen ohjattu
lapsi pdivan sekd vapaa
aikana - Kaikki - Toiminnan liikkunta i
kohdataan saanndllinen /
- Konkreetti- saman- arviointi - Ruokakasva- /
sesti lapsen arvoisesti tus |
tasolle - Mielenkiin- //' ,
- Huoltajien non - Kestdva I/
- Katsekon- arvostava kohteiden kehitys Iy
takti kohtaami- kartoittami- A
nen ja nen - Luontokas- i
- Lapsen kuuleminen vatus '
arvostava
kohtaami-
nen




FYYSINEN

Leikkeihin
innostava

Lelut ja
valineet
lasten
saatavilla

Rauhallinen
tila leikeille

Selkea

Turvallinen

OPPIMISYMPARISTOT:

PSYYKKINEN

Turvallisuus

Myonteinen
ja arvostava
ilmapiiri

Lapsen
kdyttaytymi-
sen takana
on tunne.
Tunteen
takana on
tarve. —
Vastataan
lapsen
tarpeeseen.

TOIMINTA-
KULTTUURI

Varataan
aikaa lapsista
nousseille
pohdinnoille,
mielenkiin-
nonkohteille,
kysymyksille
ja tarpeille

Rauhallisuus
ja kiireetto-
myys

KONKREET-

TISIA

TEKOJA

Aikuisten
johdonmu-
kainen
toiminta ja
reaktiot

Huomataan
hyva

Kiiretta ei
ndytetd
lapsille




Lapsi on

aktiivinen

toimija

Lapsi on

omatoimi-

nen —
annetaan
aikaa ja
mahdolli-
suuksia

LAPSI- JA OPPIMISKASITYS:

LAPSI-
KASITYS

Lapsuus
on
ihmettelyn,
tutkimisen,
oppimisen
ja itsensa
ilmaisemi-
sen aikaa

Lapsuuden
itseisarvo

OPPIMIS-
KASITYS

Leikki on
lapsen ty6ta

Lahikehityk-
sen vyohyke

Kiinnostuk-
sen kohteet
oppimisen
taustalla

OPPIMIS-
KASITYS

Kaikille
samat
mahdollis-
uudet —
lapsen
oikeus
tarvitse-
maansa
tukeen

Oppiva
yhteisd —
myos lapset
opettavat
aikuisia




AMMATILLINEN TYOOTE:

MITA TUON ITSENSA PEDA- KONKREET-
TULLESSANI KEHITTAMI GOGIIKKA TISIA TEKOJA
NEN

Ammatilli-
nen tydote

Tahtotila

Tilannetaju

Positiivinen
puhe

Muistetaan,
etta
jokaisen
tyopanos on
tarkea

Oman tyon
reflektointi

Kiinnostus
osallistua
koulutuksiin

Mydnteinen
suhtautuminen
tyonkiertoon

Mallioppimi-
nen kollegoilta

Kehityskeskus-
telut

Ratkaisukes-
keisyys

Positiivinen
ja sensitiivi-
nen tydote

Valtakunnal-
lisen seka
oman
kunnan
varhaiskasva
tussuunni-
telman
perusteiden
hallinta

Elstd KYLLA
Miksipa ei

Ongelman
muuttami-
nen
tavoitteeksi

Yhteisesti
sovittuihin
pelisddntdihin
sekad
pedagogisiin
ratkaisuihin
sitoutuminen




Kannustava
Positiivinen
Myonteinen
Arvostava
Aikuinen
tukee ja

kannatte-
lee

VUOROVAIKUTUS:

LAPSI

TYONTEKIJA

Kannustava
Positiivinen
Myodnteinen
Arvostava
Jokainen
tulee
kuulluksi

seka
kohdatuksi

TYONTEKIJA

TYONTEKIA

Jokaisella on
oikeus olla
oma itsensa

Kunnioittava
Jokaisen
mielipide on

arvokas

Kiitos ja
kehut

TYONTEKUA

HUOLTAJA

Positiivinen
Myodnteinen
Arvostava

Aamulla
otetaan
vastaan
tiedot
huoltajilta

Pdivan
padtteeksi
kerrotaan
padivan
kuulumiset




Tyokalupakki

Lumpeet ja Ulpukat
[tsensa johtamisella hyvinvointiin ja yhteisollisyyteen
Ruokolahti
Anna Henttonen
Tiia Summanen
Tiina Oinonen
Paivi Tuure
Jenna Auvinen



Arvot ja tavoitteet tyossamme >

* Tarjotaan lapsille turvallinen, rauhallinen ja kannustava toimintaympdaristé. Pyritdan
kiireettomyyteen.

« Lapsilla valinnanvaraa toimintaan nakyvisti esilla.

« Lelut esilla, poytahommien kuvat kaapin ovessa, mista voi valita. Lasten mielenkiinnon
kohteet otetaan huomioon toiminnan suunnittelussa.

* Monipuolista toimintaa oppimisen alueiden mukaisesti. Ohjattua toimintaa ja ,
omaehtoista toimintaa tarjotaan pienryhmissa. ;

* Hyvien tapojen opettelu paiviakodin arjessa. Kulttuurinen kasvatus, esimerkiksi
juhlapyhit huomioidaan. /o

* Leikin merkitys kasvun ja kehityksen tukemisessa, seki sosiaalisen kanssakiymisen i
harjoittelemisessa. /




Arvot ja tavoitteet tyossamme >

+ Tarjotaan sylid ja kuunnellaan seki kuullaan lasta. Henkilosto on aidosti l1isni lasten
kanssa. Lasten aloitteiden huomioiminen ja ymmartaminen.

+ Kehut ja kannustaminen onnistumisista, sekd rohkaisu ja kannustaminen uusien
asioiden kokeiluun.

« Sanoittamisen ja kuvailun opettelua, kielen kehitysti monipuolisesti, loruillen,

laulellen ja kirjoja lukemalla. NAma eivit ole sidottuja tuokioihin, vaan kokopdivaista /
pedagogiikkaa. J
/
* Omatoimisuuden harjoittelua ja positiivinen kannustaminen uusien taitojen \ |
opetteluun. "
/
* Perheiden kanssa tehtivi yhteistyd, kunnioitus, arvostus, kasvatuskumppanuus ;S

vanhempien seki tydyhteisén jasenien vililla oy

Yhteiset nikemykset ja tavoitteet tyoyhteisossa S




8.00-8.45 Aamupala
9.00-9.45 Pedagoginen toiminta
9.45-11.00 Ulkoilu

11.15-11.45  Ruokailu

2 . L | L /'
Ehed palva 12.00-14.00  Paivalepo /
- Tiltd ndyttid tyypillinen paivi pienten J
puolella 14.00-14.30  Valipala |
- Kokopiivipedagogiikka 11 g - .. k l’
e —— 14.30-15.30  Vapaa leikki/ iltapaivapedagogiikka /
L1, VELSIN /

isii /
tarpeisiin /

- Oppimista tapahtuu kokoaikaisesti 15.30-17.00  Ulkoilu e




Tyokaluja arkeen
+ Viikottaiset ryvhmapalaverit

» Ryhmapalavereissa kaydaan lapi yhdessa lasten vasujen tavoitteet, sovitaan yhteinen
toimintatapa tukea niita ja arvioidaan tavoitteiden toteutumista yhdessa

+ Saannolliset tiimipalaverit

* (pettajien yhteinen SAK-aika

* Vuosikellot, kuukauden toimintasuunnitelma, viikkosuunnitelma.

* Yhteisopettajuus, vahvuudet kdyttoon , muutenkin yhteinen ideointi toimintaa varten.
Tiimisopimus ja ryhmavasu seka ndiden saannollinen arviointi

Viestien ja informaation kulkeminen

* Teams, Daisy, puhelin, kasvotusten kohtaaminen




Pedagoginen dokumentointi 5\

LLasten vasut

Valokuvat Daisyn kasvukansiossa

Viikkoviestit perheille

Aloittavien lapsien perheille viestiminen lapsen kuulumisista alkuun tiheammin /

Chromebookit henkilokunnalla ]
|
|




Ei pelkkda pepun pyyhkimistd, taalla
luodaan tukeva pohja tulevaisuudelle!




