
Ruokolahden varhaiskasvatuksen 

työkalupakki 
ITSENSÄ JOHTAMISELLA HYVINVOINTIIN JA YHTEISÖLLISYYTEEN

Ruokolahden työkalupakkiin on koottu työn tueksi luotuja materiaaleja ja toimintatapoja, jotka auttavat ylläpitämään

henkilöstön ammatti-

taitoa ja työssä jaksamista.

Tiimien "työkalupakeista" esimerkkeinä ovat 3 – 4-vuotiaille ja alle 3-vuotiaille laaditut suunnitelmat.

Laadintaan ovat osallistuneet:

Päivi Ahonpää, Nina Akkanen, Jenna Auvinen, Seija Avelin, Anna Henttonen, Irina Hynynen, Tarja Idman, 

Riina Jäppinen, Taina Kalinainen, Elisa Kamunen, Noora Liirus, Annukka Montha`n-Kosonen, Seija Muhonen, Tiina Oinonen, Heljä 

Ovaska, Päivi Parikka, Toni Pekkinen, Piia Pitko, NadiaPunkka, Helena Putkonen, Satu Rapo, Katariina Repo, Minna Romppanen, 

Päivi Savolainen, Seija Savolainen, Tiia Summanen, Timo Tanskanen, Päivi Tella, Tarja Toikkanen, Päivi Tuure, Katja Vanhatalo, Anne 

Vepsäläinen, Sanna Väisänen, Merja Kovanen, Terhi Savikurki, Sari Kokkonen, Sirpa Kupiainen, Marja Vesala



Onnellinen 
lapsi

Hyvinvoiva 
perhe

yhteisöllisyys    avoin vuorovaikutus    
kohtaamiset

ammatillisuus positiivisuus
sitoutuminen

ARVOT

kehittyminen



Työn tueksi luotu materiaali
Vuosikellot aiheista: arviointi, lukeminen,  
mediakasvatus, liikennekasvatus, 
liikunta, ruokakasvatus, lapsen tuki, 
musiikki ja luovuus.

Kaavakkeet: Toiminnan suunnittelukaavio, 
Hyvä Päivä-kortti, LP- keskustelut , 
Havainnointimatriisi, Leikin
havainnointikaavake, neuvolaan täytettävät
1½ v. ja 4 v. kaavakkeet ja neuvolan palaute, 

Materiaalit: Teamsin tiedostoissa 
käytettävissä vinkkejä ja materiaaleja 
esim. liikunnasta, liikennekasvatuksesta, 
ruokakasvatuksesta, mediakasvatuksesta, 
lukemisesta

Ammatillinen tuki: Varhaiskasvatuksen 
erityisopettaja käytettävissä, Vamo-
ryhmä, moniammatillinen yhteistyö



Vasun noudattamista 

tukeva materiaali

+ Kaavakkeet: Toiminnan suunnittelukaavio,

+ Daisyyn tehtävä lapsen vasu/Wilmaan tehtävä leops joka tehdään
yhdessä huoltajien kanssa ja lapsi on osallisena ikänsä mukaisesti

+ Tiimivasu: Lasten vasut huomioidaan toiminnan suunnittelussa ja 
niiden perusteella laaditaan ryhmävasu

+ Lapset ovat mukana toiminnan suunnittelussa ja lapsilta saatu
palaute kirjataan ryhmävasuun

Tiimien työkalupakit: miten vasu näkyy arjessa, yhteisesti sovitut asiat

+ Perheiden osallisuus: päivittäiset keskustelut lapsen päivästä, Vasu-/ 
Leops-keskustelut, lapsen tuen palaverit, tapahtumat ja vanhempainillat

+ Asiakastyytyväisyyskyselyt laaditaan vasun sisällön pohjalta, 
palaute käsitellään henkilöstön kanssa ja arviointityöryhmässä. 
Toimintaa kehitetään palautteen pohjalta

+ Henkilöstökyselyt: kuntatason kysely joka toinen vuosi,

+ Valssi – laadun arviointijärjestelmä käyttöön 1.8.23 alk.



Lapsen kasvua 

ja kehitystä 

tukeva toiminta

+ Kokopäiväpedagogiikka

+ Ruokakasvatushanke: hankkeen tavoitteet
huomiodaan ja arviointiin osallistetaan lapsia

+ Liikuntahanke:resursseja käytetään liikunnan
päivittäiseen lisäämiseen ja perheiden
kannustamiseen liikkuman lasten kanssa, 
luontoliikunta ja liikuntapaikkojen hyödyntäminen

+ Elämysten tarjoaminen lapsille taiteesta, 
kulttuurista, Metku-toiminnassa mukana
oleminen

+ Siirtopalaverit lapsen vaihtaessa ryhmää

+ Yhteistyö perusopetuksen kanssa

+ Yhteistyö 3. sektorin kanssa; vanhukset, srk, 
urheiluseurat, Martat



Henkilöstön työkykyä ylläpitävä 

toiminta
Hyvä perehdytys työhön: 

• työtä koskevat periaatteet ja säädökset, selkeät     
toimenkuvat 

▪ työyhteisön turvallinen ilmapiiri

▪ säännölliset palaverit

▪ mahdollisuus tarvittaessa työnohjaukseen

▪ turvallisuus- ja pelastussuunnitelmat kaikkien 
tiedossa 

▪ toimiva työterveyshuolto, ergonomiaohjaukset ja    
toimipaikkojen tarkistukset, työkykyneuvottelut

▪ virkistystoiminta, ePassi, 
hyvintoimintasuunnitelma

▪ toimiva työsuojelu ja luottamushenkilöt

▪ kehityskeskustelut

▪ toimiva tiedottaminen ja viestintä

▪ kaavakkeet väkivalta- ja uhkatilanteisiin, 
ilmoituskaavake epäkohdasta lapsen 
varhaiskasvatuksen toteuttamisessa 

-



Kohtaamisen paikkoja, yhteisen työn suunnittelu

Lisäksi koko talon yhteiset pedaillat ja tyhy-toimintaa 2-4 krt/vuosi

MA TI KE TO PE

Talopalaveri; 

ajankohtaiset asiat/ 

opepalaveri; yhteiset 

asiat/

luku- ja 

mediakasvatus-

-tiimi/ 

ruokakasvatus-

tiimi; toiminnan 

kehittäminen ja 

arviointi 

Tiimin opettajien 

yhteinen sak (1t); 

yhteisopettajuus, 

osaamisen 

hyödyntäminen

Ryhmäpalaveri 

(1t, apu 

naapurityhmästä); 

ryhmän toiminnan 

suunnittelu ja arviointi

Ryhmäpalaveri 

(1t, apu 

naapurityhmästä)

ryhmän toiminnan 

suunnittelu ja arviointi

Pedaporinat/ 

avustajien palaveri+ 

veo;                     

mentorointi/ 

liikuntatiimi/ 

arviointitiimi; 

toiminnan 

kehittäminen ja 

arviointi



Toiminnan 

kehittäminen

+ Ulkopuolinen arviointi, johon  ryhmä on 
valinnut arvoitavan kohteen ja siihen 
luodut käytännöt. 

+ Jatkossa Valssin hyödyntäminen.

+ Asiakaspalautekysely huoltajille kerran 
vuodessa. Huoltajilta ja muilta kunnan 
työntekijöiltä saatu palaute 
huomioidaan ja käsitellään. 

+ Henkilöstökyselyt; joka toinen vuosi 
koko kunnan kysely ja joka toinen oma 
kysely. Tulokset käydään läpi ja 
hyödynnetään toiminnan 
kehittämisessä. 




























