
Heippa,

Kuten viikkopalaverissa sovimme, alamme nyt
radikaaleihin toimenpiteisiin.  Työhyvinvointi on

romahtanut monella ja työstä ei saada enää
onnistumisen kokemuksia. Työn tuottavuus on

laskenut ja pian olemme konkurssissa.

Sinun tiimin tehtävänä on nyt etsiä työhön
liittyvien ongelmien kautta ratkaisu siihen,

miten pelastamme työyhteisön. 

Tässä tehtävässä tarvitsette yhteistyötä ja
rohkeutta lähteä hakemaan tietoa muilta

tiimeiltä. Heillä on se, mitä te tarvitsette.  


