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Heippa,

Kuten viikkopalaverissa sovimme, alamme nyt
radikaaleihin toimenpiteisiin. Tyohyvinvointi on
romahtanut monella ja tyosta ei saada enaa
onnistumisen kokemuksia. Tyon tuottavuus on
laskenut ja pian olemme konkurssissa.

Sinun tiimin tehtavana on nyt etsia tyohon
liittyvien ongelmien kautta ratkaisu siihen,
miten pelastamme tyoyhteison.

Tassa tehtavassa tarvitsette yhteistyota ja
rohkeutta Iadhtea hakemaan tietoa muilta
tiimeilta. Heillad on se, mitd te tarvitsette.



