


Tutkimusten mukaan sosiaalisen paaoman hyva
taso tyoyhteisdssa pienentaa
sairauspoissaolon riskia ja masEntunelsuuden
risKia. Kuten osaamista, myos psyKologistA |a
sosiaalistA paaomaa voidaan kaSvattaa koko
elaman ajan ja nlihin kannattaa panostaa, myos
tyopaikoilla. Se on hyodyLlista niin yksiloiden,
tyopaikkojen kuin yhteiskunnankin kannalta.
TyoelaMa  tarvitsee myos  uudenlaista
johtamista.  HyvA johtaja ymmarTas, etts
vaikutusmahdollisuuksien antaminen
tyontekijalle lisaa motivaatiota. Vapaus lisaa
vastuuta. Tyoyhteisotaidot ja kyky toimia
rakentavasti  yhteiseksi  hyvaksi  korostuvat
Nyvinvoivassa ja tuottavassa tyoyhteisossa.

- Valtioneuvosto 2020.
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