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RYHMATUNNUS:

Opiskelijoiden kehittamistilaisuus (pvm.)

Yleisid ohjeita ryhmaélle kehittédmistilaisuuteen valmistautumista varten:

Luokan edustajaksi nimetty henkil®d toimii opiskelijoiden omassa keskustelutilaisuudessa
puheenjohtajana ja kirjaa ylos ryhman kommentit lomakkeelle. Hin myds edustaa ryhmaa
varsinaisessa kehittamistilaisuudessa. Luokan edustajalle voidaan valita pari
kehittamistilaisuuteen, jos se on tarpeen.

Suositeltavaa olisi, ettd ryhman oma keskustelu olisi noin kaksi viikkoa ennen varsinaista
kehittamistilaisuutta.

Keskustelussa ei ole tarkoitus |0ytaa pelkastaan negatiivisia tai kehitettdvia asioita, vaan myos
toimivat asiat kannattaa mainita.

Keskustelussa esille tulleet asiat kirjataan tahan asiakirjapohjaan ja otetaan mukaan varsinaiseen
kehittamistilaisuuteen. Lomakkeen voi tulostaa ja tayttaa kasin, tai se voidaan jakaa luokan

edustajalle sahkoisesti taytettavaksi opiskelijoiden omaan keskustelutilaisuuteen.

Vastuuopettaja muistuttaa, ettei henkildéiden nimia ole tarkoitus kirjata palautteisiin.

Kehittamistilaisuus jarjestetaan kevatlukukaudella. Lisdksi opiskelijat tayttavat Webropol-
kyselyn, joka ldahetetdan opiskelijoille ennen kehittamistilaisuutta.
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Ryhman mielipiteet asioista:

Luokat, tyosalit ym. tilat ja niiden varustus (Toimivuus, viihtyisyys, turvallisuus,
vdlineet jne.)

Ulkoymparisto (Valaistus, talvikunnossapito, pysakointi, turvallisuus jne.)

Ruokailu (Toimivuus, ruoan laatu ja ravitsevuus, aikataulutus, miksi kaikki eivat kdy
paivittdin sydmassa jne.)

Ryhman opiskelijoiden poissaolot (Mika auttaisi vahentamaan poissaoloja? Mista
poissaolot johtuvat? jne.)

Kaytostavat (Millaiset kdaytostavat ryhmalla on, tyorauha, miten kaytostapoja olisi
mahdollista parantaa yhteisollisesti, miten henkilokunta kayttaytyy opiskelijoita
kohtaan jne.)
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Opiskelijahuoltopalvelut:

e Terveydenhoitaja/opo/kuraattori/psykologi/erityisopettaja (Palveluiden saatavuus,
laatu ja tavoitettavuus jne.)

e Toimistopalvelut (Palveluiden saatavuus, asioinnin sujuvuus ja helppous jne.)

Opetusjarjestelyt:

e opetus ja tukiopetus (tuntien alkaminen, opetusmenetelmat, oppimisymparistot,
erityisen tuen huomioon ottaminen, mahdollisuus tukiopetukseen jne.)

e arviointi/palautteen antaminen (tasapuolisuus, selkeys, saadaanko tarpeeksi jne.)

o tasapuolinen kohtelu (koetaanko epatasa-arvoa, suosimista jne.)
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e lukujarjestykset (toimivuus, opetuksettomat paivat, hyppytunnit jne.)

Etdopetus/verkkokurssit (tuntien kulku, kdytetty alusta, jaksaminen, onko

[ ]
etdopiskeluun tarpeeksi mahdollisuuksia? jne.)

Oppilaskunta ja tuutorit: (Toivomuksia tapahtumiin tai aktiviteetteihin / muuta

toimintaan liittyvaa)

Muita kommentteja / esille nousseita asioita:




