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LAB-ammattikorkeakoulussa toteutettiin vuosina 2021 – 2022 Euroopan sosiaalirahaston (ESR) 

rahoittama Miestämö – hybridillä työelämään -hanke, jonka tavoitteena oli työ- ja koulutusurien 

sukupuolenmukaisen eriytymisen lieventäminen ja miesten syrjäytymisen ehkäisy. 

Kehittämistyö hankkeessa kohdistui toimenpiteisiin, joilla voidaan vaikuttaa eriytymistä ylläpitävien 

rakenteiden, toimintakulttuurien ja käytäntöjen muuttamiseen sukupuolenmukaisen eriytymisen 

lieventämiseksi. Miestämö-hanke teki yhteistyötä Päijät-Hämeen ja Etelä-Karjalan 

työllisyysverkostojen kanssa sekä tuki Lahden seudun työllisyyden kuntakokeilun tavoitteita. 

Miestämö-hankkeessa tuotettiin mieserityistä tietoa työllisyyden parissa työskenteleville 

ammattilaisille. Tavoitteena oli tuoda miesten kanssa työskenteleville ammattilaisille tietoa ilmiöistä 

ja asioista, joita esiintyy erityisesti miehillä ja jotka olisi hyödyllistä huomioida ohjauksessa ja 

valmennuksessa. Miestämö-hankkeessa haastateltiin työttömiä miehiä ja miesten parissa 

työskenteleviä ammattilaisia. Litteroiduista haastatteluista työstettiin tarinoita, joiden kautta 

miesten omat kokemukset tulivat konkreettisesti kuulluksi. Tarinoita käytettiin oppimateriaalina 

mieserityistä aihetta käsittelevissä kokonaisuuksissa. Aidoista tarinoista oppiminen oli 

käytännönläheistä ja opiskelijoiden mukaan mielenkiintoinen tapa oppia uutta. Tarinat auttoivat 

luopumaan myös omista ennakkoluuloista ja syventämään ymmärrystä asiakasnäkökulmasta. 

Ammattilaisten tarinat taas auttoivat konkreettisesti hahmottamaan ammatillista työtä, jossa 

kohdataan miehiä. 


