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Yleiset ohjeet
Koulutus on osa Digivisio 2030 -hankkeen digipedagogiikan koulutuksia, joiden tavoitteena on korkeakoulujen opetus- ja tukihenkilöstön osaamisen kehittäminen opin.fi –tarjottimen laadukkaan sisällön tukemiseksi. Koulutus on toteutettu mikro-oppimisen periaatteella eli se koostuu yhdestä tai useammasta jaksosta, joihin liittyy yksi tai useampia tehtäviä. Koulutuksien videot ja podcastit ovat katsottavissa Digivisio 2030 –hankkeen YouTube-kanavalla ja näihin liittyvät tehtävät ladattavissa aoe.fi- palvelusta ko. koulutuksen sivulta.  

Jaksoja voi käyttää itsenäisen oppimisen tukena tai näihin voi yhdistää korkeakoulun tai korkeakouluverkoston järjestämää ohjausta ja koulutustarjonnan yhteiskehittämistä. Jaksojen hyödyntäminen oman opetuksen kehittämisen tukena on opettajien mielekkääksi kokema oppimisen muoto. Korkeakoulut voivat lokalisoida koulutusten toteutuksia omiin tarpeisiin sopiviksi mm. muokkaamalla työskentelytapoja, sisältöihin liittyviä tehtäviä ja rajaamalla tai lisäämällä koulutuksiin sisältöjä. Eri teemojen jaksoista voi koostaa uudenlaisia kokonaisuuksia ja esimerkiksi modulaarisuuden jaksoja voi hyödyntää johdantona muihin teemoihin. 

Kieliversiot
Koulutuksien videot, podcastit ja tehtävät ovat käytettävissä suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. Korkeakoulut päättävät saavatko osallistujat koulutuksien suorittamisesta opintopisteitä tai suoritusmerkin. Korkeakoulun mahdollisesti antamaan todistukseen lisätään maininta: ”Koulutuksessa on hyödynnetty Digivisio 2030 –hankkeessa suunniteltuja digipedagogiikan koulutuksia”.  

Lisenssi
Koulutusteen CC-BY-SA 4.0 –lisenssi sallii koulutuksen sisältöjen muokkauksen korkeakoulun omiin tarpeisiin. Koulutuksien sisältöjä saa käyttää myös muiden koulutusten osana, ja tällöin niiden uudessa käyttöyhteydessä mainitaan CC-BY-SA 4.0 -lisenssin mukaisesti aina materiaalin alkuperäinen tekijä (pl. muiden tuottama kirjallisuus ja videot), sekä Digivisio 2030 -hanke. Jos sisällöistä tehdään uusi versio, se jaetaan alkuperäisen materiaalin tavoin myös CC-BY-SA 4.0 -lisenssillä. Lisenssi ei kuitenkaan velvoita korkeakoulua jakamaan uutta versiota, jos näin ei haluta tehdä.  

Digivisio 2030 –hankkeen graafinen ilme (mm. logot) https://digivisio2030.fi/aineistot/ 

Ohjeet sisältöjen käyttöön ja lokalisointiin

Koulutuksen esittely  
Tervetuloa mukaan Digivisio 2030 -hankkeen digipedagogiikan koulutukseen. Tämä on sarja ”Saavutettavuuden, inkluusion ja yhdenvertaisuuden tukeminen jatkuvan ja joustavan oppimisen tarjottimen koulutustarjonnassa”, jossa keskitymme näiden ilmiöiden tarkasteluun ja merkityksiin sekä niiden edistämiseen arjessa.
Sarja koostuu 3 jaksosta ja jokaisen jakson yhteydestä löytyy pohdintatehtäviä. Pohdintatehtävien tavoitteena on herätellä pohtimaan koulutuksessa esiteltyjä teemoja yksittäisen toimijan/opettajan, tiimien ja oman korkeakoulun toimintojen näkökulmista.
Koulutuksen materiaaleja voi hyödyntää yksilönä tai ryhmämuotoisesti esimerkiksi kehittämisen työkaluna saavutettavuuden, inkluusion ja yhdenvertaisuuden edistämisessä omassa organisaatiossa.
Koulutuksen ovat suunnitelleet Outi Wallin Tampereen ammattikorkeakoulusta ja Riikka Järvinen Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulusta. Yhdessä johdatamme teidät kohti yhdenvertaisempia oppimiskokemuksia.
Outi Wallin, Tampereen ammattikorkeakoulu, outi.wallin@tamk.fi Riikka Järvinen, Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu, Riikka.jarvinen@xamk.fi
Osaamistavoitteiden kuvaus
· Ymmärrät mitä saavutettavuudella, inkluusiolla ja yhdenvertaisuudella tarkoitetaan jatkuvan oppimisen näkökulmasta.
· Osaat edistää korkeakoulussa saavutettavuutta, inkluusiota ja yhdenvertaisuutta.
· Osaat huomioida moninaiset oppijat opintojaksojen suunnittelussa ja toteutuksessa.
Sarjan osat
[bookmark: _GoBack]Osa 1. Mitä saavutettavuus, inkluusio ja yhdenvertaisuus merkitsevät oppijalle, opettajalle ja korkeakouluyhteisöille?
Sarjan ensimmäisessä osassa keskitymme saavutettavuuden, inkluusion ja yhdenvertaisuuden määrittelyyn ja merkityksiin. Keskustelemme siitä mitä ne merkitsevät opettajan, oppijan ja koulutusorganisaation näkökulmista ja erityisesti jatkuvan oppimisen näkökulmasta.
Osa 2. Saavutettavuuden, inkluusion ja yhdenvertaisuuden edistäminen korkeakouluissa
Sarjan toisessa osassa korkeakoulun saavutettavuusvastuuhenkilöt pohtivat miksi saavutettavuus on tärkeää huomioida koko korkeakoulun toiminnassa ja kuinka sitä voidaan edistää. Lisäksi käydään keskustelua jatkuvan oppijan näkökulmasta.
Osa 3. Saavutettavuuden edistäminen opintojaksoalustoilla
Sarjan kolmannessa osassa keskitymme opintojaksoalustojen ja sisältöjen saavutettavuuteen ja yhdenvertaisuuteen. Tässä osassa keskustellaan siitä, millainen on saavutettava ja yhdenvertainen opintojaksoalusta ja mitä olisi hyvä huomioida jatkuvan ja joustavan oppimisen näkökulmasta.
Tehtävät 

Osa 1: Mitä saavutettavuus, inkluusio ja yhdenvertaisuus merkitsevät oppijalle, opettajalle ja korkeakouluyhteisöille?
1. Miten omassa korkeakoulussasi henkilöstö voisi saada tukea ja ohjausta saavutettavuuden, inkluusion ja yhdenvertaisuuden edistämiseen? Miten oppijalähtöisyys ja moninaiset oppijaryhmät huomioidaan? Voit tutustua aiheisiin ensin alla olevien täydentävien materiaalien avulla.
* Syrjintä koulutuksessa - Yhdenvertaisuus 
* Esiselvitys rakenteellisesta syrjinnästä. Syrjinnän tunnistaminen ja seuraaminen yhteiskunnan eri osa-alueilla (valtioneuvosto.fi) 
* Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 - Ajantasainen lainsäädäntö - FINLEX ® 
* Yleistä saavutettavuudesta - Saavutettavuusvaatimukset 
* TINEL-hankkeen opiskelijahaastattelut) Sanna Paasonen ja Malin Cronquist: TINEL - Häme University of applied sciences (hamk.fi) (Student experiences) 
* Aluehallintoviraston julkaisemia digipalvelujen käyttäjätarinoita: Käyttäjien kokemuksia saavutettavuudesta - Saavutettavuusvaatimukset 
* Hämeen ammattikorkeakoulu UDL-periaatteita erilaisten opiskelijoiden huomioimiseksi - Digipedaohjeet (hamk.fi)
2. Pohdi, miten nämä ilmiöt (saavutettavuus, inkluusio ja yhdenvertaisuus) näkyvät/toteutuvat arjessasi? Miten nämä ilmiöt näkyvät/toteutuvat organisaatiosi toimintakulttuurissa? Laadi ehdotus, miten näitä ilmiöitä voi edistää arjessa ja toimintakulttuurissa?
3. YK:n Agenda2030 ja erityisesti kestävän kehityksen tavoite 4: ”Taata kaikille avoin, tasa-arvoinen ja laadukas koulutus sekä elinikäiset oppimismahdollisuudet.” miten saavutettavuutta, inkluusiota ja yhdenvertaisuutta tai voisi kehittää eteenpäin omassa työssäsi ja organisaatiossasi? Voit hyödyntää apuna seuraavaa materiaalia: Agenda 2030 kestävän kehityksen tavoitteet - Ulkoministeriö (um.fi)
Osa 2. Saavutettavuuden, inkluusion ja yhdenvertaisuuden edistäminen korkeakouluissa
1. Millaisia tasa-arvoon ja syrjintään liittyviä epäkohtia ja kokemuksia olet havainnut omassa arjessasi ja korkeakoulussasi?
2. Miten saavutettavuutta ja inkluusiota voidaan korkeakoulussasi edistää?
3. Yhdenvertaisuus on kaikkien yhteinen asia. Keiden kanssa koulutusorganisaation pitäisi tehdä uudenlaista yhteistyötä esim. syrjinnän ehkäisemiseksi?
4. Miten huomioida moninaiset, eri taustoista tulevat oppijat (esim. erikieli- ja kulttuuritaustat, etniset vähemmistöryhmät, oppimisvaikeudet, neurologiset erityispiirteet, liikunta- ja aistirajoitteet jne.)?

Osa 3. Saavutettavuuden edistäminen opintojaksoalustoilla
1. Tutustu Digivision digipedagogiikan laatukriteereihin ja oppijakokemuksiin oheisten linkkien kautta. Pohdi, miten omassa korkeakoulussasi opetushenkilöstö saa/voisi saada tukea ja ohjausta digitaalisesti saavutettavan ja yhdenvertaisen opintojaksoalustan suunnitteluun ja rakentamiseen? Miten oppijalähtöisyys ja moninaiset oppijaryhmät huomioidaan? Onko alakohtaisia, osaamistavoitteisiin liittyviä tai muita näkökulmia, joita on huomioitava saavutettavuuden edistämisessä? Onko tukipalveluita ja neuvontaa saatavilla riittävästi? 

* Digivision digipedagogiikan laatukriteerit: Digipedagogiikan laatukriteerit opintotarjonnan kehittämisen tueksi - Digivisio2030 (erityisesti kohdat 4. Digitaalisesti tuetun oppimisen saavutettavuus ja 5. Käytettävyys)
* TINEL-hankkeen opiskelijahaastattelut (Student experiences) Sanna Paasonen ja Malin Cronquist: TINEL - Häme University of applied sciences (hamk.fi) 
* Aluehallintoviraston julkaisemia digipalvelujen käyttäjätarinoita: Käyttäjien kokemuksia saavutettavuudesta - Saavutettavuusvaatimukset 
* Hämeen ammattikorkeakoulu UDL-periaatteita erilaisten opiskelijoiden huomioimiseksi - Digipedaohjeet (hamk.fi)
2. Tutustu oman korkeakoulun ohjeisiin ja alla oleviin muiden organisaatioiden ohjeisiin. Mitä omassa korkeakoulussasi voisi tehdä digitaalisen oppimisen saavutettavuuden edistämiseksi? Voit esimerkiksi pohtia, onko oman korkeakoulusi ohjeistusta tarvetta päivittää ja miltä osin? Ovatko ohjeet helposti löydettävissä, saatavilla ja hyödynnettävissä?
* Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun checklista: Ohjeet ja tuki: Saavutettavuuden huomioiminen | Xamk Learn 
* Tampereen korkeakouluyhteisö (TUNI) Käytännön vinkkejä saavutettavaan opetukseen - TLC (tuni.fi) 
* Saavutettavat asiakirjat Saavutettavat asiakirjat - Saavutettavasti.fi
3. Digivision digipedagogiikan laatukriteereissä on ajatuksena, että Jatkuvan ja joustavan oppimisen tarjottimelle tuotaviin koulutussisältöihin ei tehdä erillistä laadunvalvontajärjestelmää. Hankkeen ohjausryhmä määrittelee seuraukset, mikäli laatukriteerien täyttämisessä havaitaan puutteita. Korkeakoululla on vastuu varmistaa Tarjottimelle tuotavan sisällön laatu. Pohdi, miten omassa korkeakoulussasi arvioidaan opetuksen saavutettavuuden toteutumista. Miten opintojaksojen tai oppimateriaalien saavutettavuutta ja laatua voisi arvioida tai testata?
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