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Профилактическая
работа

 » паспорта безопасности объекта и планы 
техники безопасности своевременно 
обновляются

 » выявляются нарушения, относящиеся к 
безопасности

 » проводятся необходимые ремонтные 
работы

 » вводится личная ответственность за 
рабочие задачи и безопасность на 
рабочем месте

 » признается влияние собственной 
деятельности на рабочие задачи и 
безопасность других людей на рабочем 
участке

 » подготавливается и используется анализ 
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Инструктажи для 
разных групп работников

 » обеспечивается взаимопонимание
 » используются инструкции и правила 

безопасности труда на разных языках
 » проводится контроль инструктажа для всех 

сотрудников
 » обеспечивается равное обращение с 

подрядчиками и субподрядчиками
 » особое внимание уделяется 

индивидуальной роли и личной 
ответственности

 » проводится совместное обсуждение
 » проводится ознакомительный осмотр 

рабочей площадки
 » важная роль отводится прагматизму, 

приводятся конкретные примеры
 » поощряется выявление нарушений, 

связанных с безопасностью
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Гибкий подход к 
предаварийным ситуациям

 » направляются уведомления по поводу 
предаварийных ситуаций

 » ситуации документируются и 
систематически обсуждаются

 » ситуации используются с целью 
профилактики

 » ошибки и предаварийные ситуации 
используются для обучения

 » признается значение выявления 
нарушений, связанных с 
безопасностью, в предотвращении 
предаварийных ситуаций и 
несчастных случаев
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Расширение возможностей 
участия для работников

 » каждому предоставляется 
возможность повлиять на 
безопасность труда

 » поощряются 
инициативность и 
открытость

 » инновационные решения в 
области безопасности труда 
удостаиваются наград

 » создаются возможности для 
неформального диалога — за 
чашкой кофе, в сауне

 » используются информационные 
каналы, подходящие предприятию
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Ответственность 
и обязательства

 » принимается во внимание многообразие 
персонала  
- молодежь, старшее поколение, 
различный этнокультурный фон

 » укрепляется и поддерживается 
личная мотивация в вопросах 
здоровья и работоспособности

 » предоставляются своевременные и 
конструктивные отзывы

 » осознаются последствия собственных 
действий для рабочего коллектива

 » деятельность осуществляется в 
соответствии с ценностями предприятия
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Безопасность труда как 
фактор повышения 
продуктивности

 » подчеркивается значение 

индивидуальных 

особенностей, касающихся здоровья

 » принимается во внимание то, что 

несчастные случаи и смерти приводят 

к дополнительным издержкам и 

простою производства

 » признается важность трудового 

вклада квалифицированных руководителей

 » предоставляется актуальная информация

 » ценится работа других людей

 » создается и поддерживается 

доверительная атмосфера

 » используются технологии и цифровые средства

 » учитываются, например, принципы 

безопасности бережливого производства (Lean Safety)
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