MEIDAN
SAMPO -

OLOHUONE

Meilla on yhteinen ‘ Teemme tyota muuttuvan tyoelaman,
tehtava ja paamaara. alan ja opiskelijan tarpeisiin.

Teemme opiskelusta innostavaa ja
motivoivaa - opiskelun ei tarvitse
olla holmoa pakkopullaa.

Tarjoamme oppimista laadukkaana
palveluna ja olemme nakyvasti esilla.
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ista asioista on
ista ja johdon-
a - avointa vuoropuhelua.

Teem
arvojen ja
suuntaisesti, C

Johtaminen motivoi ja nayttaa
selkeaa suuntaa, mahdollistaa
parhaan tyoskentelyn.

Toimimme tiimiorganisaatic

Meilla on aikaa keskittya
tarvelahtoiseen, tulokselliseen
ja vaikuttavaan tekemiseen. \‘

fh) Kehittaminen lahtee sisalta,
. yksikon aidosta tarpeesta

ja ideasta.

Rekrytoimme Sampon kulttuuriin
sopivia tulevaisuuden tekijoita.
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ONMISTUMME

- EI SIUN EIKA

Yhdessa visioimme, teemme ja Kokeilemme erilaisia tapoja
kehitamme - asiakaslahtoinen tehda tyota yhteisen
tyomme vaatii aina yhteistyota. paamaaran eteen.

Arvostamme asiantuntijuutta ja Meilla on avoimen ilmapiirin

annamme sille mahdollisuuden taito - kohtelemme toisamme

loistaa. ihmisina ja huomioimme
tunteet.
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4.
OMANNAKOISELLA

TYOLLA TEEN
/ / o 1) oo
Vs /

TULEVAISUUTTA

l‘“> Teen merkityksellista tyota. l‘h> Ty6 omien vahvuuksien ja
osaamisen mukaan.

Tyoni on sujuvaa,
\h ketterai ja luovaa. “h> Esimies on mahdollistaja.
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