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MEIDÄN
 SAMPO – 

kuin yhteinen 

1.

Sampon kulttuuriperiaatteet SAMPO
CULTURE CODE

Meillä on yhteinen 
tehtävä ja päämäärä.

Teemme työtä muuttuvan työelämän, 
alan ja opiskelijan tarpeisiin.

Teemme opiskelusta innostavaa ja 
motivoivaa – opiskelun ei tarvitse 
olla hölmöä pakkopullaa.

Tarjoamme oppimista laadukkaana 
palveluna ja olemme näkyvästi esillä.



SELKEÄSTI 
 

SUUNTAAN 
yhteiseen

2.

Teemme työtä vision, 
arvojen ja strategian 
suuntaisesti, oma-aloitteisesti.

Viestintä yhteisistä asioista on 
selkeää, aktiivista ja johdon-
mukaista - avointa vuoropuhelua.

Johtaminen motivoi ja näyttää 
selkeää suuntaa, mahdollistaa 
parhaan työskentelyn.

Rekrytoimme Sampon kulttuuriin 
sopivia tulevaisuuden tekijöitä.

Meillä on aikaa keskittyä 
tarvelähtöiseen, tulokselliseen 
ja vaikuttavaan tekemiseen.

Kehittäminen lähtee sisältä,
yksikön aidosta tarpeesta
ja ideasta.

Toimimme tiimiorganisaationa.

Let ś go!
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ONNISTUMME 
 yhdessä

– EI SIUN EIKÄ 
    MIUN TÖITÄ

3.

Yhdessä visioimme, teemme ja 
kehitämme – asiakaslähtöinen 
työmme vaatii aina yhteistyötä.

Arvostamme asiantuntijuutta ja 
annamme sille mahdollisuuden 
loistaa.

Kokeilemme erilaisia tapoja 
tehdä työtä yhteisen 
päämäärän eteen.

Meillä on avoimen ilmapiirin 
taito – kohtelemme toisamme 
ihmisinä ja huomioimme 
tunteet.
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Teen merkityksellistä työtä.

Työni on sujuvaa, 
ketterää ja luovaa.

Työ omien vahvuuksien ja 
osaamisen mukaan.

Esimies on mahdollistaja.

OMANNÄKÖISELLÄ 
TYÖLLÄ TEEN 

 

TULEVAISUUTTA
yhteistä

4 .
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