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Du kan använda den bifogade tipslistan till din hjälp när du följer undervisningen och gör anteckningar. Koncentrera sig på de punkter som stöder skuggningen. Det är frivilligt 

att använda tipslistan. 

 

Examen 

Den som skuggas 

Mitt namn 

Observation 

Strukturen av lektionerna 

(närundervisning, distansundervisning, 

yrkesundervisning/undervisning i 

gemensamma examensdelar, lärande i 

arbetslivet) 

 

 

Individualism i undervisningen 

 

 

 

Beaktande av kraven på yrkeskunnighet i 

undervisningen 

 

 

Arbetslivsinriktning i undervisningen 
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Undervisning som utgår från den 

studerande (bemötande, olika lärande, 

interaktion, sporrande/uppmuntran) 

 

 

Metoder att involvera de studerande 

 

 

 

Inlärningsmiljön  

 

 

 

Unga och vuxna i samma grupp (hur detta 

syns i förfaringssätten, pedagogiken osv.) 

 

 

Användning av datorer och tekniska 

anordningar  

a) i undervisningen 

b) i lärandet 

 

 

 

 

Feedbackkultur 
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Metoderna för särskilt stöd i undervisningen 

 

 

 

Beaktande av hållbar utveckling 

 

 

 

Lärarens styrkor i arbetet 

 

 

 

God praxis som jag tar med mig till mitt eget 

arbete 

 

 

 

 

Pedagogisen johtamisen ja palvelujen johtamisen kehittäminen (JoPeda) -hanke on yksi osa Oikeus osata -ohjelmaa. Ammatillisen koulutuksen laadun ja 

tasa-arvon kehittämiseksi käynnistetty Oikeus osata -ohjelma toteutetaan pääosin opetus- ja kulttuuriministeriön sekä Opetushallituksen rahoittamina 

hankkeina. Hanketoiminnassa keskitytään tukemaan koulutuksen järjestäjiä niiden muutosjohtamis-osaamisen kasvattamisessa sekä kehittämään 

pedagogista johtamista ja palvelujen johtamista.  
 


