
ITSENSÄ 
JOHTAMISELLA 
HYVINVOINTI IN JA 
YHTEISÖLLISYYTEEN

Taavetin päiväkoti, 
Luumäki



TYÖKALUPAKKI
Työskentelyssä mukana: 

Eveliina Musto 

Marjaana Oksanen

Tiia Sairanen

Hanna Pylväläinen

Sonja Laari

Eeva Talka

Saila-Tiina Lantta

Merena Raassina 

Tanja Pilkka

Mirkka Hyppänen

Tiina Karhu

Anu Kaijansinkko

..sekä Taavetin 
päiväkodin henkilökunta
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Työkalupakin kokoaminen

Keskustelua 
tiimeissä jokaisen 
koulutuskerran 
jälkeen Keskustelua koko 

päiväkodin 
yhteisessä 
viikkopalaverissa

Ajatusten 
kasaamista 
ideakartoille 
netissä 
Answergarden-
alustalle



Työkalupakin kokoaminen

Koulutukseen 
osallistujien 
kokoontumiset 
keväällä Lopullisen 

työkalupakin 
suunnittelu ja 
toteutus Työkalupakin 

esittely koko 
henkilökunnalle 
päiväkodin 
viikkopalaverissa. 



Työkalupakkiin palataan

jatkossa suunnittelupäivissä

syksyllä ja keväällä



Meidän vahvuudet
(yksilöinä)

• Sensitiivisyys ja 
tunnetaidot

• Suunnitelmallisuus ja 
pedagoginen ajattelu

• Sitoutuneisuus ja 
joustavuus

• Paljon taiteellisia 
vahvuuksia



Yhteisön 
vahvuudet
• Laaja-alainen 

osaaminen ja sen 
jakaminen koko 
työyhteisön hyväksi

• Toimivat yhteiset 
käytännöt

• Pedagoginen 
ammattitaito

• Yhteistyö eri tahojen 
kanssa



Viiden vuoden 
päästä

• Positiivinen, yhteen hiileen 
puhaltava ilmapiiri

• Salliva ja avoin

• Toisia arvostava ja 
kunnioittava

• Edelleen Vihreän lipun 
päiväkoti

• Ajan hengessä pysyvä

• Omien vahvuuksien jakaminen 
entistäkin paremmin ja 
laajemmin

• Tasa-arvoinen ja 
oikeudenmukainen

• Haluttu työpaikka!
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KIITOS!


