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Alkusanat

Taman menetelmapaketin tavoitteena on opetus-ja kasvatusalan
henkiloston osaamisen lisddaminen ja vahvistaminen
sukupuolitietoisesta ohjauksesta ja tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmien toteuttamisesta seka sukupuolen
moninaisuudesta eldamyspedagogiikan keinoja hyodyntaen.

Materiaali tarjoaa opettajille ja ohjaajille toiminnallisia valineita ja
keinoja oppilaiden ohjaamiseen ja tasa-arvon seka yhdenvertaisuuden
edistamiseen omassa tyossaan.

Materiaali tukee oppilaitosten tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelmien toimeenpanoa.

Lisaksi loydat materiaalista koostetusti koulutuksen kayneiden ajatuksia
ja kokemuksia.

Koulutus oli Opetushallituksen rahoittama ja sen toteuttavat LAB-
ammattikorkeakoulu, Outward Bound Finland ry ja KoulutusAvain Oy.
Lisaksi mukana oli vieraililjaluennoitsijoita.

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta toiminnallisesti -koulutuskokonaisuus
toteutettiin touko-lokakuun 2024 aikana.

Oppimisalustana kaytimme Howspacea, Padletia seka Teamsia. Tahan
kokonaisuuteen on koottu materiaali nailta kaikilta alustoilta.
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Herattelya
teemaan

Lahdetaan tutustumaan
sukupuolittuneisiin kasitteisiin ja omiin
ennakko-oletuksiin, jotka nakyvat arjen
kohtaamisissa. Kaikkia menetelmia voit
soveltaa omaan tyohosi.




Turvallisemman tilan
periaatteet

Onko tyoymparistossasi jo kaytossa
turvallisemman tilan periaatteet? Voit
pysahtya teeman aarelle pohtimaan,
mika tekee tilasta turvallisen. Miten voit
itse lisata turvallisuuden tunnetta?

Turvallisemman tilan periaatteiden
luominen voi olla lahtokohtana
yhteiselle tyoskentelylle.

® Vaestsliitto
Turvallisemman tilan periaatteet

Turvallisemmassa tilassa on kannustava ja
rohkaiseva ilmapiiri.

Jokainen kantaa vastuun omista
Luottamuksellisuus sanomisistaan ja toiminnastaan. Ald
ja vastuu tee oletuksia muista. Pyri
tunnistamaan oma valta-asemasi
suhteessa muihin ja toimimaan se
tiedostaen.

Anna jokaiselle mahdollisuus osallistua
Kunnioita ja tuoda esiin omia nikokulmiaan.
l a anna tilaa Ketéddn ei saa kuitenkaan tarkoituksella
loukata. Kunnioita jokaisen
itseméadraamisoikeutta ja kisittele
asioita sensitiivisesti ja kunnioittavasti.
Mikali mahdollista, puutu
Puutu tilanteeseen, jossa rikotaan
turvallisemman tilan periaatteita.
Turvallisimmissa tiloissa on myos
nimetty henkilo, jolle tilanteesta voi
kertoa.

MY

Lahde: https://www.vaestoliitto.fi/vaestoliitto/turvallisemman-tilan-periaatteet/



https://www.vaestoliitto.fi/vaestoliitto/turvallisemman-tilan-periaatteet/

Sukupuolittunut ajattelu

* Naissa menetelmissa ja tehtavissa keskitymme
erityisesti vahvistamaan tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta edistavaa ohjausta/opetusta.

* Nuorten kanssa tyoskennellessa
sukupuolitietoinen ohjaus vahvistaa osallisuutta
ja luo osaltaan turvallista yhteisoa.

* Aloitetaan tutustumalla omiin
ennakkokasityksiimme ja siihen, miten vahvasti
sukupuolet nakyvat ymparillamme.

* Naita kysymyksia voitte pohtia myos
oppilaittenne kanssa.




Pohdi hetki sukupuolittuneita kasitteita

{ Valitse joku/jotkut tassa ajassa olevat kasitteet, esineet tai ilmiot, jotka ovat mielestasi sukupuolittuneet. J
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Sukupuolilauseet

* Omat sukupuolinormimme voivat rajoittaa omia valintojamme.
Vastaa omasta nakdkulmastasi seuraaviin kysymyksiin
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Jotain sukupuolelleni tyypillista,
jota tykkaan tehda.
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Joku sukupuolelleni epatyypillinen osaaminen,
taito tai tieto, jonka haluaisin osata tai jota
haluaisin kokeilla.
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Jotain sukupuolelleni tyypillista,
jota en tykkaa tehda.

J

-
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Joku sukupuoleen liittyva normi tai stereotypia,
jonka haluaisin muuttuvan.

~

J




Koulutukseen osallistujien kommentteja sukupuolilauseisiin

Jotain sukupuolelleni tyypillista,
jota tykkaan tehda.
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Mita on elamyspedagogiikka?
(Jenny Turunen, Outward Bound Finland ry)

* Tutustumme elamyspedagogiikan
mahdollisuuksiin sukupuolitietoisen opetuksen ja
ohjauksen menetelmana tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman toimeenpanossa.

* Elamyspedagogiikka tai seikkailukasvatus on
kasvatuksen ja ohjauksen viitekehys, joka korostaa
ihmisen sisaisen kasvun ja oppimisen tukemista
sellaisten kokemusten ja elamysten kautta, jotka
koskettavat ihmista kokonaisvaltaisesti.
Elamyspedagoginen toiminta tarjoaa osallistujalle
uusia ajatuksia, herattaa tunteita ja pitaa sisallaan
kehollisesti koettua konkreettista tekemista.




Elamyspedagogiikka korostaa tietojen ja taitojen
sijaan ihmisena kasvamista, itsestaan tietoisena
olemista. Suomalaisessa elamyspedagogisessa
toiminnassa toimintaymparistona on usein luonto,
mutta elamyksia voivat tarjota myos esimerkiksi
taiteeseen ja draamaan liittyvat elementit. Pienet ja
isot seikkailut, rynmatehtavat ja luonnossa
tarvittavien taitojen opettelu ovat kuitenkin vain
kasvatuksen ja oppimisen valineita, ei koskaan
itsetarkoitus.

Haasteellinen toiminta antaa mahdollisuuksia
yksiloille ja ryhmille huomata ja arvioida
toimintatapojaan erilaisissa tilanteissa. Samalla
opitaan elamassa ja arjessa parjaamisen liittyvia
tarvittavia tarkeita taitoja, kuten
ongelmanratkaisukykya, vuorovaikutustaitoja, oman
osaamisen sanoittamista, tavoitteiden asettamista,
vastuunottoa itsesta ja muista seka itsereflektiota.
Oleellista on yhteison kasvattava merkitys; ryhmassa
koetaan elamyksia, saadaan palautetta ja opitaan
itsesta yksiloina seka ryhman jasenena yhteisten
kokemusten kautta. Palautekeskustelujen avulla
opittu pyritdan siirtamaan osallistujien arkeen.



Elamyspedagogisen tyootteen tuloksellisuuden
katsotaan liittyvan yhteisen toiminnan kautta
kehittyviin ihmissuhteisiin. Yhteisen tekemisen ja
kokemusten jakamisen myota tutustutaan ja
luodaan pohjaa luottamukselle. Kehittynyt
luottamus ohjaajaan seka ryhmaan mahdollistaa
henkilokohtaisen sitoutumisen seka luo perustaa
kasvatukselle ja yksilon henkiselle kasvulle.

Onnistuneen elamyspedagogisen prosessin
vaikutukset ryhmaan voidaan nahda mm.
vuorovaikutustaitojen kehittymisessa seka
antamiseen, saamiseen ja jakamiseen liittyvien
positiivisten kokemusten syntymisessa. Yksilon
kohdalla onnistuneen seikkailukasvatuksen
vaikutukset nakyvat mm. itsetunnon,
itsetuntemuksen ja elamanhallinnan
kohentumisena. Toiminnan valittomat vaikutukset
liittyvat usein ennen muuta ilmapiirissa ja
yhteishengessa havaittuihin positiivisiin
muutoksiin.
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Elamyspedagoginen
ohjaaminen

Elamyspedagoginen toiminta ei ole ohjaajavetoista, vaan toiminnan
keskiossa on ryhma. Ohjaaja johtaa joukkoja jonon hannilta, ei
keulasta. Ohjaajan roolina on toimia mahdollistajana ja
hedelmallisten keskustelujen ja tilanteiden fasilitoijana. Kun
ohjaaja tuntee ryhman ja sen tavoitteet, han voi rohkaista yksiloita
tarttumaan rooleihin ja toimintaan, jotka tarjoavat heille uusia
kokemuksia ja nakokulmia itseensa ja muihin ryhmalaisiin. Nama
kokemukset antavat aineksia itsereflektiolle ja itsetuntemuksen
vahvistumiselle. Ohjaajan tehtavana on havainnoida mita ryhmassa
ja yksiloissa tapahtuu ja vieda toimintaa sellaiseen suuntaan, jossa
hyvia toimintatapoja voidaan vahvistaa, ongelmallisia
kyseenalaistaa ja kaikille tarjota onnistumisen ja
yhteenkuuluvuuden kokemuksia.




Elamyspedagogiseen toimintaan kuuluu yllatysten ja
muutosten mahdollisuus, eika lopputulosta siksi voi
aina taysin ennakoida. Varsinkin luonnossa toimiessa
muuttuviin olosuhteisiin ja yllattaviin tilanteisiin tulee
aina varautua huolellisella suunnittelulla ja
ennakoinnilla. Toiminnalle luodaan aina kohderyhman
tarpeiden ja tilanteen mukaiset tavoitteet ja seka
fyysisesti, psyykkisesti etta sosiaalisesti turvalliset
toimintaymparistot.

Elamyspedagogisessa toiminnassa onnistumista ei
mitata tehtavasta suoriutumisella, vaan tehtavan
herattamilla ajatuksilla ja keskusteluilla. Moka on
todellakin lahja, ja naennaiset epaonnistumiset voivat
olla prosessin avainkohtia, jotka tuottavat taitavasti
reflektoituna kaikken voimakkaimmat oivallukset ja
oppimiskokemukset. Ohjaaja vastaa aina viime
kadessa ryhman turvallisuudesta, mutta kaikkia
vaikeuksia ja nakopiirissa olevia epaonnistumisia ei
kannata etukateen ehkaista eika tieta siloitella liikaa.



Jos ryhma ajautuu ongelmatilanteeseen,
esimerkiksi suunnistaa harhaan (ohjaaja itse on toki
aina kartalla) tai ei saa telttaa pystytettya, ohjaajan
ei tarvitse puuttua tilanteeseen heti, vaan han voi
seurata miten ryhma tilanteessa toimii ja ratkaisee
ongelman. Minkalaisia rooleja ryhmasta nousee?
Miten ryhmalaiset ovat vuorovaikutuksessa
keskenaan? Miten tilanteen herattamia tunteita
kasitellaan? Ohjaaja toimii turvallisena aikuisena ja
auttaa ryhmaa tarvittaessa, seka huolehtii siita etta
haastavat tilanteet kasitellaan niin etta ne
kaantyvat yhteenkuuluvuutta vahvistavaksi
oppimiseksija siten onnistumisen kokemuksiksi.

Kokonaisvaltaisessa elamyspedagogisessa
prosessissa yksilo kohtaa osana ryhmaa erilaisia
fyysisia ja sosiaalisia haasteita, jotka vievat hanet
lempeasti pois mukavuusalueelta. Yhdessa
koetuista haasteista selviaminen ja niiden
reflektointi tuottaa parhaimmillaan elamaa
muuttavia oivalluksia itsesta osana ryhmaa ja
maailmaa.




Tehtavia sukupuolitietoiseen ohjaamiseen




Tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden
toteutuminen

Pohdi tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumista seuraavien kysymysten kautta:

* Miten itse suhtaudun
oppilaideni/asiakkaideni sukupuoleen?

» Ajattelenko sita tietoisesti?
* Onko sukupuolella minulle merkitysta?

* Teenko oletuksia sen pohjalta?
Sukupuolitanko nuoria esimerkiksi
puheella, ryhmajaoilla tms. kdytannon
teoilla?

* Jos, niin miksi?




OPPIMISKAHVILA

Oppimiskahvilassa tarkeaa on keskustelu;
omien nakemysten selittaminen ja yhteisen
ymmarryksen loytaminen. Toisten nakemyksia
voi kommentoida ja kyseenalaistaa, mutta
tarkeata on myos ymmartaa ja laajentaa omia
kasityksiaan.

Oppimiskahvilassa on poytia ja jokaisessa
poydassa on oma teema keskustelulle.

Oppimiskahvilan voit rakentaa esim.
luokkahuoneeseen, jolloin oppilaat kiertavat
pienryhmina eri keskusteluissa tietyn ajan.

Seuraavan sivun oppimiskahvilassa voit pohtia
omia stereotypioitasi ja normejasi.




Esimerkki oppimiskahvilan poytien teemoista

Millaisia Mita merkitysta Miten oma
ominaisuuksia sukupuolella sukupuoleni
liitan eri mielestani on ilmenee omassa
sukupuoliin? sosiaalisissa elamassani?

suhteissa ja
yhteiskunnassa?



Tehtava kohtaamiseen

Palauta mieleesitilanne, jossa seksuaalisuuden tai sukupuolen
moninaisuudella on ollut merkitysta (joko onnistunut tai
epaonnistunut). Pohdi tilanteen etenemista, missa onnistuttiin
tai missa mentiin metsaan.

Koulutuksessa yleisimmat kohtaamisen haasteet liittyivat
sukupuolen moninaisuuden ymmartamiseen ja hyvaksymiseen.
Monet vanhemmat opettajat ja tyontekijat kayttavat edelleen
perinteisia sukupuolijaotteluja, mika voi aiheuttaa
epamukavuutta opiskelijoille, jotka kokevat itsensa eri tavoin.
Opettajat usein jaottelevat opiskelijat automaattisesti tyttdihin ja
poikiin, mika ei huomioi nuorten identiteettia. Vaarat nimitykset
tai sukupuolitermit aiheuttavat hammennysta ja ahdistusta.
Tyopaikoilla voi olla myds vastustusta sukupuolen
moninaisuuden kasittelylle, mika voi johtaa ahdistaviin
tilanteisiin. Yhteenvetona, haasteet liittyvat usein
sukupuolinormien rikkomiseen, vaarinymmarryksiin ja
asenteellisiin ongelmiin




SegregaatioABC -tyopaja

Voit toteuttaa opiskelijoiden kanssa segregaation perusteita (ABC) koskevan
tyopajan, jossa perehdytte yhdessa segregaation 1. tilaan, 2. vaikutuksiin ja 3.
syytekijoéihin.

Pyyda opiskelijoita arvioimaan naisten ja miesten osuutta eri esimerkkialoilla
(kasvatus ja opetus, sosiaali- ja terveysalat, teollisuus, rakennus tms.). Tilannetta
havainnollistamaan voit kayttaa varitettavaa ruudukkoa.

Anna opiskelijoille ryhma/parikeskusteluaiheiksi esim.:

Onko olemassa ammatteja, joita nainen tai mies ei voi tehda? Jos kylla, miksi
nainen tai mies ei voi ko. tyota tehda?

Millaisia stereotypioita/vaaranlaisia mielikuvia he tunnistavat sukupuoliin ja eri
ammatteihin liittyen?

Milla perusteella he itse tekevat/tekivat alan valintansa?

Millaisia haittavaikutuksia koulutus- ja tyomarkkinoiden jakaantumisesta
naisten ja miesten aloihin he arvioivat olevan?

Mista he arvelevat segregaation johtuvan?




Segregaatiosuunnistus

LAB-Ammattikorkeakoulun ja Outward Bound Finlandin vuosina
2020-2022 toteuttamassa Roolipeli-hankkeessa kehitettiin
Segregaatiosuunnistus-harjoite, jonka teemana on ammattien ja
tyoelaman jakautuminen sukupuolen mukaan. Harjoite sisaltaa
seka tietoisuutta lisaavia etta sukupuolisegregaatiota purkavia
tehtavia, ja sen tavoitteena on lisata tietoa sukupuolen
vaikutuksesta alavalintaan.

Harjoite voidaan toteuttaa rasteilla ulkona tai sisalla ja se
suositellaan toteuttamaan 2-4 henkilon pienryhmassa.
Materiaali soveltuu parhaiten vahintaan ylakouluikaisille nuorille.
Viereisessa palkissa olevasta tiedostosta loydat ohjeet ja
materiaalit harjoitteen toteuttamiseen ryhmasi kanssa.

Suunnistuksen kysymyksia voit vapaasti muuttaa ja soveltaa
tarpeen mukaan. Roolipeli-hankkeessa luotujen kysymysten
tavoitteena on lisata tietoisuutta ja siksi ne sisaltavat paljon
informaatiota. Kysymykset voivat kuitenkin olla myos
itsereflektioon kannustavia pohdintakysymyksia ja suunnistus
voidaan toteuttaa myos yksin.



Ominaisuuksien
valhtokauppa

Ominaisuuksien vaihtokauppa on harjoite, joka auttaa
ryhmalaisia tutustumaan toisiinsa ja antaa osallistujille
1 O O tilaisuuden pohtia ja sanoittaa omia ominaisuuksiaan.

Kaikille osallistujalle jaetaan 4-5 lappua, jossa on jokin ihmista

VAHVUUTTA kuvaileva ominaisuus, adjektiivi tai taito.

Valitaan ominaisuuksia/adjektiiveja, jotka sopivat kyseisen

26. TAVOITTEELLINEN 1. NAKOKULMANOTTOKYKYINEN G er e v e . . .

2% TEIAORCAS £5 ERa Sarraan s ( ryhman ikaan ja elamantilanteeseen seka ryhman luonteeseen.
28 RATKAISUKESKEINEN £3 MALTILLINEN 3-"l'uc3kkala|sten ryhmayty‘mlspalv‘aqnja ammattilaisten yhdein )
29. LUOVA 54. ITSESAATELYTAITOINEN paivan koulutukseen tarvitaan erilaiset kysymykset. Jos tehtava
30. SYVALLINEN 5. USKOLLINEN liittyy jonkin tietyn teeman kasittelyn, voit listata erityisesti

31. HERKKA 56. SISUKAS sellaisia ominaisuuksia, jotka ovat linkitettavissa kyseiseen

32. TUNNEALYKAS S7. LUOTTAVAINEN teemaan.

33. TAITEELLINEN 8. KUNNIOITTAVA

o Lisaa valmiita listoja ihmisten ominaisuuksista loytyy esim.

seuraavlta sivulta:

https://www.tyokykypassi.fi/wp-
content/uploads/2019/03/Vahvuuksia-ja-taitoja.pdf
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Unboxing -
harjoite

“Unboxing” on harjoite, jonka tarkoituksena on kyseenalaistaa toisista ihmisista
tekemiamme oletuksia, purkaa jakoa “meihin” ja “muihin” ja tehda nakyvaksi sita, etta
ihmisilla on usein lopulta enemman yhdistavia kuin erottavia tekijoita.

Harjoitetta on mahdollista soveltaa lukuisilla eri tavoilla tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
teemojen kasittelyyn. Jaa ryhma lahtdtilanteessa “laatikoihin” joidenkin sellaisten
ominaisuuksien mukaan, joiden kriittiselle kasitellylle ajattelet rynmassa olevan tarvetta.
Valitse huolellisesti ominaisuudet, joiden perusteella ryhma jakautuu lahtdtilanteen
laatikoihin ja muodostaa uusia ryhmia. Onnistuessaan harjoitus koskettaa ja herattaa
tunteita, mutta jos se vaatii paljastamaan itsestaan lilan henkilokohtaisia asioita suhteessa
siihen kuinka tuttu ja luotettava ryhma on, osallistujat tuskin heittaytyvat siihen aidosti
mukaan.

Kuva ja esimerkkivideo: https://youtu.be/|D8tjhVO1Tc?si=NWodgdEWyYRASI5a5



https://youtu.be/jD8tjhVO1Tc?si=NWodgdEWyRASI5a5

Soolo

Soolo on elamyspedagogiikan piirissa usein
kaytetty harjoite, jonka tarkoituksena on ottaa
hetki omaa aikaa ja pysahtya oman itsen ja
pohdintojen aarelle ilman hairiotekijoita kuten
toisten ihmisten tai puhelimen seuraa. Soolon
kesto voi olla tilanteen mukaan mita tahansa 15
minuutin rauhoittumisesta useamman paivan
taydelliseen eristaytymiseen. Soololle voidaan
asettaa tavoite, esimerkiksi jokin pohdittava
kysymys, tai siihen voidaan sisallyttaa jotain
tekemista, kuten yksin toteutettava yon yli retki
tai kirjeen kirjoittaminen itselle. Oli
toteutusmuoto mika hyvansa, tavoitteena on
ottaa hetki taukoa intensiivisesta
ryhmatoiminnasta ja antaa tilaa uusille
ajatuksille seka kokemusten integroinnille.

Seuraavaksi ehdotuksia soolon toteuttamiseen




Hiljainen
kavely

Kavely luonnossa, esimerkiksi
sopivan mittaisen luontopolun
kiertaminen niin, etta jokainen
kavelee yksinaan eika puhelimia
kayteta.



Kirje itselle

Kirjeelle voidaan asettaa yhteinen aihe tai osallistujat voivat
kirjoittaa mista tahansa asiasta mika heita talla hetkella
koskettaa. Osallistujat sulkevat kirjeensa kuoreen ja kirjoittavat
paalle osoitteensa. Ohjaaja postittaa kirjeet heille sovitun ajan
kuluttua (esim. 1vuosi).

Valineet: kynia, paperia, kirjekuoria; luonnossa istuinalusta ja
sopiva vaatetus

Kesto: 30 min-1 h

Ehdotus pohdinnan tai kirjeen aiheeksi: Miten sukupuoleni on
vaikuttanut elamanvalintoihini ja elamani kulkuun? Olenko
tyytyvainen siihen? Haluaisinko muuttaa jotain?




Majoitteen
rakentaminen

Annetaan jokaiselle osallistujalle
pressu tai tarppikangas ja naruja ja
ohjeeksi rakentaa puiden valiin
itselleen sellainen saasuoja kuin itse
haluaa. Kun majoite on valmis, siella
voi hiljentya lepaamaan tai kirjoittaa
kirjeen itselle. Majoitteet voidaan
harjoitteen jalkeen esitella muille.

Valineet: tarppeja tai muuta sopivaa
kangasta, naruja, makuualusta,
riittava vaatetus, tarvittessa valineet
kirjeen kirjoittamiseen

Kesto: 1-3 h



Jakamispiliri

Osallistujat seisovat piirissa kasvot keskustaan
pain. Yksi kerrallaan osallistujat astuvat piirin
keskelle ja jakavat jonkin ajatuksen, kokemuksen
tai muun asian itsestaan. Kaikki piirissa olijat, jotka
jakavat samanlaisen kokemuksen, astuvat myos
piirin keskelle. Palataan piirin kehalle ja seuraava
astuu esiin.

Jaettavat asiat voivat olla arkisia paivan tapahtumia
tai hyvinkin syvia tunnekokemuksia, riippuen
ryhman luonteesta, tuttuudesta ja tarkoituksesta.
Tavoitteena on antaa kaikille mahdollisuus jakaa
jotain itsestaan ja omasta elamastaan seka tarjota
mahdollisuuksia huomata mitka asiat ryhmalaisia
yhdistavat.

Ehdotus piirin teemaksi: Jakakaa elaman varrella
kertyneita kokemuksia, joissa olette huomanneet,
etta sukupuolenne on jollain lailla vaikuttanut
tilanteen kulkuun.




Luontoretken
suunnittelu

Nakokulmana roolit ryhmassa




Luontoretken suunnittelun
taustaksi

Tasa-arvo ja sukupuolisensitiivisyys ovat taman paivan
koulumaailmassa itsestaan selvia opetuksen ohjenuoria,
mutta samaan aikaan sukupuoliroolit ovat
kulttuurissamme ja ajattelussamme niin syvaan
juurtuneita, etta niiden lasnaoloa voi olla vaikea havaita.
Tassa tehtavassa kutsumme sinut havainnoimaan ja
tunnistamaan, nakyvatko sukupuoliroolit jollain lailla
ryhmasi toiminnassa, kun nuoret tekevat yhteistyota.
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Retken suunnittelu
yhdessa

Suunnitelkaa yhdessa oppilaidenne kanssa
luontoretki. Tavoitteena on toteuttaa retki
esimerkiksi luokkaretkena tai jonkin
oppiaineen opetukseen liittyvana toimintana.
Retken pituus ja haastavuus maaraytyy sen
mukaan, mihin ryhmallanne on aikaa,
resursseja ja kiinnostusta. Retki voi olla 2 h
makkaranpaistoretki l&hilaavulle, viikonlopun
mittainen vaellus tai mita tahansa silta valilta.
Jos tiedat, etta luontoretken toteuttaminen ei
ole sinun tyoskentely-ymparistossasi
mahdollista, voit soveltaa tehtavan ajatusta
jonkin muun toiminnan suunnitteluun.



Roolien ja vastuualueiden
jakaminen

Retken suunnittelu sisaltaa monenlaisia tehtavia ja
rooleja, joiden kautta voit havainnoida ryhman
toimintaa. Oppilaat jakautuvat pienryhmiin, joista
jokainen ottaa vastuulleen yhden osa-alueen
retken suunnittelussa. Jos mahdollista, anna
nuorten valita itse mihin ryhmaan he haluavat
menna.




Vastuualueet

Pienryhmien vastuualueina voi olla esimerkiksi seuraavia tehtavia, joihin onnistunen retken
suunnittelussa kannattaa kiinnittaa huomiota:

. Kohteen valinta ja reittisuunnittelu:

Mihin mennaan?

Miten siella liikutaan?

Kuinka pitka matka kuljetaan?

Kuka maarittelee etenemisvauhdin?

Minkalaisia kiinnostavia paikkoja osuu reitin varrelle?

. Ruokailujen suunnittelu:

Minkalainen ruokailurytmi on ja montako ateriaa pitaa
valmistaa?

Mita syodaan?

Miten ruoka valmistetaan?

Kuka tekee kauppalistan ja kay kaupassa?

Kuka valmistaa ruoan?

Kuka tiskaa?

Mista saadaan vetta?

. Yon yli retkella majoittuminen:

Minkalainen yopymispaikka valitaan?
Mita varusteita yopymiseen tarvitaan?
Kuka pystyttaa teltat?

Kuka vastaa polttopuu- ja vesihuollosta?

. Turvallisuus:

Kuka tekee ensiapu- ja turvallisuussuunnitelman?
Kenella on ensiaputaitoja?
Kuka vastaa ensiaputarvikkeista?

. Varusteet:

Kuka laatii listan varusteista ja vaatetuksesta, jotka jokaisella
pitaa olla mukana?

Kuka selvittaa mita varusteita taytyy hankkia?

Kuka hankkii tarvittavat varusteet ja mista?



Tehtavanasi
havainnoida
ryhmaa

Havainnoi, minkalaisia rooleja
nuoret ottavat ryhmissa ja
minkalaisia tehtavia valitsevat
itselleen. Kuka ottaa vastuuta
toiminnan organisoinnista tai pitaa
ylla jarjestysta? Kuka on itsevarma
ja aloitteellinen, kuka seuraa
sivusta? Enta kuka haluaa tehda
fyysisesti raskaat tyot tai panostaa
etukateissuunnitteluun?




Kysymyksia pohdinnan
tueksi

* Tunnistatko, etta sukupuoli vaikuttaisi jotenkin roolien
valikoitumiseen, joko niin etta nuoret asettuisivat
sukupuolelleen tyypilliseen rooliin tai etta he pyrkisivat
aktiivisesti purkamaan niita?

* Ohjaatko itse ryhman toimintaa joko tietoisesti tai
huomaamatta niin, etta sukupuoli vaikuttaisi jollain lailla siihen,
minkalaisiin rooleihin nuoret asettuvat? Ohjaus voi olla
sukupuolirooleja purkavaa tai yllapitavaa.

 Vaikuttaako nuoren sukupuoli silhen, minkalaista palautetta WW‘
e

han saa tietysta toiminnasta® {RIRY

* Jos tuntuu vaikealta hahmottaa, vaikuttaako nuoren rooliin
myos sukupuoli vai vain muut hanen yksilolliset
ominaisuutensa, kokeile kuvitella samaan rooliin joku muun
sukupuolen edustaja? Tuntuisiko rooli edelleen yhta
luontevalta, vai kiinnittaisitkod nyt eri tavalla huomiota nuoren
sukupuoleen?

* Mita muita havaintoja teet vastuiden ja roolien jakautumisesta
ryhmassa?




Osallistujien kokemuksia
luontoretki tehtavasta

Ryhman keskinainen
huolenpito oli tarkeas, silla
kaikki pitivat huolta siita,
etta kaikki olivat mukana.

Ryhman jasenet auttavat toisiaan ja
tekevat paatoksia yhdessa, mika on
parantanut yhteistyota.

Luonto myos
rauhoittaa ja avaa
aisteja

Ryhman jasenet auttavat toisiaan ja
tekevat paatoksia yhdessa, mika on
parantanut yhteistyota.

annykat pysyivat poissa, mika
mahdollisti keskittymisen luontoon
ja toisiin. Lisaksi hiljaisuus ja
luonnon danet auttoivat
rauhoittumaan ja jarjestamaan
ajatuksia.

Monet jakoi myos henkil6kohtaisia
ja herkkia asioita luokan kesken,
mika vahvisti yhteisollisyytta.




L k . * Voit my0Os haastaa nuoria itseaan havainnoimaan tehtavien ja roolien
O p u S I jakautumista ja pyytaa heita kertomaan, miksi he valitsivat tietyn
tehtavan.

* Kirjaa itsellesi ylos tekemiasi huomioita. Kerro havainnoistasi muille
ja pohdi erityisesti, mita havaintoja teit sukupuoliroolien
mahdollisesta vaikutuksesta ryhman toimintaan.



Lahteet

Roolipeli-hanke

Turunen, Jenny. 2024. Mita on elamyspedagogiikka? Outward Bound
Finland ry

Tyokykypassi. https://www.tyokykypassi.fi/wp-
content/uploads/2019/03/Vahvuuksia-ja-taitoja.pdf

All That We Share. https://youtu.be/jD8tjhVO1Tc?si=NWodgdEWyYRASI5a5

Vaestoliitto. https://www.vaestoliitto.fi/vaestoliitto/turvallisemman-tilan-
periaatteet/
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