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Palkka ja palkkakausi




Palkkatyypit”

» Tehdysta tydstd maksettu palkka
» Muusta kuin tehdysta tyostd maksettu palkka

» Vapaa-gjalta maksettu palkka




TEHDYLTA TYOAJALTA MAKSETTAVA
PALKKA

» Tehdyltd tyogjalta maksettu palkka kasittad kaikki erdt, jotka lasketaan itse tyon perusteella.
» Ajkapalkat

» funfipalkka
» kyUkausipalkka

» sisaltavat yleensa tehtavakohtaisen ja henkilbkohtaiseen tydsuoritukseen perustuvat osat

» Suorituspalkat
» yrakkapalkka (tydmaard)
» palkkiopalkka (tydtulos)
» palkka madaraytyy tydomaara tai tydtuloksen mukaan
» Muut palkanlisat mm:
» vlitydkorotukset
®» sunnuntaitydkorvaus

» vyorotydlisd (iltalisd, lauantailisé)

» palkanlisien raha- tai prosenttimddrd on madritelty pddasiassa tydehtosopimuksissa



Muusta kuin tehdysta tyoajasta
maksettu palkka

» halytysraha, varallaolokorvaus, pdivystyskorvaus, matka-ajan korvaus,
koulutusajan korvaus

» |yottamusmieskorvaus, kokouspalkkio, aloitepalkkio

» odotusajan palkka, irfisanomisajan palkka

» NAma kaikki edelldmainitut korvaukset ovat ala- ja ammattikohtaisia ja ne
on madaritelty pddasiassa tydehtosopimuksissa




Vapaa-agjalta maksettu palkko

= | oma-ajan palkka
®» | omaraha

» | omakorvaus

» Arkipyhdkorvaus
®» Tyokyvyttdmyyskorvaus

®» sairausajan palkka




Miksi nGma kaikkl edelld mainitut ovat
palkkaae

» Ennakkoperintalain 13§ kertoo palkan madritelman

» | aki koskee

» kaikenlaatuista palkkaa, palkkiota, etuutta ja korvausta, joka saadaan tyo- tai
virkasuhteessa;

» kokouspalkkiota, henkildkohtaista luento- ja esitelmdpalkkiota, hallintoelimen
jGsenyydestd saatua palkkiota, toimitusjohtajan palkkiota, avoimen yhtidon ja
kommandiittiyhtion yhtidomiehen nostamaa palkkaa sekd luottamustoimesta
saatua korvausta.




Alkapalkko

» |askentaperusteena tunti, pdiva, viikko tai kuukausi

» yvieensad tydokohtainen ja henkildkohtainen palkan osa, jolloin palkkauksen
perusteena on myos henkilokohtainen patevyys ja tyosuoritus




Tuntipalkka

» MAadritelty tydsopimuksessa tai tydehtosopimuksessa (TES)
» Maksetaan tehtyjen tydtuntien mukaan

» Tyontekijd iimoittaa tehdyt tydtunnit tunti-ilmoituksella, esimies tarkistaa ja
hyvaksyy tunnit ja foimittaa tiedon palkanlaskentaan.

» Yleensd teollisuustydntekijdilld ja tekniikan alan tyontekijoilla sekd kaupan
alalla osa-aikaisilla.

» Palkkakausi yleensd kaksi viikkkoa tai puolen kuun.




Kuukausipalkko

Madaritelty tyosopimuksessa tai tydehtosopimuksessa (TES).

Yleensd toimihenkilGilld ja toimistotydntekijoilld. Kaupan alalla
osastovastaavilla ja kokoaikaisilla tydntekijoill .

Palkkakausi kalenterikuukausi.

Sama kuukausipalkka eri kuukausina, vaikka tydpdivien maard vaihtelee.



Palkkakausi

» Se aika, jonka tyomadrdltd palkka maksetaan
» Palkkakausi madritellddn joko tydehtosopimuksessa tai paikallisesti
®» Yleensd kahden viikon, puolen kuun tai kuukauden mittainen

» Kahden viikon tarkoittaa siis kaksi kalenteriviikkoa, jonka jalkeen palkkakausi
katkeaa

» Pyolen kuun tarkoittaa 1.-15. pdiva ja 16.-vimeinen pdiva.
» Kuukauden tarkoittaa kalenterikuukautta.

» Voi olla myods jotain muuta, esim. viikko, sovittu ajanjakso tai vuosi




Esimerkki

» Tyontekijalld tuntipalkka on 10 euroa ja palkkakausi on kaksi vikkoa. Han on
tydskennellyt palkkakaudella 15.1. = 28.1. yhteensa 80 tuntia (8 t/pv).

» 30.1. esimies on hyvaksynyt palkkakauden tyotunnit ja toimittanut niistd
tiedon palkanlaskijalle.

» Palkanlaskijalla on kaksi pdivad aikaa laskea yrityksen tyontekijoiden palkat.

» Bruttopalkaksi palkkakaudelta saadaan 80 t x 10 e/t = 800 euroa. Tastd
summasta vahennetddn ennakonpiddtys ja muut piddtykset.

» Palkanmaksupdivd on 2.2.



Tuntipalkan laskeminen
kuukausipalkasta

® Kuukausipalkan jakaminen tuntipalkaksi

® Tuntipalkka on kk-palkka / kuukauden tyétunnit (tai vakiojakaja)
» Vakiojakagja:

» | askennallinen (yleinen) jakaja

» Teoreettisesti laskettuna vakiojakaja on kuukauden tydpdivat (laskennallisesti 21) kerrottuna
yhden tyopdivan pituudella (8 tuntia). Nain ollen laskennallinen jakaja on 168 tuntia
kuukaudessa.

» Jos tydpdivaksi on sovittu 7,5 tuntia, niin ndin ollen jakaja on 21*7,5 eli 157,5 tuntia
» "TES-jakaja”

» Monesti tydehtosopimuksessa on mdadritelty milld jakajalla kuukausipalkasta tehdadn
tuntipalkka, se voi olla esim. 158, 160 tai 163

» Voidaan laskea myos toteutuneiden tydtuntien lukumadardlla eri kuukausina tai
pidemmalld tarkastelujaksolla



Paivapalkan laskeminen
kuukausipalkasto

» Pdivapalkka saadaan kk-palkasta kaavalla
» Kk-palkka / tydpdivien lukumdaard
» | askennadllisesti kuukaudessa on 21 tyopdivad

®» Todellisuudessa tydopdivien lukumdadrd vaihtelee kuukauden pdivien
MAadardn ja arkipyhien maardn mukaan ja on noin 17-23 pdivad




Miksi tunti- ja pdivapalkkoja pitad
pystya laskemaane

» Tuntipalkkoja lasketaan kun
» Tyontekijd tekee ylitditd ja niitten perusteena on tuntipalkka korotettuna

» Tydntekijd on poissa palkatta muutamia tunteja jollain pdivalla, niin tdma osuus
pitad laskea pois palkasta

» Tyontekijdlle on sovittu joku muu syy (harjoittelija tekee osa-aikaista pdivad tms.)
» Pdivapalkkoja lasketaan
» Tydsuhteen alussa ja lopussa, jos tyosuhde alkaa tai padttyy kesken kuukauden

®» Jos tyontekijGd on poissa erindisia aikoja niin, etta pdivapalkat pitdd pystya
laskemaan ja vGhentGmdaadn kk-palkasta



Esimerkki funtipalkasta

» Tydntekijd on ollut poissa jadkiekkoharrastuksensa takia 20 tuntia
kuukaudessa, hdnen tyopdivansa pituus on 7,5 tuntia ja kk-palkka 1800€

» Kuukauden tydtunnit 21 x 7,5t =157,51

» Tuntipalkka 1800 €/157,5t=11,43€/t

» Vahennettavad palkka 20t x 11,43€ = 228,60 €
» Maksettava palkka 1800 € - 228,60 € = 1571,40 €




Esimerkke|a paivapalkasta

» Tyontekijd aloitti tydt maaliskuun 15. pdivd, han tydskenteli maaliskuussa 13
tydpdivad. Maaliskuun tydpdivien lukumaard oli 23.

» Maaliskuun pdivapalkka on 2000€/23 pv = 86,96€
» Maaliskuun palkka on 13 pv x 86,96€ = 1130,43€

®» Sama tyontekijd on Huhtikuussa palkatta poissa 3 pdivad. Huhtikuussa on 20
tydpdivad

®» Vdhennettavd summa  2000€/20 pv = 100€ x 3 = 300€
» Huhtikuun palkka on 2000€ - 300€ = 1700€




Palkanlisat

» Palkanlisind kasitetddn jostain normaalista tyoajasta poikkeavaa maksua el
» Viikonloppuna (sunnuntaina) maksettava korvaus
® [[ta- ja yOlisa

» Arkipyhdkorvaus (uudenvuodenpdivd, loppiainen, pitkdperjantai,
2.p4asidispdiva, vappu, juhannuspdivd, itsendisyyspdivd, jouluaatto, -pdiva,

tapaninpdiva)

» NAGma ovat pddosin TES-vaihtelevuudella olevia lisid, laki maarittad vain
sunnuntai- ja arkipyhdkorvaukset




Ita- ja yolisat

» TyOehtosopimukset kertovat ilta- ja yolisien madardt sekd ajankohdat milloin
ne ovat voimassa

» ||[talisdd voidaan maksaa esim. klo 18-22 vdalisend aikana ja yolisad klo 22-06
valisend aikana. llitalisa voi olla vaikkapa 15% palkasta ja ydlisa 30% palkasta.
Ndissakin tarvitaan tuntipalkan maadrittelyd kuukausipalkasta

®» Esim. Jos tyontekija on t0issd klo 12-20, niin [dhtékohtaisesti hdn saa
normaalin palkan lisaksi kaksi iltalisad (iltalisGtuntia)

» Esim.2 Jos tyontekija tyoskentelee klo 18-04, niin hdn saa neljd iltalisaa ja
nelja yolisad

» NAissakin madritteissd on paljon eroja TESseissa



Arkipyhd- ja sunnuntaikorvaukset

» Jos tyOntekija tekee tyota arkipyhdnd tai sunnuntaina, hdnelle maksetaan
palkkaa 100% lisaad. Eli jos pdivapalkka olisi 100€, niin sunnuntaista hdnen
bruttopalkkansa on 200%€.

» TAama on lakisGdteinen asia ja siitd ei pysty joustamaan.

» Jotkut tydnantajat voivat tarjota mahdollisuuden vaihtaa lisd vapaaksi, silloin
vapaata pitdd antaa samassa suhteessa, eli 8 tunnin sunnuntaityosta saa 16
tuntia vapaata

» Arkipyhdkorvaus on pdivapalkka, joka maksetaan arkipyhdstd, vaikka tyontekija
ei silloin [ahtokohtaisesti olekaan tdissd. TGma on siis tunti- ja urakkapalkkaisilla
nain.

» Kuukausipalkkalaisen kohdalla arkipyhdnd toimitaan siten, ettd siitd ei saa
erillistd korvausta, mutta se on vapaapadiva. Kuukausipalkka on silti sama joka
kuukausi, vaikka arkipyhdn tahden tyopadivien lukumadrd voi olla pienempi.




