
Ennakkoperintä



Mikä määrittää ennakkoperinnän tapahtumia

• Ennakkoperintälaki (www.finlex.fi)

• Ennakkoperintäasetus(www.finlex.fi)

• Verohallinnon ohjeet (www.vero.fi)

• Ennakkoverolautakunnan päätökset

• Oikeuslaitos

• Korkeimman oikeuden päätökset viimeisimpänä totuutena

http://www.vero.fi/


Ennakkovero

• Veroa kannetaan valtiolle, kunnille, seurakunnalle (Ev.lut. ja Ortod., jos jäsen) ja 
Kelalle

• Ennakkoveroa peritään lähes kaikista tuloista

• Palkanlaskennassa lasketaan palkkakauden ennakonpidätyksen alainen tulo, josta 
ennakonpidätys lasketaan

• Määrittelitte tämän tehtävässä palkkakausista

• Verojen ennakonperintää, joko ennakonpidätyksenä tai ennakonkantona

• Ennakonpidätys tehdään palkkatulosta (siis henkilöverotuksessa)

• Ennakonkanto mm. liike- ja ammattitulosta tai kiinteistötulosta (siis yritystoiminnassa)



Ennakonpidätysprosenttiin sisältyvät
• Valtion tulovero

• Kunnallisvero

• Sairaanhoitomaksu

• Päivärahamaksu

• Yle-vero

• Kirkollisvero

• Tulonhankkimisvähennys

• Ansiotulovähennys

• Työtulovähennys

• Työntekijän maksamat työeläke- ja työttömyysvakuutusmaksut

• Muut ennakoidut vähennykset (mm. kotitalousvähennys, asunnon ja työpaikan väliset 
matkakustannukset sekä asuntolainan korkovähennys



Ennakonpidätyksen alaista tuloa

• Palkka

• Rahapalkka, luontoisedut, palkanlisät, bonukset, provisiot. Aina työntekijälle 
maksettavat suoritukset

• Kokouspalkkiot, luottamustehtäväpalkkiot, ay:n ja ky:n yhtiömiehen palkkio, 
hallituksen jäsenen ja toimitusjohtajan palkka, nämä kaikki myös ilman 
työsuhdetta

• Nimi ei poista ennakonpidätyksen tarvetta, esim. stipendi opiskelijalle, joka 
työskentelee yrityksessä



Työkorvaus

• Jos yritys on merkitty ennakkoperintärekisteriin, silloin sen kohdalta ei tarvitse hoitaa 
ennakonpidätystä

• Vastuu tilaajavastuulain mukaan laskun maksajalla tarkastaa laskun maksuhetkenä tilanne

• Jos yritys ei ole ennakkoperintärekisterissä, silloin on ennakonpidätys toimitettava sen 
puolesta. 

• Tmi - > verokortilla tai ilman sitä 60% mukaan

• Osakeyhtiö, ay tai ky - > 13% mukaan

• Kysymyksessä siis vain palvelun tuottaminen, ei tavarakauppa

• Työkorvauksesta ei makseta sava-maksua. Siksi on tärkeää tietää kummasta on kyse, palkasta 
vai työkorvauksesta



Verokortti
• Verohallinto toimittaa työntekijälle verokortin, joka annetaan työnantajalle

• Nykyisin voidaan toimittaa myös sähköisesti suoraan Verohallinnolta työnantajalle

• Aikaisemmin verokortissa oli erikseen päätulo- ja sivutuloverokortti. Tänä vuonna 
tuli ensimmäisen kerran verokortti, missä on vain yksi veroprosentti kaikelle tulolle.

• Verokortissa oli aiemmin tulorajat palkkakausittain (päivä, viikko, kaksi viikkoa ja 
kuukausi), sekä vaihtoehto B eli vuosituloraja. Nykyisin on vain yksi vuosituloraja.

• Vero toimitetaan vuositulorajaan asti samana ja sen yli menevältä osalta isommalla 
prosentilla.

• Vuosituloraja on 12,5 kuukauden palkkaa vastaava, eli siinä huomioidaan lomaraha

• Tuloraja on verokortissa ajalle 1.2. – 31.12.



Muutosverokortti

• Työntekijä voi muuttaa verokorttiaan ja verotulojaan niin usein, kuin haluaa

• Tarkoitus on muuttaa siinä tilanteessa, jos tietää tulevan jotain merkittäviä tulomuutoksia

• Ylennys/palkankorotus, työttömyys, toinen työnantaja…

• Muutosverokortti on aina esitettävä työnantajalle ja sen voimassaoloaika on 

muutospäivä – 31.12.

• Veroprosenttia voi muuttaa ilman muutosverokorttia ylöspäin, muttei alaspäin

• Jos on muuttanut ylöspäin prosenttia, niin silloin voi muuttaa sen takaisin siihen asti alaspäin, 

missä se on ollut



Opiskelijan verotus

• Jos saat opintorahaa, verokorttia ei tarvi hankkia

• Jos käyt töissä opintojen ohella, hanki verokortti

• Mene OmaVero-palveluun ja tilaa sitä kautta (ensimmäinen verokortti alle 16-vuotiaana ei 
onnistu tätä kautta)

• Soita Verottajan palvelunumeroon 029 497 000

• Tänä vuonna pitänyt tulla kaikille 16-20-vuotiaille

• 10 000 €:oon asti laskettu, jos ei aiempaa tulotasoa

• Jos ei toimita verokorttia, ennakkoperintäprosentti on 60!!



Lähdevero

• Jos ulkomainen asuu tai työskentelee Suomessa enintään 6 kuukautta, häneltä 

pidätetään 35%:in lähdevero.

• Tämä on lopullinen vero, eikä siitä saa veronpalautuksia, vaikka 6 kuukautta 

ylittyisi



Veroprosenttilaskuri

• Testataan veroprosenttilaskuria

• www.vero.fi – Sieltä haku ”veroprosenttilaskuri” ja valitse 2019

• Laske ”oma” tämän vuoden veroprosenttisi



Mätkyt ja veronpalautus

• Verokausi on kalenterivuosi, jonka aikana maksetut tulot lasketaan sen vuoden verotukseen

• Alkuvuodesta verottaja alkaa laskemaan edellisen vuoden maksettavien verojen määrää. 
Työntekijälle toimitetaan esitäytetty veroilmoitus, joka on syytä tarkastaa

• Tässä siis kerrotaan tienatut tulot, tehdyt vähennykset ja lopulliset verot

• Jos olet maksanut liikaa ennakkoveroja, saat veronpalautusta

• Jos olet maksanut liian vähän ennakkoveroja, sinun pitää maksaa veroja takaisin eli saat ”mätkyjä”

• Itse asiassa mätkyt ovat etukäteen selvillä olevan veron ”lainaamista”, eli ensinnäkin ne on vältettävissä, kun 
seuraa omaa ennakkoveron määräänsä ja tarkastelee laskurin kautta ja toisaalta jos niitä tulee, niin sekään ei ole 
katastrofi

• Alle 5 € suuruista mätkyä ei tarvi maksaa, eikä sen suuruista palautusta palauteta

• Tänä vuonna ensimmäisen kerran veronpalautukset ja mätkyt tulevat silloin, kun verotus 
valmistuu sen henkilön kohdalla, eli heinäkuusta vuoden loppuun

• Aikaisemmin veronpalautus tuli aina joulukuun alussa



Vähennykset palkasta
• Ennakonpidätys

• Henkilökohtaisen prosentin mukaan

• Sisältää sairasvakuutusmaksun 1,54% (16-67-vuotiaat)

• Työntekijän eläkevakuutusmaksu (TyEl)

• 17-52-vuotiaat 6,75%

• 53-62-vuotiaat 8,25%

• 63-67-vuotiaat 6,75%

• Työntekijän työttömyysvakuutusmaksu (TVM)

• 1,50% (17-65-vuotiaat)

• Maksut alkavat syntymäpäivää seuraavan kuukauden alusta ja loppuvat sinä kuukautena, kun täyttää 

tietyn iän

• Lisäksi palkasta pidätetään mm. ulosotto ja elatusmaksut sekä henkilökohtaiset sovitut asiat työnantajan 

kanssa (lisäeläkkeet, ay-liikemaksut, sairauskassat jne.)



Esimerkki

• 18-vuotias kesätyöntekijä saa palkkaa 1.6.-15.6.2019 60 tunnilta á 9€. 
Ennakkoveroprosentti on 7%. Lasketaan nettopalkka ja sivukulut

• Ennakonpidätyksen alainen palkka 60x9€ = 540€

• Ennakonpidätys 540€ x 7% = 37,80€

• TyEl-pidätys 540€ x 6,75% = 36,45€

• TVM-pidätys 540€ x 1,50% = 8,10€

• Nettopalkka (maksettava palkka) 540€-37,80€-36,45€-8,10€ = 457,65€



Esimerkki

• 15-vuotias kesätyöntekijä saa palkkaa 1.6.-15.6.2019 60 tunnilta á 9€. 
Ennakkoveroprosentti on 7%. Lasketaan nettopalkka ja sivukulut

• Ennakonpidätyksen alainen palkka 60x9€ = 540€

• Ennakonpidätys 540€ x 7% = 37,80€

• TyEl-pidätys 540€ x 0% = 0€

• TVM-pidätys 540€ x 0% = 0€

• Nettopalkka (maksettava palkka) 540€-37,80€ = 502,20€


