
LUONTOISEDUT



Luontoisetu

■ Muuta, kuin rahana saatu korvaus

– Luontoisetu on kuitenkin palkkaa!!

■ Edellyttää, että työnantaja suorittaa kolmannelle osapuolelle korvausta eli syntyy joku 
kulu, jonka työnantaja maksaa työntekijän puolesta

■ Tavallisimmat luontoisedut

– Puhelinetu

– Ravintoetu

– Asuntoetu

– Autoetu

■ Voi olla periaatteessa mitä tahansa työnantajan maksamaa kulua

– Verotuskäsittely on erilaista eri luontoisetujen kohdalla



Luontoisetujen verotus
■ Luontoisetu on työntekijälle palkkaa, mistä hän maksaa verot, eli työnantaja vähentää 

verot ja muut vähennykset niistä palkan tavoin

– Bruttopalkka on siis rahapalkka+luontoisedun arvo

■ Verohallinto vahvistaa tavallisimpien luontoisetujen arvot ja verotusperusteet vuosittain

■ Muut luontoisedut arvioidaan käypään arvoonsa (yleensä työnantajalle aiheutunut 

arvonlisäverollinen kustannus)

■ Jos työnantaja perii jotain maksua työntekijältä luontoisedusta, niin silloin se osuus 

vähennetään verotettavasta tulosta

– Bruttopalkka on tässä rahapalkka + (plus) luontoisedun arvo - (miinus) työntekijän 

maksama osuus

– Esim. työnantaja omistaa Lapissa mökin, mitä hän vuokraa 900€/vko. Hän 

vuokraa sen työntekijälle hintaan 500€/vko, näin työntekijälle jää verotettavaksi 

luontoiseduksi 900-500=400€. Tästä osuudesta lasketaan verot ja sivukulut

■ Jos työnantaja perii koko summan, mitään luontoisetua ei synny!



Esimerkki luontoisedun verotuksesta

■ Puhelinetu on hyvin yleinen etu. Sen verotusarvoksi verohallinto on määritellyt 

monen monta vuotta 20 euroa.

■ Työntekijän rahapalkka on 2000 €. Työntekijällä on puhelinetu. Hänen verotettava 

tulonsa (bruttopalkka) on 2020€. Verot ja sivukulut lasketaan bruttopalkasta, mutta 

maksettava summa (nettopalkka) lasketaan rahapalkasta.

– Jos työntekijältä otettaisiin veroja ja sivukuluja yhteensä 30%, niin näin ollen 

hänen puhelinedullinen palkkansa olisi

■ 2020€ x 30% = 606 €. Nettopalkka on siis 2000€ - 606€ = 1394€

– Jos puhelinetua ei olisi, työntekijän palkka muodostuisi

■ 2000€ x 30% = 600€. Nettopalkka on siis 2000€ - 600 € = 1400€

■ Tässä tilanteessa työntekijä saisi 6 € enemmän palkkaa, mutta hän joutuisi itse 

maksamaan oman puhelinlaskunsa



Yleisiä luontoisetuja
■ Puhelinetu. Verotusarvo 20€, työnantaja maksaa työntekijän puhelinlaskun. 

Puhelinlasku saa sisältää työntekijän työ- ja vapaa-ajan puhelut, viestittelyt ja 
datasiirron. Kuitenkin jos maksaa linja-automatkan tai limsapullon puhelimella tai 
äänestää Putous-hahmoa, nämä eivät kuulu tähän etuun, vaan ne työntekijän pitäisi 
maksaa työnantajalle takaisin.

■ Ravintoetu. Työnantaja tarjoaa työntekijälle ruoan säännöllisesti joko 
työpaikkaruokalassa, sopimusravintolassa tai lounassetelillä. Ravintoedun arvo 
vaihtelee vuosittain ja on 2019 vuonna 6,60€/ työpäivä. Verotusarvon laskenta 
riippuu siitä, millä tyylillä asia hoidetaan.

■ Autoetu. Tätä muodostuu, kun työnantaja kustantaa työntekijän vapaa-ajan 
autoilua. Vapaasta autoedusta puhutaan, kun työnantaja maksaa kaiken (auto, 
bensat, huollot, vakuutukset etc.) ja käyttöedusta, kun työntekijä maksaa itse 
ainakin osan (vähintään bensat). Verotusarvoon vaikuttaa auton ikä, ajettavat 
kilometrit jne.

■ Asuntoetu. Työnantaja voi heittäytyä joskus niinkin höveliksi, että antaa työntekijälle 
käyttöönsä omistamansa tai vuokraamansa asunnon. Verotusarvoon vaikuttavat 
sijaintipaikkakunta, talon koko ja ikä. Puhutaan usein satojen, jopa tuhansien 
eurojen verotettavasta edusta.



Miten autoetua verotetaan
■ Jos palkansaaja tai hänen perheensä käyttää yksityisajoihinsa työnantajan henkilö- tai 

pakettiautoa, verovelvollisen saama etu katsotaan autoeduksi. Autoedun arvo vahvistetaan auton 
rekisteriotteeseen merkityn käyttöönottovuoden perusteella eri ikäryhmissä seuraavasti (2020):

■ a) Ikäryhmä A (vuosina 2018 - 2020 käyttöönotetut autot)

■ Vapaa autoetu: Edun arvo kuukaudessa on 1,4 % auton uushankintahinnasta lisättynä 270 eurolla 
tai 18 sentillä kilometriltä.

■ Auton käyttöetu: Edun arvo kuukaudessa on 1,4 % auton uushankintahinnasta lisättynä 105 
eurolla tai 7 sentillä kilometriltä.

■ b) Ikäryhmä B (vuosina 2015 - 2017 käyttöönotetut autot)

■ Vapaa autoetu: Edun arvo kuukaudessa on 1,2 % auton uushankintahinnasta lisättynä 285 eurolla 
tai 19 sentillä kilometriltä.

■ Auton käyttöetu: Edun arvo kuukaudessa on 1,2 % auton uushankintahinnasta lisättynä 120 
eurolla tai 8 sentillä kilometriltä.

■ c) Ikäryhmä C, (ennen vuotta 2015 käyttöönotetut autot)

■ Vapaa autoetu: Edun arvo kuukaudessa on 0,9 % auton uushankintahinnasta lisättynä 300 eurolla 
tai 20 sentillä kilometriltä.

■ Auton käyttöetu: Edun arvo kuukaudessa on 0,9 % auton uushankintahinnasta lisättynä 135 
eurolla tai 9 sentillä kilometriltä.



Autoetu, termejä

■ Suositushinta = automallin maahantuojan tai tukkuliikkeen ilmoittama automallin 

yleinen suositushinta, joka on ollut voimassa auton käyttöönottokuukauden alussa

■ Uushankintahinta = Suositushinta (+ yli 850€ menevät ”herkut”) – 3 400 €

– 3400€ on verottajan määrittelemä arvo, millä ei ole ”mitään perustetta”, eli se 

otetaan aina pois suositushinnasta, kun uushankintahintaa lasketaan

– Yli 850€ arvoiset herkut ovat autoon lisättäviä asioita, esim. vakionopeuden 

säädin, kärpännahkapenkit ja kullattu vaihdekepin nuppi. Ei kuitenkaan 

tavanomaiset toiset renkaat.

■ Verotusarvossa pyöristetään uushankintahinnasta saatu kuukausiarvon 

prosenttiosuus alaspäin täyteen kymppiin.



Esimerkki autoedusta

■ Työntekijällä vapaa autoetu

■ Auto tämän vuoden mallia, suositushinta 30 000€

■ Otetaan lisäksi kärpännahkapenkit (4 000€) ja uusinta mallia oleva soitin (800€)

■ Uushankintahinta (suositushinta + yli 850€ arvoiset herkut – 3400€)

= 30 000€ + 4 000€ + 800 € - 850€ - 3 400€ = 30 550€

■ Uushankintahinnasta lasketaan 1,4% (30 550€ * 1,4%), joka on 427,70€ (pyöristys 

alempaan kymppiin 420€) ja tähän lisätään 270 €, (tai jos vapaa-ajan kilometrit 

ovat keskimäärin yli 1500 km / kk, niin kannattaa ottaa 18 senttiä / km. Mutta 

tämä on työntekijän valinta.)

■ Eli autoedun verotusarvo on 420 € + 270 € = 690€ / kk

■ Tästä arvosta lasketaan verot ja sivukulut, mitkä ovat siis työntekijän tosiasiassa 

maksamia kuluja luontoisedusta



Ravintoedun verotus
■ Ravintoedun arvo on 6,60 € ateriaa kohden, jos edun hankkimisesta työnantajalle aiheutuneiden 

välittömien kustannusten arvonlisäverollinen määrä on vähintään 6,60 € ja enintään 10,50 €. Jos 
tämä määrä alittaa 6,60 € tai ylittää 10,50 €, edun arvona pidetään välittömien kustannusten 
arvonlisäverollista määrää.

■ Välittömiä kustannuksia ovat aterian valmistuksessa käytetyt raaka-aineet sekä aterian valmistus-
ja tarjoilupalkat sosiaalikustannuksineen. Jos työnantaja on sopinut ruokailupaikan kanssa 
työpaikkaruokailun järjestämisestä (sopimusruokailu), välittöminä kustannuksina pidetään 
työnantajan ateriasta ruokailupaikalle maksamaa määrää.

– Välittöminä kustannuksina ei pidetä aterian kuljettamisesta ruokailupaikalle aiheutuneita 
kustannuksia.

– Palkansaajan työnantajalle ateriasta suorittamaa korvausta ei oteta huomioon välittömien 
kustannusten määrää laskettaessa, vaan se vähennetään ravintoedun raha-arvosta!!

■ Enintään 10,50 euron nimellisarvoisen, muun kuin sopimusruokailuun liittyvän ruokailulipukkeen 
muodossa tai muuta vastaavaa maksutapaa käyttäen järjestetyn edun arvo on 75 % 
ruokailulipukkeen nimellisarvosta, kuitenkin vähintään 6,60 €. Nimellisarvoltaan yli 10,50 euron 
ruokailulipuke arvostetaan nimellisarvoonsa.

■ Ateriaetu lasketaan todellisten kotimaan työssäolopäivien mukaan.

– Ei siis loma-ajoilta, sairaslomilta, vapailta, viikonlopuilta, ulkomaan työpäiviltä…



Ravintoedun kolme mallia

■ Ravintoedussa on siis kolme ”tyyliä” hoitaa asia

– Työpaikkaruokailu

■ Työnantaja järjestää ruokailun työpaikalla. Lasketaan kokin palkka sivukuluineen, 
raaka-ainekustannukset arvonlisäverollisina ja näistä saadaan välittömät 
kustannukset, jotka jaetaan toteutuneilla aterioinneilla

■ Tulee kalliiksi, jos ruokailijoita on vähän, koska arvostetaan todelliseen hintaan

– Sopimusruokailu

■ Työnantaja sopii ”naapurin” lounasravintolan kanssa, että työntekijät käyvät siellä 
syömässä. Välittömät kustannukset ovat aterian hinta.

■ Näissä kahdessa mallissa jos välittömien kustannusten hinta on 6,6-10,5€, niin 
verotusarvo on 6,6€.

– Lounasseteli/lounassovellus

■ Työnantaja antaa työntekijälle kuukausittain tietyn määrän lounasseteleitä 
(kotimaan työpäivien määrä -> kuukauden lopussa toteutuneiden mukaan?), joita 
työntekijä käyttää omiin ruokailuihinsa. Verotusarvo on 75% lipukkeen arvosta, jos 
lipukkeen arvo on 6,6-10,5€. Verotusarvo on kuitenkin vähintään 6,6€.



Asuntoetu verotuksessa

Alue määräytyy postinumeron mukaan.

Alue Edun arvo euro/kk

Helsinki 1 287 € + 12,60 € neliömetriltä

Helsinki 2 283 € + 11,50 € neliömetriltä

Helsinki 3, Espoo, Kauniainen 253 € + 10,60 € neliömetriltä

Helsinki 4, Vantaa 202 € + 10,60 € neliömetriltä

Jyväskylä, Kuopio, Lahti, Oulu, Tampere, Turku, 

kehyskunnat, muu Helsinki
189 € + 8,80 € neliömetriltä

Muu Suomi 164 € + 7,90 € neliömetriltä

Asuntoedun ja siihen sisältyvän lämmityksen raha-arvot ovat keskuslämmitysasunnoissa seuraavat:


