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Avain, laadukas « digitaatinen

VUOSILOMA



Vuosiloman madardytymisperuste

» Vyosiloman ansainta- ja maksuperusteet maardytyvat vuosilomalain
mukaan.

» Teollisuuden tyonantajajdrjestot ovat tehneet tuntipalkkaisia tyontekijdita
koskevan lomapalkkasopimuksen.

» Kunnallisessa ja valtiollisessa tyd- ja virkaehtosopimuksissa on sovittu kunnan
ja valtion palveluksessa olevien vuosilomasdanndksista.

» | dhtdokohta :

= Loma on annettava ja se on pidettavalll

» Tarkoittaaq, ettd [Ghtokohtaisesti lomaa ei voi vaihtaa rahaksi.



Lomakausi

Lomakausi on
w» 2.5.-30.9. (kesdlomakausi, yleensd 24 pdivad eli 4 viikkoq)

» 1.10.-30.4. (talvilomakausi, yleensd 6 pdivad eli 1 viikko)

Loma-ajankohdan maardd tydnantaja, kuultuaan ensin tydntekijad

Vuosiloma on |[ahtdkohtaisesti annetta yhdenjaksoisesti

» Jos tasta aiheutuu merkittGvad haittaa tyotehtdvien tekemisen suhteen,
kertyneestd lomasta vahintddn 2 viikkoa on annettava yhtdjaksoisesfi

» |8 pdivad ylittadvan osan tydntekijd voi sadstad lomakauden jalkeiseksi lomaksi
jos sen sopii tydnantajan kanssa ndin

Tyonantaja maarad milloin loma pidetddn, kuultuaan ensin tyontekijaa.
Loma-ajankohdasta on kerrottava vahintddn 2 viikkoa ennen loman alkua

Lomapdadiviksi lasketaan kaikki arkipdivat ma-la (VLL 4§ 3 mom.)

®» Sunnuntait ja arkipyhdt eivat vahennd lomapdiviq, eivatkd joulu- ja
Juhannusaatto, eik& kahden pyhdn valinen lauantai (padsidinen, loppiainen)



Loman kertyminen

®» | omanmadrdytymisvuosi
» | 4. -31.3. vdlinen ajanjakso

» Fli lomanmadrdytymisvuodenl.4.2018-31.3.2019 vuosiloma pidetddn
kesGlomakaudella 2.5.2019 — 30.9.2019 ja talvilomakaudella 1.10.2019 — 30.4.2020

» Koko-aikaisella tyontekijalld vuosilomaa kertyy jokaiselta
kalenterikuukaudeltq, jolloin tyontekijd on ollut tGissd (tai tyopdivad
vastaava pdivad) 14 paivaad (rippumatta tyopdivan pituudesta).

» Osa-aikaisella tydontekijalld lomaa kertyy jokaisena kalenterikuukautena,
jona hdn on tydskennellyt 14 pdivaaq, tai jos tadma ei keskimadrdisesti tayty,
niin katsotaan, ettd han on tyoskennellyt 35 funtia kuukaudessa

» Tarkastellaan jompaakumpaa saantdéd koko vuosi, ei voi vaihdella

» Tyopdivilso lasketaan myds mm. vuosilomapdivat, sairauslomapdivat,
vanhempainvapaapdivat jne. (kattava listaus kts. TES ja vuosilomalaki)




Lomapaivien kertyminen, lukumaara

®» | omapadivid kertyy 2 / kuukausi jos tyosuhde on kestanyt alle vuoden
lomanmadrdytymisvuoden loppuun mennessd eli 31.3. mennessa.

» Maksimimaard vuosilomaa on siis 24 pdivad tassa tilanteessa

®» | omapadivid kertyy 2,5 / kuukausi, jos tyosuhde on kestanyt yli vuoden
lomanmaadraytymisvuoden loppuun mennessd

» Maksimimdard vuosilomaa on 30 tassd tilanteessa

» TESsissG ja tydsopimuksessa voi olla suurempia madrid sovittua lomaa, mutta ei
pienempid

» | omapadivid laskettaessa saadussa tuloksessa puolikkaat pdivat
pyoristetddn seuraavaan tayteen lukumaardaan



Esimerkke|a

» Kokoaikaisen tyontekijan tyosuhde on alkanut 2.1.2019. Kuinka paljon
vuosilomaa hdn ansaitsee lomanmadraytymisvuodella 1.4.2018 — 31.3.2019¢

» Tammi-, helmi- ja maaliskuussa tyopdivia on yli 14. Kertyma tulee siis
kolmelta kuukaudelta.

» Tyosuhde on jatkunut alle vuoden 31.3.2019 mennessd, eli lomapdivid
kertyy 2 pdivad x 3 kk = 6 lomapdivad

®» | oma on pidettava |[htokohtaisesti ensi kesGnad (2.5.-30.9.2019)

» Kokoaikaisen tyontekijan tydsuhde on alkanut 22.11.2018. Paljonko lomaa
han ansaitsee lomanmdaardytymisvuodelta 1.4.2018-31.3.2019%¢

» Marraskuussa ei tule 14 tyopadivaaq, joten siltd kuukaudelta el kerry lomaa.
Joulu-, tammi-, helmi- ja maaliskuulta kertyy, eli 4x2 pdivad = 8 lomapdivad




Esimerkkeja lisad

» Tyontekijd on tydskennellyt kokopdivdaisesti 4 vuotta samassa firmassa.
Paljonko hdnelle kertyy vuosilomaa 1.4.2018-31.3.2019 valisend aikanae

» TyOsuhde on jatkunut yli 1 vuoden 31.3.2019. Kertyma on siis
» 2.5 pdivad x 12 kk = 30 pdivad

» TAsta 24 pdivad pidetddn IGhtdkohtaisesti 2.5.-30.9.2019 vdlisend aikana ja
6 pdivad 1.10.2019-30.4.2020 vdalisend aikana.




Tyontekijan olkeus vapaaseen

» Tyontekijalld, joka sopimuksen mukaan tekee kaikkina kalenterikuukausina
tyotd alle 14 pdivad tai 35 tuntia, on tyosuhteen kestdessd oikeus
halutessaan saada vapaata kaksi arkipdivad kultakin kalenterikuukaudelta,
jonka aikana han on ollut tydsuhteessa. Vapaan gjalta maksettavasta
lomakorvauksesta sGdddetddn 16 ja 19 §:ssd. (VLL 8§)

» Tarkoittaq, ettd vapaata voi pitad loma-aikoina sovitusti ja niistd maksetaan
lomakorvauksen mukainen palkka, josta vahan tuonnempana.

» TGta vapaata tyontekijan ei tarvitse pitad. Tassahdn on usein kyse
esimerkiksi siitQ, ettd on vaikkapa kerran viikossa kahden tunnin siivousvuoro
hammasladkarilla. TGhan ei silloin juuri tarvitse vapaita ottaa.



Milloin loma pidetdadan (VLL 20 ja 21§)

» Vuosiloma annetaan tydntekijdlle tyonantajan maaraamanad ajankohtana, jolleivat
tydonantaja ja tyontekija sovi loman pitdmisesta 21 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

= Vuosilomasta 24 arkipdivaa on sijoifettava lomakaudelle (kesdloma). Muu osa lomasta
(falviloma) on annettava viimeistaan seuraavan lomakauden alkuun mennessa.
Kesdloma ja talviloma on annettava yhdenjaksoisena, jollei tyon kaynnissa pitGmiseksi ole
valttadmatontd jakaa sitd osaa kesadlomasta, joka ylittda 12 arkipdivad, pidettavaksi
yhdessa tai useammassa 0sassa

Jog'loman anfaminen lomakaudella aiheuttaa kausiluonteisessa tyossd olennaisia
aikeuksia tyonantajan toiminnalle, kesdloma voidaan antaa lomakauden ulkopuolella
saman kalenterivuoden aikana.

Tyonantaja ja tyontekija saavat sopia, eftd tyontekija pitdd 12 arkipdivad ylittdvan loman
osan yhdessd tai useammassa jaksossa.

Tyonantaja ja tyontekija saavat sopia vuosiloman sijoitfamisesta ajanjaksolle, joka alkaa
sen kalenterivuoden alusta, jolle lomakausi sijoittuu, ja joka padftyy seuraavana vuonna
ennen lomakauden alkua. Lisaksi saadaan sopia 12 arkipdivad ylittdvan lomanosan
pitdmisestd viimeistadn vuoden kuluessa lomakauden paattymisesta.

Jos tyontekijan tyosuhde pddttyy ennen kuin tyontekijalla on 20 §:n mukaan oikeus pitdd
vuosilomaa, tyonantaja ja tyontekijd saavat sopia tyosuhteen padttymiseen mennessa
ansaitfavan vuosiloman pitamisesta tyosuhteen kestdessa.

Tyonantaja ja tyontekija saavat tyontekijan aloitteesta sopia 24 arkipdivad ylittavan
vuosiloman osan pitdmisestd lyhennettynd tydoaikana. Sopimus on tehtava kirjallisesti.




Lomapalkasto

» | Ghtdkohta on, efttd lomalla saa saman palkan, kuin tydssdolosta saisi
samalla gjalla.
» VLL:n 92§ 1T mom.: Tyontekijalld on oikeus saada vuosilomansa gjalta vahintadn

sadnndnmukainen tai keskimadardinen palkkansa siten kuin tassa lqissa
saddetdan.

» Maksetaan ennen loman alkua (ellei tydntekija pyydad jotain muutaq)

» | omapalkkaa laskiessa ei huomioida luontoisetuja, mutta luontoisedut on
saatava myos loman gjalta. Jos ndin ei ole (esim. ravintoetu), niin silloin
vastaava rahasumma pitdd maksaa tyontekijdlle.

» VLL 9§ 2 mom.: Palkkaan kuuluvat luontoisedut on vuosiloman aikana annettava
vahentamattomind. Luontoisedut, jotka eivat ole tyontekijan kaytettavissa
vuosiloman aikana, korvataan rahalla.




Kuukausipalkkalaisen lomapalkko

» Kuukausipalkka + "vakiolisGt”
» Vakiolisdt mm. ikdlisat ja muut vastaavat, jotka kuuluvat joka kuukauteen
» [j|uontoisetujall
» | ain mukainen laskenta:
» Kuukausipalkka / lomakuukauden tyopdivat x lomapdivat (tyopdivat)
®» TAdma ei huomioi siis lauantai-pdivid

» TES-laskenta (hyvin usein, Idhes aina)

» Kuukausipalkka / 25 x lomapdivien lukumaara.
» Taydessd lomassa siis kk-palkka/25x24

» Koska lomapalkka j@d vahan vajaaksi kuukausipalkasta ja palkan tulee olla yhtd iso joka
kuukausi, niin maksetaan

» TES-kohdassa 1/25 normaalina palkkana,
» |aki-kohdassa loppukuun palkka normaalina palkkana.




Esimerkki: Kuukausipalkkaisen hlon palkka on 1920 € ja ikalisG 80%.
Tyontekijalld on 18 lomapdivad, jonka han pitdd 1.7.-20.7. valisend aikana
Heindkuussa on 21 tydpdivad

Esimerkki: Kuukausipalkkaisen toimistotyontekijan kuukausipalkka on 1 950
euroq. Hanen tyosuhteensa on alkanut 1.6.2009.
Lomanmdadardytymisvuodelta 1.4.2017 — 31.3.2018 hanelle on kertynyt 30
vuosilomapdivad, joista 24 han pitdd heindkuussa 2018 ja 6 joulukuussa
2018. Lasketaan lomapalkat.

Kesdlomapalkka =1 950/ 25x24=78x24 =1 872 euroa
Talvilomapalkka =1 950 / 25 x 6 = 78 x 6 = 468 euroaq.



Tunfti- ja urakkapalkkaisten lomapalkka

» Kokoaikaisten

» (Vuosilomalain mukaan) Keskimadrdinen padivapalkka x lomapdivien
lukumadarda vastaava kerroin (VLL 11§)

» (Lomapalkkasopimuksen (teollisuuden ja rakentamisen aloilla) mukaan)
Keskituntiansio x lomapdivien lukumadardad vastaava kerroin

» | omanmadrdytymisvuoden aikana tienattu palkka jaettuna tydssdolopdivien
lukumaaralla

» VLL 11§: Keskipdivapalkka lasketaan siten, ettd lomanmdadraytymisvuoden aikana
tydssdolon qgjalta tydntekijalle maksettu tai maksettavaksi erdantynyt palkka,
hatatydstd ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydstd peruspalkan lisdksi maksettavaa
korotusta lukuun ottamatta, jaetaan lomanmdaadrdytymisvuoden aikana tehtyjen
tydpdivien madrdlld, johon lisadtadn laissa sadddetyn vuorokautisen sadanndllisen
tydajan tai, jos laissa ei ole saddetty sddnndllisen vuorokautisen tydajan
enimmaismadrad, sopimuksessa sovitun sadnndllisen tydajan lisdksi tehtyjen tydtuntien
kahdeksasosa.

» Keskipdivpalkkaan ei lasketa

» Vuosilompalkkaa, sairasajan palkkaa, arkipyhdkorvausta, ylitydn korotusosaa,
hatatydn palkkaa, matkakustannusten korvauksia




Tunfti- ja urakkapalkkaisten lomapalkka

» QOsa-aikaisten

» Jos tydsuhde on kestanyt alle vuoden 31.3. mennessd => 9%
lomanmadrdytymisvuosiansiosta

» Jos tyosuhde on kestanyt yli vuoden 31.3. mennessd => 11,5%
lomanmadrdytymisvuosiansiosta




Lomakorvaus

®» Tyosuhteen pddtyttyd maksetaan lomakorvaus kertyneestd, mutta
pitdmattdmasta lomasta

» | omakorvauksen laskenta, kuten lomapalkalla

» | vhyissQ tydsuhteissa (esim. kesdtdissd) lasketaan kuten osa-aikaisen
lomapalkkakin, eli 9% ansioista.

» Voidaan maksaa myos joka tilissa




Lomaraha

®» Ennen puhuttiin lomaltapaluuraha
» Saa, kun palaa lomilta
» Ej ole lakisaateinen, tulee siis TESsista

» | dytynee kaikista TESseista

» Jos tydonantaja ei kuulu mihinkadn liittoon ja tyontekija saa lain mukaan
kaiken ansaintansa, hdnelle ei kuulu lomarahaa

» MikGdn ei estd tydnantajaa sitd maksamasta, esim. tydsopimuksen perusteella
®» | omaraha voidaan antaa myos vapaana

» Suuruus useimpien TESsien mukaan 50% lomapalkasta




HUOMIOITA

®» | omapaivien kertymdaan lasketaan mukaan tyossdolopdivat ja niihin
rinnastettavat pdivat, kuten esim. loma-ajat ja sairauspoissaolot

» | omapalkkaa laskettaessa lasketaan mukaan vain tydssdolo ja siihen
suoraan kuuluvat pdivat/tunnit

» | yontaisetua ei lasketa mukaan, koska se tulee antaa joko kayton
jatkumona myds loman qjalla tai erillisend rahallisena korvauksena




