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VEROVAPAAT KORVAUKSET




VEROTETTAVA JAVEROVAPAA

= Palkka ja luontoisedut ovat tyontekijalle veronalaista tuloa eli ennakonpidatyksen alaista tuloa.

= Tama tarkoittaa, etta otetaan palkasta verot, TyElit ja TVM:t

= Vastaan voi tulla tilanteita, joissa kyse ei olekaan palkasta, vaan tyontekijalle maksettavista tosiasiallisista korvauksista
= Naita korvauksia ovat

= Kilometrikorvaukset oman auton kaytosta

= Paivarahat

" Yomatkarahat

=  Ateriakorvaus

= Matkalippukorvaus

=  Majoittumiskorvaus



VEROVAPAAT MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET

= Verohallinto maarittelee vuosittain verovapaitten matkakustannusten korvausten enimmaismaarat

= Verovapaus johtuu tilanteesta, jossa tyontekija tyonantajasta johtuvasta syysta
" Joutuu kayttamaan omaa autoaan
" Joutuu yopymaan poissa kotoa

" Joutuu syomaan muualla

= Naissa tilanteissa tyonantaja voi korvata lisaantyneita elantokustannuksia verovapaasti tyontekijalle

= Verovapaasti tarkoittaa, etta naista erista ei makseta veroja eika sivukuluja



KILOMETRIKORVAUS OMAN AUTON KAYTOSTA

" Jos tekee tyomatkan omalla autolla (ei kodin ja tyopaikan valinen matka, vaan joku tyonantajan tyotehtaviin liittyva
matka), niin tyonantaja voi maksaa kilometrikorvausta oman auton kaytosta

= Korvauksen suuruus onVerohallinnon vuodelta 2020 antamassa paatoksessa 0,43€ (0,43) / kilometri

" Jos kyydissa on (tyonantajan vaatimuksesta) yli 80 kg tavaraa tai toinen ihminen, kilometrikorvaus nousee 0,03€ /
km. Jokainen lisaihminen tuo saman lisan kilometrikorvaukseen

" Jos tyontekijalla on auton kayttoetu, han voi saada enintaan 10 senttia kilometrilta "bensarahaa”

= Esim.Tyonantaja pyytaa sinua viemaan hanet juna-asemalle kesken tyopaivan. Matkaa tulee yhteen suuntaan 10 km.
Kun viet tyonantajan, sinulla on yksi ihminen kyydissa, joten saat kilometrikorvausta 0,43 € + 0,03€ = 0,46 € x |10
km = 4,60 €

= Takaisinpain tullessa olet yksin ja saaat 0,43 € x 10 km = 4,30 €

" Yhteensa saat siis verovapaata kilometrikorvausta 4,60 € + 4,30 € = 8,90 €



PAIVARAHA

= Paivarahaa voidaan maksaa lisaantyneiden elantokustannusten vuoksi.Taman lahtokohta on siis, etta joudut
maksamaan tyomatkan tahden itse aterioitasi normaalia enemman.

" Jos siis tyomatkaan sisaltyy ilmainen ateria, se pienentaa paivarahan maaraa.

= Matkavuorokausi (24 t) = tyomatka, joka alkaa joko kotoa tai tyopaikalta ja paattyy tyopaikalle tai kotiin

= Esim. Lahdet Lahteen messuille tyonantajan puolesta. Aloitat matkan klo 7.30 kotoa, ajat Lahteen, olet siella paivan
ja palaat takaisin illalla klo 21.30 kotiin. Matkavuorokautesi on 7.30-21.30 eli 14 tuntia.

= Olet oikeutettu verovapaaseen kokopaivarahaan

= Esim. Lahdet kotoa tyopaikalle klo 7, valmistelet matkaasi ja lahdet tyomatkalle tyopaikalta klo 10. Palaat kotiin klo
|8 kaymatta valilla tyopaikalla. Matkavuorokausi kestaa 10-18 eli 8 tuntia.

= Olet oikeutettu verovapaaseen osapaivarahaan



Paivarahan maaritteina ovat tyoaika ja etaisyys kotoa ja/tai tyopaikalta

Etaisyys 15 km kotoa tai tyopaikalta (kummasta on lahtenyt) ja 5 km kotoa tai tyopaikalta (se, kummasta ei ole lahtenyt)
Jos matkavuorokausi kestaa yli 10 tuntia, saa koko paivarahan (43 € vuonna 2020 (42€ vuonna 2019))
Jos matkavuorokausi kestaa yli 6 tuntia, saa osapaivarahan, joka on 20€ (19€)

Jos matkavuorokausi ylittyy 2 tunnilla, saa osapaivarahan, jos taas matkavuorokausi ylittyy 6 tunnilla, saa kokopairahan
= Nama ylitykset siis jokaiselta matkavuorokauden ylitykselta

Jos kokopaivarahapaivana saa kaksi ilmaista ateriaa (lounas ja paivallinen) tai osapaivarahapaivana yhden ilmaisen aterian,
paivarahat puolittuvat.

= Riippumatta, kuka muu, kuin sina, aterian maksaa (koulutuspaivan lounas, tyonantajan tarjoama, myyntiedustaja tms.)

= Aamupalaa ei lasketa ateriaksi, jos se ei korvaa lounasta.

os ei ole oikeutettu paivarahaan, mutta on joku tyomatka, jonka aikana ostaa ruoan, tyonantaja voi maksaa verovapaan
ateriakorvauksen, joka on 10,75€ (10,50€) enintaan kahdelta aterialta paivassa



ESIMERKKI

= Tyontekijan tyomatka alkaa kotoaan Poytyalta tiistaiaamulla klo 6.00. Han ajaa autollaan tyomatkalle Ylivieskaan.
= Kilometreja kertyy 490.Tyontekija pysahtyy Toholammilla syomassa ja maksaa itse ateriansa.
= PerillaYlivieskassa ollaan klo 13.00, tyontekija tekee toita iltaan asti, yopyy tyonantajan osoittamassa paikassa.

= Seuraavana aamuna han menee taas toihinsa. Tyonantaja tarjoaa lounaan, lounaspaikalle mennaan tyontekijan
autolla ja kyytiin tulee kolme ihmista. Matkaa lounaspaikalle on 10 km suuntaansa.

= Kotimatkalle tyontekija lahtee klo 15.00 ja on perilla kotonaan klo 21.30.
= Kilometreja kertyy yhteensa siis 490 *2 + [0 * 2 = 1000
= Naista kertyy km-korvausta 490%2*%0,43 + 10%2*0,52 = 421,40 + 10,40 = 431,80

matkavuorokausi. Koska se ylittyy 6 tunnilla, niin



ULKOMAAN PAIVARAHA

= Ulkomaan paivarahassakin maaritellaan matkavuorokausi

= Ulkomaan paivarahan enimmaismaara maaraytyy sen maan tai alueen mukaan, missa matkavuorokausi paattyy

" Jos matkavuorokausi paattyy laivassa tai lentokoneessa, maaraytyy paivaraha sen maan tai alueen mukaan, mista laiva tai lentokone on
viimeksi lahtenyt tai jos lahto on tapahtunut Suomesta, maarittelyna kaytetaan kohdemaata

=  Esim. matkavuorokausi alkaa 10.1.2020 klo 8.00 kotoa ja paattyy |1.1.2020 klo 8.00 Zimbabwessa
= Paivaraha on 49€ (Zimbabwen mukaan)

=  Esim. matkavuorokausi alkaa 10.1.2020 klo 8.00 kotoa ja paattyy |1.1.2020 klo 8.00 laivalla, joka on palaamassa Tukholmasta Helsinkiin.
=  Paivaraha on 59€ (Ruotsin mukaan)

=  Esim. matkavuorokausi alkaa kotoa 10.1.2020 klo 8.00. Matka menee ensin Helsinkiin, siella ollaan paiva ja yovytaan ja sen jalkeen aamulla klo
7.15 lahtee lentokone kohti Madridia. Matkavuorokausi paattyy siis lentokoneessa, joka on lahtenyt Suomesta

= Paivaraha on 65€ (Espanjan mukaan)
= Jos viimeinen matkavuorokausi Suomeen palattaessa ylittyy 2 tuntia, maksetaan puolet viimeksi maksetusta ulkomaanpaivarahasta,

= Jos viimeinen matkavuorokausi Suomeen palattaessa ylittaa 10 tuntia ja ollaan paluuvalineessa, maksetaan lahtomaan kokopaivaraha.



JOSTYONANTAJA El KORVAA MATKAKULUJA

" Jos tyonantaja ei ole korvannut matkakuluja, voit vahentaa kulut verotuksessa tulonhankkimiskuluina.



MUUT VEROVAPAAT KORVAUKSET

= Jos tyontekija maksaa omasta kukkarostaan jotain tyonantajan kuluja, tyonantaja saa verovapaasti maksaa ne
takaisin tyontekijalle kuittia tai luotettavaa selvitysta vastaan

= Nain siis kaikissa kustannuksissa, mita tyontekija maksaa tyonantajan kuluja

= Tallaisia useasti on mm. taksimaksut, hotellimaksut, tyokalujen hankinta (esim. rakennusmiehet tarvitsevat lisaa nauloja
tyomaalle)

= Edustuskuluja voidaan korvata, jos ne ovat tyonantajan intressin mukaisia, esim. lounastarjous asiakkaalle tai pullapussin
vieminen asiakkaalle ja tyontekijalla on oikeus edustaa yritysta

= Edustuskuluista pitaa selvita tilaisuuden luonne, osallistujat, kustannukset ja ajankohta.

= Edustuskulun, myynnin edistamiskulun ja myyntikulun erot???



MATKALASKU

= Edella mainittujen tilanteiden verovapauden varmentamiseksi,Verohallinto vaatii matkalaskun, joka on siis
luotettava selvitys tehdyista matkoista ja ansaituista paivarahoista, liitteenaan kuitit

" Verohallinnon mukaan matkalaskusta tulee selvita
= Matkan tarkoitus ja kohde
= Matkareitti (yleensa lyhin mahdollinen)
= Matkustamistapa (kulkuneuvo)
= Matkan alkamis- ja paattymisajankohdat (paivamaarat ja kellonajat)

= Ulkomaanmatkoista maa tai alue, jossa matkavuorokausi on paattynyt



VEROVAPAAT HENKILOKUNTAEDUT

= Yritys voi antaa tyontekijoilleen verovapaita henkilokuntaetuja, jos edut ovat
= Kaikille tyontekijoille tai tyontekijaryhmalle samat (kollektiivisuuden periaate)
= Raha-arvoltaan kohtuullisia
= Nama edut eivat saa korvata palkkaa, eika ne saa olla etukateen sidottuja mihinkaan tyosuoritukseen
= Esimerkkeja:
= Tyoterveyshuolto
= Liikunta- ja kulttuuriseteli (max. 400€/vuosi)
= Tyopaikan jarjestama urheilumahdollisuus

= Henkilokunta-alennus (saa olla yleensa sama, minka paras asiakas saa ostaessaan tuotteen)



= Tyontekijaa saa muistaa verovapaalla lahjalla

" Lahja ei saa olla rahaa, eika rajoittamaton lahjakortti
= Talloin kyseessa aina ennakonpidatyksen alaista palkkaa
" Verottajan esimerkkeja hyvaksytyista lahjoista
" Joululahja maksimissaan 100 € arvoinen
= Merkkipaivalahja (esim. 50-, 60-vuotispaiva, 20-vuotis tyoura, haalahja, elakkeelle jaamisen muistaminen)

= Verovapaasti |-2 viikon palkkaa vastaavan summan arvoinen



