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Mita tanaan
tehdaan?
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Harjoitustoiden esittely pienen
tauon kera

Tyon palautus

Asiaa Al-agenteista +
tekoalyaiheisia ideoita tyopaikalle

Kiitos kurssista!



Mika olikaan kurssin tavoite?

Sovimme, etta opettelet sparrailemaan
tekoalyty6kalun kanssal

Kun aloitit kehotteiden kirjoittamisen,
suosittelimme aina iteroimaan eli parantamaan
tulosta - kierros kierrokselta ja taismentamaan
vastausta lisakehotteiden avulla.

Pohdittavaksi heti alkuun: Miten tdma onnistui?
Jutteletko jatkossa tekoalyn kanssa kuin se
sparraisi sinua eteenpain?

o Tasta tulee kysymys tyopajan
lopussa!
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Katsotaan viela lapi mita sovittiin:
Tekoadlytyokalujen tarjoamat mahdollisuudet omalla alalla!

Projektin suunnittelu, toteutus ja esittdminen etenee vaiheissa

3. Projektin tulokset

4. Tulosten arviointi tekoaly
lainsdadannon ja etiikan
1. Promptauksen harjoitteleminen nakékulmasta
viitekehyksien avulla

5. Oman esityksen laatiminen
2. Promptattavan materiaalin

tunnistaminen 6.  Esittelyyn valmistautuminen 7.  Tutkimuksen esittely

[,

ensimmainen tyépaja itsenadinen opiskelu toinen ty6paja

Taytéat téta tiedostoa vaiheittain. Voit esitellda tutkimuksen toisessa tyopajassa esitys-diojen avulla tai tavalla
joka soveltuu projektiisi parhaiten. Ensimmdiset kaksi vaihetta tehddédn 1. tyépajassa.
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Valmistumisen kriteerit

Olet suorittanut itsendisen opiskelun
tehtavat (50 % oikein)

Osallistut tapaamisiin
Olet tehnyt harjoitustyon

Huom! Jos olet pakottavasta syysta estynyt
osallistumaan johonkin tapaamiseen, saat
korvaavan tehtavan.
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Siirrymme kohta ryhmiin:

Pienryhmatyoskentely
(Projektiesittelyt) - n. 60 min

Taman jalkeen tauko - 10 min
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Tehtﬁva - 60 m i nu utti a Avustavia kysymyksia:

. Mika oli tarkein oivallus tai muutos, jonka
. projektisi aikana huomasit — ja miten se

Nyt kun olette pienryhmassa:  nékyy tiivistelmassési?
. I .. . Millaisia valintoja teit esityksen tai
1. Keskustelkaa prOJektItOIStanne : sloganin suunnittelussa, ja miten tekoaly
. . . . auttoi sinua tass4 prosessissa?
2. Valmistautukaa lyhyesti kertomaan siita ; |
.. .. . : Miten haluat yleison kokevan esityksesi — :
ryhmassa tauon jalkeen. © ja mika yksi asia tiivistelmassasi valittad

. tdmén parhaiten?

3. Keskustelkaa myds tdhan asti opitusta. 75 |

Mita teit, miten paadyit lopputulokseen,
mita opit, mitd ymmarsit?

Valmistaudu kirjaamaan yhdella lauseella
esittelylause isossa huoneessa, kun
palaamme sinne. ®
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5. Esityksen nimi:

Projekti Askeleet tulosten hyddyntamiseksi

..........................................................................................................................................................................................................................



TAUKO - 5min
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Harjoitustoiden palauttaminen!
(linkki chatissa)



Tekoalyn tulevaisuus

Tekodlyagentit yleistyvat tyossa ja arjessa: Vuonna 2025 yhd useammat yritykset ja
yksilot ottavat kayttoon Al-agentteja, jotka voivat toimia itsendisesti maariteltyjen
tavoitteiden mukaan, esimerkiksi hoitaa asiakaspalvelua, varata tapaamisia tai
automatisoida rutiinitehtavia.

Moniagenttijarjestelméat alkavat kehittya: Agentit eivét toimi en&éa yksin, vaan oppivat
yhteisty6td muiden tekodlyagenttien kanssa. Taméa mahdollistaa monimutkaisempien
ongelmien ratkaisun esimerkiksi projektinhallinnassa, datan analysoinnissa tai
sisdllontuotannossa.

Agentit oppivat kayttdjan tyylia ja tarpeita: Vuonna 2025 personoidut agentit
kehittyvat nopeasti — ne eivét ole vain tehokkaita, vaan myds mukautuvat yksittaisten
kayttdjien viestintatyyliin, ajattelumalleihin ja arvoihin.

Tekodlyagentit yhdistetdan yha useammin yrityksen jarjestelmiin: ERP-, CRM- ja
dokumentinhallintajarjestelmiin liitetyt agentit voivat hakea tietoa, ehdottaa paatoksia tai
automatisoida siséisiad prosesseja ihmisvalvonnassa, parantaen tiedon virtausta ja
tehokkuutta.

Agentti-tiimien johtaminen: Miten johtaa tiimia joka koostuu ihmisista ja agenteista

Eettiset ja juridiset kysymykset nousevat keskioon: Kun agentit toimivat yha

itsendisemmin, keskustelu niiden vastuusta, valvonnasta ja ihmisen roolista korostuu.
Organisaatioiden on mietittdva tarkasti, missa vaiheessa "ihminen on silmukassa" eli .
mukana paatoksenteossa.
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Ideoita omalle tyopaikalle

1. Tekoalytorstai-kahvit
= \iikottainen (15—-30 min) jaettu esimerkki: "Miten kaytin GPT:t& talla viikolla?"

2. Yhteinen promptikirjasto/GPT kirjasto/flow
= Jaettava kirjasto (esim. Notion/Teams), jossa hyvia promptteja ja kayttotapoja tiimeittain.

= Jaettava gpt pankki johon prosessi mietitty eri kayttotarkoituksiin, voi jatkoa ajatellen miettia
monagentti/gpt workfloweja.

3. Tekodlykanava (Teams/Slack)
= Kysy, jaa, innostu: promptit, kokemukset, linkit, ideat.

4. Al-haasteviikot
= Esim. "Kokeile tehd&d muistio GPT:II&" tai "Kehita viesti 3 eri tyylilld".

5. Sisdiset Al-ldhettilaat
= |nnostuneet kouluttavat, auttavat, jakavat vinkkeja.

6. Pilottikuukaudet
= Tiimit kokeilevat GPT:ta arjessa sprintti-hengessa jollain tavoitteella, lopuksi yhteinen oppien

jako.

7. Ndkyvat hyodyt
= Nayta esimerkit: ajansaasto, ideat, laatu = motivoi jatkoon!
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Missio kurssille
Tekoalysta Sparri-kaveri!

Juttele tekoalyn kanssa kuin se
sparraisi sinua eteenpain.
Toteutuiko?

Saitko ideoita ryhmalta omiin
uusiin tekoalyn
hyodyntamisprojekteinin?
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LAMMIN KIITOS
OSALLISTUMISESTA JA
TSEMPPIA SPARRAILUUN
TEKOALYN KANSSA!




