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Lukijalle

Tienviitat -kasikirja on syntynyt tarpeesta "kansanopiston hengessa" jakaa kokemuksia,
oppeja ja tyokaluja kestavan toimintakulttuurin rakentamisesta ja vihrean siirtyman
johtamisesta. Kansanopistot muuttavat maailmaa sivistyksen, opetuksen ja yhteiskunnal-
lisen vuorovaikutuksen kautta. Osallisuus ja kansanopiston yhteiséllisyyden vaaliminen
ovat mielestdamme avaintekijoita vihredssa siirtymassa. Ne luovat pohjan toiminnalle, joka
ei yksinomaan vahenna hiilijalanjalkea tai kasvata kddenjalkea, vaan jattaa jaljen myos
sydameen.

"Ekososiaalinen sivistyksen synnyttama
kadenjailki on kansanopistojen toiminnan
perusta."

Muutos on matka ja matkan edistymiseen tarvitaan tienviittoja. Tama kasikirja on suun-
nattu erityisesti kansanopistojen johdolle ja opetus- ja ohjaushenkildstolle seka kaikille
niille, jotka haluavat luoda kestavyytta edistavaa toimintakulttuuria. Kasikirjassa jaetaan
kokemuksia, pohdintoja ja tytkaluja, joita hankkeessa mukana olleet opistot toteut-

tivat kdytannossa hiilijalanjaljen pienentamiseksi ja kddenjaljen kasvattamiseksi seka
tulevaisuuteen kurkottamiseksi. Nama on kiteytetty tienviitoiksi, joiden toivomme olevan
avuksi kestavyysmurroksen muutosmatkalla.

Inspiroivia lukuhetkia!
Helsingissa 16.11.2023

ﬁ
BsYKL

-

Suomen Kansanopistoyhdistys
Finlands Folkhégskolférening

Tekijat

Suomen ymparistéopisto SYKLI on valtakunnallinen ymparistdalan aikuis-
kouluttaja ja kehittdja. Sykli tunnetaan tyoeldman kestavan kehityksen edel-
lakavijana. Sykli tarjoaa ymparistéalan tutkintoihin valmistavaa koulutusta,
rekrytoivia koulutusohjelmia, tdydennyskoulutusta opettajille ja kasvattajille
eri koulutusasteilla seka lyhyita koulutuksia, kuten kortti- ja patevyyskoulu-
tuksia. Henkilostokoulutukset raataloidaan asiakasorganisaation tarpeiden
mukaisesti. Sykli toimii yhteistydssa verkostojensa kanssa seka alueellisesti
ettd valtakunnallisesti, toimiala ja sektorirajat ylittaen. Kehittamishankkeilla on
keskeinen rooli Syklin toiminnassa.

Hankkeessa mukana olivat:

nyk. Linnamaen opisto
Kanneljarven opisto
Jyvaskylan kristillinen opisto
Eteld-Pohjanmaan opisto
Kalajoen kristillinen opisto

vV vyVvYyYVvyy

Hankkeen yhteistyokumppanit ovat Suomen kansanopistoyhdistys ry ja Sata-
edun koordinoima VASKI-hanke.

LINNASMAEN
OPISTO

Kﬂll_lleljﬁﬂ’ﬁﬂi, Pisto

Ho,inkimillisyysarvostava kohfaaminen

J
A
Kalajoen Kristillinen Opisto
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1. JOHDANTO
Tienviitat vihreaan
siirtymaan

, Vihreilla siirtymalla tarkoitetaan
muutosta kohti ekologisesti kesta-
vaa taloutta ja kasvua, joka ei perus-
tu luonnonvarojen ylikulutukseen ja
fossiilisiin polttoaineisiin."



YHDESSA TAVOITETTA KOHTI!

Kestavan tulevaisuuden rakentaminen vaatii meilta kaikilta toimia ilmastonmuu-
toksen torjumiseksi ja hiilijalanjaljen pienentdamiseksi. Hiilijalanjaljen laskeminen
on ensimmainen ja olennainen askel kohti kestavampaa tulevaisuutta. llman
tarkkoja lukuja on vaikea tunnistaa oikeita ja tehokkaita toimenpiteita hiilijalanjal-
jen pienentamiseksi.

® oo oo oo Suomen tavoite saavuttaa hiilineutraalius vuoteen 2035 mennessa ei ole pelkka

1 1 V h t haaste, se on kutsumus meille kaikille. Tama tavoite velvoittaa meité kaikkia, olit-

e I rea n SI I r ym a n pa sitten ammatillisen koulutuksen jarjestdja, sen arvokas henkilokunnan edustaja
tai opiskelija. Onneksi meilla on runsaasti erilaisia keinoja ja menetelmis, joilla

taVOite voimme vahentaa hiilijalanjdlkedamme.

Tassa haasteessa on my0s hyva puoli: sinulla on mahdollisuus laatia oma suunni-
telma ja aikataulu paastdjen vihentidmiseksi omassa ymparistdssasi. Ald eparoi
tarttua tilaisuuteen ja olla osa tdtd merkittdvada muutosta! Haluamme kannustaa
sinua tutustumaan Ammatillisen koulutuksen kestavyystiekarttaan osana kehit-
tdmistyotasi. Yhdessd voimme saavuttaa hiilineutraalin Suomen vuoteen 2035
mennessa!

Reilulla siirtymallad kohti hiilineutraalia Suomea —tiekartta hiilineutraaliustavoit-
teen saavuttamiseksi on valtioneuvoksen ohjaava asiakirja.

i » Opetushallituksen kestavan kehityksen linjaukset
STATS P EUYOSTO » Agenda2030
» EU:n kiertotalouden toimintasuunnitelma
» European Green Deal
Rei X o » Skills Agenda
N i’lU”a snﬂymaua' » EU:n GreenComp
onti hiiline -
utraa
tiekartta hiiline la SUOmea -

Utraal .
32 2020 Justauomeen .s('aavutta,mseksl

) e
(T — ARNAN Sy
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1.2 Hanke
pahkinankuoressa

Tienviitat vihredan siirtymain kansanopistossa —hankkeella viitoitettiin kan-
sanopistojen tietd kohti hiilineutraaliutta vuoteen 2035 mennessa. Tyo rakentui
vahvasti edistamalld kokonaisvaltaisen toimintakulttuurin muutosta Agen-
da2030-tavoitteiden toteutumiseksi ammatillisessa koulutuksessa. Hankkeen
paakoordinaattorina toimi Suomen ymparistéopisto Sykli.

Hankkeen tuotokset on luotu yhteiskehittimisen menetelmilla. Kehittdmistyo-
hon osallistui henkil6stoa ja opiskelijoita viidestd kansanopistosta. Hankkeen
yhteistyokumppanina toimi Suomen kansanopistoyhdistys ry.

Hiilijalanjaljen pienentaminen ja kestdvan kehityksen kadenjéljen kasvattami-
nen olivat keskeiset tavoitteet, jotka saavutettiin kehittdmalld yhdenmukaisia
toimintatapoja, vahvistamalla henkiloston osaamista seka pilotoimalla kdytannén
ratkaisuja opistojen arjessa.

Paastavahennyksia tarvitaan kaikilla sektoreilla. Hiilijalanjaljen laskenta auttoi
tunnistamaan keskeiset paastolahteet ja asettamaan paastovahennystavoittei-
ta. Kun kansanopistot ymmartavat oman toimintansa merkittadvimmat paastoja
aiheuttavat tekijat, ne voivat suunnitella ja toteuttaa konkreettisia toimenpiteita
paastdjen vahentamiseksi.

Yhteiskehittamisen tuloksena syntyi kdytannon ratkaisuja opetukseen seké yh-
teinen kansanopistojen vihrean siirtyman suunnitelma ja sita tukevat johtamisen
ja seurannan tyokalut. Opistojen kddenjaljen kasvattamisen kaytannon ratkaisut
liittyvat tydelamayhteistyohon seka kestavan kehityksen, ilmastovastuullisen toi-
minnan ja kiertotalouden opinpolkujen ja menetelmien kehittdmiseen. Kehitetyt
toimintamallit ovat néin ollen kaikkien kansanopistojen hyédynnettavissa.

Tavoitteet

=

. Hiilijalanjdljen pienentaminen

v

Laskea opiston hiilijalanjalki
Laatia paastovahennyspolku
» Kasvattaa tietoa ja osaamista

v

N

. Kadenjiljen kasvattaminen

» Osallistaa sidosryhmat luomaan kestavia toimintamalleja
» Tunnistaa vaikuttamisen paikat ja menetelmat

» Tehda kokeiluja arjessa

3. Agenda2030 oppisisaltéihin

» Integroida kestavan kehityksen, kiertotalouden ja hiilineutraali-
suus-osaaminen opetukseen, pedagogiikkaan ja opintopolkuihin

4. Toimintakulttuurin muutosta kohti ekososiaalista sivistysta
» Tuottaa vihrean siirtyman tiekartta kansanopistojen kayttéon

» |deoida johtamisen ja seurannan tyokaluja
» Toteuttaa ilmastovastuullisuus- osaamislupaukset
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1.3 Kansanopistojen

vahvuudet kestavyyskentalla

1. Selkea mandaatti: Laki vapaasta sivistystyosta 1 §
(29.12.2009/1765)

e Vapaan sivistystyon tarkoituksena on jarjestda elinikdisen oppimisen periaatteen
pohjalta yhteiskunnan eheyttd, tasa-arvoa ja aktiivista kansalaisuutta tukevaa
koulutusta.

e Vapaana sivistystydna jarjestettavan koulutuksen tavoitteena on edistaa ihmis-
ten monipuolista kehittymistd, hyvinvointia seka kansanvaltaisuuden, moniarvoi-
suuden, kestavan kehityksen, monikulttuurisuuden ja kansainvalisyyden toteutu-
mista. Vapaassa sivistystydssa korostuu omaehtoinen oppiminen, yhteisollisyys
ja osallisuus.

2. Agenda 2030 tavoitteet: Elinikdinen oppiminen

e Varmistaa vuoteen 2030 mennessa, etta kaikki oppijat saavat kestavan kehi-
tyksen edistamiseen tarvittavat tiedot ja taidot esimerkiksi kestavaa kehitysta
ja kestavia elamantapoja, ihmisoikeuksia, sukupuolten tasa-arvoa, rauhan ja
vakivallattomuuden kulttuurin edistamistd, maailmankansalaisuutta, kulttuurien

Yhteisollisyys: "Opiskelijoi
kokemuksissa kansahopisto

oppilaitokSenasaakin Kiitosta-

erityisesti yhteiséllisyydest?,f' ,

monimuotoisuuden seka kulttuurin osuutta kestavassa kehityksessa arvostavan
koulutuksen kautta.

3. Uudessa raportissaan UNESCO perdaankuuluttaa uudista-
vaa oppimista

o Talld hetkelld koulutus on osa ongelmaa, sita tulisi uudistaa ratkaisevalla taval-
la. Tarvitsemme uudenlaisia tapoja oppia ja hahmottaa opiskelijoiden, opetta-
jien, tiedon ja maailman valisista suhdetta. Koulutuksen keskeinen pdamaara
tulisi olla kestavan kulttuurin luominen.

4. Kansanopistojen laaja-alaisuus & kohderyhmien moni-
puolisuus

e "Opiskelijoiden kokemuksissa kansanopisto oppilaitoksena saakin kiitosta erityi-
sesti yhteisollisyydesta.”




1.4 Tienviitat vihreaan siirtymaan kansanopistossa

Toimintakulttuurin muutos kohti ekososiaalisen sivistyksen edellakavijyytta.

HIILIJALANJALJEN
PIENENTAMINEN

KADENJALIJEN
KASVATTAMINEN

NYKYTILAN MAARITYS
HIILIJALANJALJEN LASKENTA

TAVOITTEET JA PAASTOVAHEN-
NYSPOLKU

SIDOSRYHMATYO, HANKINTA-
KETJUT JA KUMPPANUUDET
VAIKUTTAMISEN PAIKAT

HENKILOSTON KESTAVYYS-
OSAAMISEN KEHITTAMINEN

KEKE:N INTEGROINTI
OPETUSSUUNNITELMIIN

TYOELAMAYHTEISTYO

Tehokkaasti kohdistetut
paastévahennystoimet
ilmastovaikutuksen vihen-
tamiseksi

Kestdvaan tulevaisuuteen

OSALLISUUS JA

YHTEISOLLINEN OPISKELIJAN POLKU
TOIMINTAKULTTUURI

KESTAVYYSKASVATUS JA
PEDAGOGISET MENETELMAT

LUONTOSUHTEEN VAALIMINEN

MONIMUOTOISET _
OPPIMISYMPARISTOT

KESTAVAN AMMATTILAISUU-

DEN OSAAMISLUPAUKSET OSALLISUUS & HOKS

KESTAVYYS YTO-AINEISSA

KESTAVYYS AMMATILLISISSA
OPPIAINEISSA

KESTAVYYS LUPAUKSET JA

-TEOT TYOELAMAYHTEISTYOSSA

KESTAVYYSOSAAMISTEN
ARVIOINTI

valmistava opetus- ja

MUUTOSVALMIUS JA
VIHREAN SIIRTYMAN
SEURANNAN TYOKALUT

OSALLISTAVA JA YHDISTAVA
JOHTAJUUS

VAHAHIILISYYS STRATEGIASSA JA
HANKINTAKRITEEREISSA

PAASTOVAHENNYSPOLKU JA
SEURANTA

OSAAMISEN KEHITTAMINEN JA
ENNAKOINTI

VAIKUTTAVUUDEN MITTAAMINEN
e Opiskelijat, henkil6sto,
tyoelama

Kestavyyttd, ilmastovastuulli-
suutta ja yhteisollisyytta edistava

pedagogiikka toimintakulttuuri



Kohti ekososiaalista sivistysta ja kestavaa
tulevaisuutta

Vastuullisuuden yhteydessa puhutaan usein kahdesta kasitteesta:
jalanjaljesta ja kadenjaljesta.

Hiilijalanjaljen pienentaminen Kadenjaljen kasvattaminen
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2. Hiilijalanjaljen
pienentaminen




2.1 Hiilijalanjaljen laskenta

ja paastovahennyspolku

Hiilijalanjalki tarkoittaa jonkin tuotteen, toiminnan tai palvelun aiheuttamaa ilmastokuor-
maa eli sitd, kuinka paljon kasvihuonekaasuja tuotteen tai toiminnan elinkaaren aikana
syntyy ja padsee ilmaan. Hiilijalanjalki muodostuu siis yrityksen suorista ja epasuorista
kasvihuonekaasupdaastoista. Hiilijalanjalki ilmaistaan hiilidioksidiekvivalentteina, jossa eri
kasvihuonekaasujen erilaiset ilmastoa lammittavat vaikutukset on otettu huomioon.

Hiilijalanjaljen laskennan tavoitteena on maarittda organisaation toiminnasta suoraan seka
toimitusketjujen kautta aiheutuvat kasvihuonekaasupadstot eli ilmaston ldmpenemista
aiheuttavat tekijat. Laskennan avulla tunnistetaan oman toiminnan osalta merkittdvimmat
padstdja aiheuttavat tekijat ja toiminnot. Tulosten avulla selvitetddn toteuttamiskelpoisia
toimenpiteitd paastdjen vahentdamiseksi. Hiilijalanjalkilaskenta on térked osa organisaatioi-
den hiilineutraaliustavoitteiden ja kompensaatiotoimien maarittamisessa.

GHG Protokolla maérittelee ohjeet organisaation toiminnasta suoraan seka toimitusketju-
jen kautta aiheutuvat kasvihuonekaasupéaastot eli ilmaston lampenemista aiheuttavat teki-
jat. Protokolla jakaa paastolahteet kolmeen eri kategoriaan: Scope 1, Scope 2 ja Scope 3.

Hiilijalanjaljen laskentaan on saatavilla tyokaluja ja oppaita.
Hankkeessa muokattiin Hiilifiksu laskuria kansanopistojen tarpeisiin soveltuvaksi.

, MITA HIILIJALANJALKI
ON JA KUINKA SITA
VOIDAAN MITATA?”

TIESITKO, ETTA

Hiilineutraaliudella tarkoitetaan tilannetta, jossa toiminta ei
muuta ilmakehén hiilipitoisuutta, toisin sanoen tuotetaan
vain sen verran hiilidioksidipaastoja kuin se pystyy sitomaan
niita ilmakehasta.

» Hiilineutraaliuden maaritelma perustuu hiilijalanjéljen
laskentaan

» Jokaisen padastolahteen aiheuttamat paastot saadaan ker-
tomalla Iahtotieto tata parhaiten vastaavalla paastokertoi-
mella.

» Laskenta tehdaan erikseen eri paastélahteille, joiden
tulokset lasketaan lopuksi yhteen paastoluokittain. Loppu-
tulos ilmoitetaan yksikdssa tonnia hiilidioksidiekvivalent-
tia (tCO2e).
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2.2 Nain hiilijalanjaljen laskenta eteni

Tavoitteet

1. Ymmarryksen luominen ja nykytila
1. Tunnistaa opiston kokonaispddstot ja suurimmat paastoldhteet en-
simmdisen hiilijalanjélkilaskennan avulla. Koko henkilékunnalle koulutustilaisuuksia hiilijalanjaljen laskennanperusteista. Mukana

olivat niin johdon, opetus- ja ohjaushenkilostda kuin hallinto- ja tukipalveluhenkildsta.
2. Kartoittaa opiston hiilijalanjalki systemaattisesti ja tuoda esiin kehit-

tamistarpeet ja maarittda vastuut laskennan toteuttamisessa 2. Tavoitteet asettaminen ja suunnittelu

3. Opiskella hiilijalanjélkilaskennan perusteet ja hankkia tarvittava tieto Opistoissa paatettiin yhdessa laskentakohteen laajuus ja rajaus. Tunnistettiin olennaiset
ja data hiilijalanjélkilaskentaa varten. paastolahteet. Viitekehyksend kiytettiin GHG-protokollaa.

4. Sidosryhmatyo ja opetuksellinen yhteistyoryhma auttavat tunnista- 3. Laskennan rajaus
maan pdastéjen mittakaavan ja suurimmat paastolahteet, ohjaten

toimenpiteiden priorisointia hiilijalanjéljen pienentdmiseksi. Sovittiin kohteista, mit4 tietoa kerataan ja kuka vastaa tiedonkeruusta. Lasketaan mu-
kaan olennaiset paastolahteen ja ne, joihin voidaan eniten vaikuttaa.

4. Laskenta

Otettiin kdyttoon Hiilifiksu-laskuri, joka muokattiin opistojen tarpeisiin soveltuvaksi.
4 N\ Paastokertoimet olivat laskurissa valmiina, joiden ajantasaisuuden varmisti Syklin hiilija-

C ) lanjalki asiantuntija. Esim. Vedenkulutus lisattiin laskuriin.

( )( )C ) Teetettiin tarvittavat kyselyt henkildstolle. Kysyttiin tydmatkustuksesta, jotta saatiin

tietoon paadstdjen suuruus.
OO o

. nalysoin
OO

C )C )C ) Laskuri koosti tulokset, jotka kaytiin henkiloston kanssa lapi. Tulosten pohjalta kartoitet-

tiin suurimmat paastovahennyskohteet.
\ J

6. Paastéovahennyspolkua kohti hiilineutraaliutta.
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2.3 Kasvihuonepaastojen syntylahteet

Scope 2
OSTOENERGIAN
(EPASUORAT) PAASTOT
¢ Omaan kayttoon ostettu

e Sahko

e Hoyry

o Lammitys (kaukolampo)
e Jadhdytys




2.4 Tuloksia opistojen
hiilijalanjaljesta

Kansanopistojen hiilijalanjalki vaihtelee suuresti, ja sen taustalla vaikuttavat
useat tekijat, erityisesti kiinteiston koko ja energiankulutus. Monilla kansano-
pistoilla on useita kiinteistdja, joista vanhemmat saattavat kuluttaa energiaa
lammitykseen ja sahkdon keskimaardista enemman.

Hankkeella suoritettu hiilijalanjalkilaskenta paljasti selkeasti, ettd kansanopisto-
jen suurimmat paastoldhteet ovat suorat padstot ja epdsuora ostoenergia. Suo-
rat padstot syntyvat energiantuotannosta kiinteistdissa, kuten 6ljylammityksesta,
tyokoneista, henkildajoneuvoista ja jadhdytyslaitteiden kylmd&aineista. Epdsuora
ostoenergia kattaa puolestaan ostetun sdahkon, kaukoldammityksen ja jadhdytyk-
sen. Tehdysta laskelmasta kavi ilmi, ettd energian ja sdhkon vaihtaminen padas-
t6ttdémiin vaihtoehtoihin on suurin ja valittémin tapa vaikuttaa kansanopiston
hiilijalanjalkeen.

"Hankkeessa mukana olleiden kan-

sanopistojen keskimaarainen hiilijalan-

jalki oli noin 324 tCO2e, mutta vihrean

paastottoman energian kayton myota
se putosi noin 150 tCO2e:en.”

Talldin suurimmat paastot liittyivat matkustamiseen. On tarkedd huomata, etta
nama luvut ovat suuntaa antavia, mutta olennaisempaa on oppia hiilijalanjaljen
laskennan vaiheet, tunnistaa omat ilmastopaastot ja kehittda uusia kaytantoja
ndiden perusteella.

| SCOPE 3 Liikematkustus; ’, | SCOPE 3 Jitteet; 2% | “.]m‘.

2%

| SCOPE 3 Hankinnat; 3 % &

SCOPE 3 Tydmatkustus;

14% ] SCOPE 2 Lamps; 36 %

p
SCOPE 2 Sihks; 18% |

\ SCOPE 3 Palvelut ja ‘
tapahtumat; 25 %

15 | Suomen ympdristoopisto Sykli, 2023



2.5 Opistojen keskimaarainen hiilijalanjalki
paastokategorioittain

Scopet Kuvaus Tonnia CO:ze keskiarvo Toimenpiteet
SCOPE 2 Lampo Lammaontuotannosta syntyvat paastot
SCOPE 3 Palvelut ja tapahtumat Ruokapalvelut (kampusravintolat) , kaytetyt Paastolahteiden kattavuus on parantunut. Li-

satty mukaan esim. Opiskelijoille tarjotta-
va aamiaisruokailu

palvelut, postipalvelut, netin kaytto, siivous

SCOPE 2 Sahko Sahkontuotannosta syntyvat paastot Sahkdsopimuksia on vaihdettu uusiutu-
vaan energiaan.
SCOPE 3 Tyomatkustus Tyontekijoiden matkustus kodin ja tyopaikan Tyomatkustusta koskeva paastolasken-
valilla ta on otettu kayttoon. On hankittu opistoil-
le pyoria lainattavaksi
SCOPE 3 Hankinnat Hankinnat (oman toiminnan suurimmat Etatydn osuus on pienentdnyt padstoja

paastoja aiheutuvat hankinnat)

SCOPE 3 Liikematkustus Tyématkustuksesta (ml. lennot, junamatkat,
kilometrikorvatut ajomatkat, jne.) syntyvat
paastot

SCOPE 3 Jatteet Opistoissa syntyneiden jatteiden kasittelysta

syntyvat paastot

Veden kadyttdon on kiinnitetty huomioi-
ta ja osallistettu opiskelijoita vdahenta-
maan veden kulutusta

SCOPE 3 Vesi Veden kadytosta syntyvat paastot
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2.6 Paastotietokantoja ja laskureita

Paastotietokanta Hiilijalanjalki laskureita

CO2data.fi, 2023 Hiilifiksu jarjesto

Rakentamisen paistdtietokanta, https://blogs.helsinki.fi/hiilifiksu/laskuri/
Infrarakentamisen p&aastotietokanta, SYKE https://co2data.fi/ -laskennan perusteet saatavilla, osittain vanhoja kertoimia
MOTIVA limastolaskuri, WWF
https://www.motiva.fi/ratkaisut/energiankaytto_suomessa/CO2-paastokertoi- https://www.ilmastolaskuri.fi/

met -laskennan perusteet saatavilla, osittain vanhoja kertoimia
Tilastokeskus: OpenC02.net — Clonet

Polttoaineluokitus https://www.openco2.net/fi/ilmaiset-tyokalut

https://www.stat.fi/tup/khkinv/khkaasut_polttoaineluokitus.html

Y-HIILARi Hiilijalanjalki —tyokalu, SYKE, paivitetty 2019 (2013)

Finngrid e . . . .
https://www.syke.fi/fi-FI/Tutkimus __kehittaminen/Kulutus ja_tuotanto/Lasku-

https://www.fingrid.fi/sahkomarkkinat/sahkojarjestelman-tila/co2/

rit/YHiilari
Paikallisvoima OneclickLCA
Kaukoldmmén paastdlaskuri https://www.oneclicklca.com/fi/
Paikallisvoima | Kaukolammon paastolaskuri (klpaastolaskuri.fi) Maksullinen, demoversio ja ilmainen kokeilu saatavilla
https://www.oneclicklca.com/wp-content/uploads/2017/11/raportti_kau- Arene: https://www.arene.fi/julkaisut/muut/arenen-hiilijalanjalkilaskuri/

kolammon_co2-paastojen_laskentamenetelmat_paatoksenteon_tyokalui-
na_20130829.pdf

Ammatillisen koulutuksen hiilijalanjalkilaskuri VASKI

https://vaski.info/kestavyystiekartta/

Laskureiden kayttoé on helppo tapa paasta alkuun. Useimmat laskurit “ J

on tehty jotakin tiettya kayttotarkoitusta varten, ja niissa kaytetty- '
jen lahtotietojen pitdminen ajan tasalla on aikaa vievaa ja kallista.

Yleisend ongelmana ovat vanhentuneet padstokertoimet. VAS- Ammatillisen
Kl-hankkeessa on kehitetty tydkalu koulutuksen jarjestjan hiilijalan- koulutuksen

jaljen laskemista varten. | @
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https://blogs.helsinki.fi/hiilifiksu/laskuri/
https://www.ilmastolaskuri.fi/
https://www.openco2.net/fi/ilmaiset-tyokalut
https://www.syke.fi/fi-FI/Tutkimus__kehittaminen/Kulutus_ja_tuotanto/Laskurit/YHiilari
https://www.syke.fi/fi-FI/Tutkimus__kehittaminen/Kulutus_ja_tuotanto/Laskurit/YHiilari
https://www.oneclicklca.com/fi/
https://www.arene.fi/julkaisut/muut/arenen-hiilijalanjalkilaskuri/
https://vaski.info/kestavyystiekartta/

°
2.7 Mahdollinen

—~ o~ —~ Hiilijalanjaljen laskennan avulla saatiin selville suurimmat paastojen aiheut-
pa a Stova h e n nys po I ku tajat. Tiedon perusteella ideoitiin toimenpiteita padstdjen vahentamiseksi.

Tyota tehtiin opistokohtaisesti ettd koko hankeverkostolla. Viereisella kaaviolla
on listattu merkittavimpia paastovahennystoimia, jotka ovat aikataulutettu
aikajanalle.
TCO:e Lihtotaso
Paastévahennyspolku on suuntaa antava, joka toivottavasti tukee opistojen
tavoitteiden asettamista sen mukaan, kuinka paljon paastévahennyksia on
mahdollista saavuttaa milldkin ajanjaksolla.

Vdhennystavoitteissa kannattaa kuitenkin olla tarpeeksi kunnianhimoinen,
eli ettd organisaatiossa ei jatketa entiseen tapaan, vaan tehdaan konkreettisia
muutoksia kdytannon toimintaan ilmastotavoitteiden eteen. Pdastovahen-
nyspolun ei tarvitse olla tasaisesti laskeva, vaan paastévahennystavoitteet voi
ajoittaa eri tavoin.

Energiatehokkuuden parantaminen
laitteissa ja rakenteissa

Lentokoneen vaihtaminen junaan
pidemmilla tyématkoilla

LAmmon ja jadhdytyksen vaihtami-
nen uusiutuvaan (Vihrea kaukolam-
po tai lamp6épumput)

Sdahkoautojen hankinta tyomatkoille

Padstottoman kuljetuskaluston
hankinta

Kestavat hankinnat ja vastuullinen
uudistarakentaminen

Prioriteetti Heti 2025-2030 2030-2035
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2.8 Haasteet hiilijalanjaljen laskennassa

» Tietojen ja padstokertointen keradminen ja tietojen luotettavuus sekd epavarmuus

» Paastovahennystavoitteiden maarittely

» Rajaaminen: mitd lasketaan? Paadyttiin laskemaan ns. perusoppijakson (ammatillinen koulutus, perusopetus, pitkdkestoinen va-
paa sivistysty6) hiilijalanjalki ja jatettiin laskennan ulkopuolelle joka on lyhytkurssien ja maksullisen palvelutoiminnan kaytéssa.

» Ruokapalveluiden hiilijalanjiljen laskennan osalta haastavaa oli se, etta toimittajat eivat tarjoa asiakkailleen samankaltaisia
vuosi- tai kuukausikohtaisia raportteja kuin vesi- ja siahkoyhtiot ja jatehuolto tarjoavat. Organisaatiossa ei talla hetkella ole
elintarvikehankintojen hiilikuorman laskennalle resurssiviisasta toteutustapaa, joten hankintojen sijaan ldhdimme toteuttamaan
ruokapalvelujen hiilijalanjaljen laskentaa Hiilifiksun ateriakohtaista laskentatapaa kdyttaen.

» Haastavinta oli mm. tiedon keradminen eri ldhteista, henkilostén vaihdokset ja kiire. Ratkaisuna on mm. laskennan lisddminen
osaksi hallinnon vuosikelloa (kevaalla tilinpaatosten jalkeen).

9. Mitka laskennan vaiheista koitte erityisen haastaviksi?

Lisitietoja

4
Paastokohteiden tunnistaminen 0
Paastovahennystavoitteiden ma... 2
Laskennan rajaukset 4
Lahtotietojen ja paastokertoimie... 4
Paastovahennyslaskenta 0
Raportointi ja analysointi 1
Viestinta 2 l
0

19 | Suomen ymparistdoopisto Sykli, 2023

~N w

[



2.9 Vinkit laskentaa aloittavalle opistolle

Miettikda johdossa, mité olette tekemissa. Alkaa laskeko hiilijalanjilkeé vain muodin vuok-
si. Henkil6sto pitad saada alusta saakka mukaan ja taman taakse. Valitkaa kohteet, joihin
voitte omilla toiminnallanne vaikuttaa!

Lahtotiedon kerdaminen kannattaa systematisoida. Tietoja kerdtdan toimittajilta ja alihankki-
joilta ja ympadristoselosteista.

Vertailtavuus aikaisempiin tuloksiin on helpompaa, kun tiedonkeruun lahtokohdat ovat
samassa muodossa.

Hiilijalanjdlked kannattaa myos laskea kimpassa, niin ettd organisaation asiasta tietdvat ovat
koolla samaan aikaan (paakokki, kiinteisto, rehtori, kehittdja jne.)

On valmiita laskureita ja tilastoja seka tietokantoja. HUOM! Laskurin tuloksia ei voi kdyttaa
virallisena osoituksena toiminnan paastoistd, vaan talloin tarvitaan standardien mukainen
arviointi ja verifiointi laskennalle.

Raportoinnissa kannattaa pyrkia visuaalisuuteen ja tulosten tulkinnanselkeyteen.

Kaikkien OLENNAISTEN paastoldhteiden tulee olla mukana, jotta laskentatulos on KATTAVA.

Joskus joillekin padstélahteille voi olla tietoa rajoitetusti saatavilla, mutta naistdkin on hyva
tehda ARVIO, jotta kattavuus olisi mahdollisimman hyva.
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OPISTOJEN
KOKEMUKSIA




J
—_—
Kalajoen Kristillinen Opisto

Case: Kalajoen kristillinen opisto

Hiilijalanjalkea selvittamassa

Kalajoen Kristillisen Opiston hiilijalanjalki laskettiin Tienviitat vihredan siirtymaan kansanopistoissa -hank-
keessa ensimmadisen kerran vuoden 2021 tiedoista. Hankeajan lopuksi hiilijalanjalki lasketaan uudestaan
viela vuoden 2023 luvuilla, jotta pystymme vertaamaan, miten esimerkiksi korona-ajan jalkeen kasvanut
tyomatkustaminen vaikuttaa hiilijalanjdlkeen. Jatkossa hiilijalanjalkea tullaan seuraamaan parin vuoden
vdlein.

Hiilijalanjaljen laskennassa kdytimme hankkeelle raataloitya Hiilifiksu-laskuria. Paastot jaettiin GHG-protokol-
lan mukaisesti. Laskennan rajaaminen ei ollut ihan helppoa, koska omien Kalajoen tilojen lisdksi Opistolla on
vapaan sivistystyon toimintaa vuokratiloissa Kangasalla Heindkallion leirikodissa sekda ammatillista koulutusta
vuokratiloissa Oulussa. Paadyimme lopulta helpottamaan urakkaa ottamalla tarkkaan laskentaan mukaan vain
Kalajoen kampuksen. Oulun toimipisteen padstot arvioitiin suuntaa-antavina tilan kokoon ja kdyttdtunteihin
perustuen.

Laskentaa varten tiedot sdahkon ja lammitysenergian kulutuksesta 16ytyivat helposti. Muita tietoja kaivettiin
muun muassa kirjanpidosta. Ruoka-annosten maaraa arvioitiin opiskelijamaarien seka lyhytkurssien ja kurssi-
laisten lukumaarien perusteella sekd keskimaaraisesta liha-, kala- ja kasvisaterioiden jakaumasta ruokalistalla.

Lopputuloksena selvisi, etta Opiston hiilijalanjadljesta noin puolet syntyy sahkon ja lammitysenergian kulutuk-
sesta, ja noin yksi neljdsosa ruokailuista. Tassa ovat myds suurimmat mahdollisuudet vahentaa hiilijalanjalkea.
Viimeistaan seuraavien uudisrakentamishankkeiden yhteydessa tulemme mahdollisuuksien mukaan huomioi-
maan esimerkiksi aurinkoenergian ja maaldmmon mahdollisuudet. Matkustamisessa selvitimme myds kodin ja
tyopaikan valisten matkojen hiilijalanjalked, joka olikin Iahes kaksinkertainen varsinaiseen tydmatkustamiseen
verrattuna. Maaseudulla jokapaivdinen liikenne pohjautuu ensisijaisesti yksityisautoiluun, joten kestdvien
liilkenneratkaisujen kehittaminen on tarpeen.

Hiilijalanjalkilaskennan tulos ei ole absoluuttinen totuus, mutta antaa hyvan kuvan paastolahteiden suuruus-
luokista, ja auttaa keskittymaan olennaiseen. Laskenta voi auttaa esimerkiksi hahmottamaan, ettd jatteiden
lajittelu tai paperisen oppimateriaalin tai kirjepostin vaihtaminen sahkoéiseen eivat ole ilmastonmuutoksen
torjunnassa kovin tehokkaita keinoja. Yksittdisen organisaation hiilijalanjalkea ei kannata verrata toisiin, koska
laskentamenetelmat vaihtelevat. Sen sijaan hiilijalanjalkilaskentaa tulee hyddyntda oman toiminnan kehitta-
misessa — kun samalla tavalla kerattya tietoa kertyy useammalta vuodelta, voidaan selvittda, mihin suuntaan
hiilijalanjalki on menossa ja mitka tekijat hiilijalanjalkeen eniten vaikuttavat.

Opiston hilijalanjilki 2021

0 kg

Scope 2: ostoenergia

123 778 kg

Scope 3: epdsuorat pdastot

Ruokapalvelut

57149kg 12 1‘35‘ kg

14 005 kg

Matk ja tydpaikan valilla

o kodin
27 740 kg

Kalajoen kristillinen opiston koulutustarjontaan
kuuluvat Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto,

kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto, tutkinto-
koulutukseen valmentava koulutus, TUVA, aikuisten
perusopetus, Omin vahvuuksin -opistovuosi kehitys-
vammaisille oppivelvollisille, Kotosuomessa - Suo-
men kielen ja kulttuurin koulutus maahanmuuttajille
seka noin 80—100 lyhytkurssia vuosittain. Opiskelijoi-
ta noin 180, kurssilaisia ja muita kavijoita noin 2000
vuosittain, paatoimista henkilostoa 30.

22 | Suomen ymparistéopisto Sykli, 2023



LINNASMAEN
OPISTO

Case: ruokahavikki Linnasmaen opistolla

Laskennan pohjana kaytettiin keittion jo valmiiksi toteutettavaa lautaslaskentaa, jotka
perusteella saimme kerattya paiviakohtaiset ruokailijamaarat. Valmistettujen aterioiden
jakauma (nauta / possu / kana / kana / kasvis) saatiin kerattya lukuvuoden ruokalistoista.

Opistolla on tarjolla joka paiva myos kasvisvaihtoehto, eika lautaslaskenta paljasta liha- ja
kasvisruuan menekkien valista suhdetta, joten loimme keittion asiantuntemuksen perusteella
keskimadardisen arvion siitd, kuinka suuri osa ruokailijoista valitsee kasvisruuan eri ateriatyyp-
pien yhteydessa.

Ratkaisimme siis opiskelijaruokailuun liittyvat laskentahaasteet jakamalla paivakohtaisen
ruokailijamaaran sen mukaan, kuinka moni valitsee eri ateriatyyppien yhteydessa kasvisvaih-
toehdon:

¢ nauta-annokset / kasvisannokset > 70 % / 30 %

¢ kana-annokset / kasvisannokset > 70 % / 30 %

¢ porsaanliha-annokset / kasvisannokset > 50 % / 50 %
kala-annokset / kasvisannokset > 80 % / 20 %

Ruokapalveluiden ensimmaisessa hiilijalanjaljen laskennassa rajasimme laskennan ulkopuolel-
le opiston henkildston ja asuntolan aamiaiset seka asuntolan paivalliset, silld niista ei riittavan
systemaattisesti ole kerdtty tietoa mm. lautaslaskennan avulla.
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Kansanopistojen kadenjalki ja jalanjalki ovat
voimakkaasti linkittyneita toisiinsa > oppilaitok-
sen toimintakulttuuri toimii oppimisympdristo-
nd tulevaisuuden ammattilaisille.

3. KADENJALJEN
KASVATTAMINEN




3.1 Kansanopistot vastuullisuuden ja kestavan
kehityksen tiennayttajina

Ekososiaalinen sivistys on kuvaus kestadvasta kulttuurista, johon pyritaan inhimillisen
kasvun kautta. Ekososiaalisesti sivistynyt ihminen ymmartaa omien oikeuksiensa ja

velvollisuuksiensa riippuvan toisten ihmisten ja luonnon hyvinvoinnista eli hanen maail- , , M ITA KADENJALKI ON JA
masuhteensa on kokonaisvaltaisesti vastuullinen. Vastuullinen maailmasuhde rakentuu KU I N KA SIT'A VOI DAAN

myo6tatunnosta, kohtuullisuudesta, kyvyista tasavertaiseen vuorovaikutukseen sekéd seu-

raamustietoisesta kdyttaytymisesta. Arto O. Salonen KASVATTAA? "

Ekososiaalinen sivistys korostaa ekologisten arvojen ja sosiaalisen oikeudenmukaisuuden
merkitystd.”Padamaarana on, ettd kaikki Suomen kansanopistot sitoutuvat kestavan ke-
hityksen tavoitteisiin ja kansanopistojen koulutukset vahvistavat myds oppijoiden ekolo-
gisesti ja sosiaalisesti kestavid elamantapoja”, sanoo Suomen Kansanopistoyhdistyksen

toiminnanjohtaja Tytti Pantsar. Kadenjaljella viitataan niihin positiivisiin ympariston, ilmas-
ton, sosiaalista ja taloudellista kestavyytta edistaviin vaikutuk-

1. Kestava kehitys oppilaitoksen arjen kdytdnndissa siin, joita yritys saa toiminnallaan aikaan oman toimintansa

2. Kestava kehitys opetuksessa, pedagogiikassa ja kasvatussisallissa ulkopuolella.

Ekososiaalisen sivistyksen oppimisalusta tarjoaa tyokaluja: Kadenjaljen kasvattaminen tarkoittaa positiivisten vaikutusten

https://peda.net/kansanopistot/sky/esol aikaansaamista oman suoran toiminnan ulkopuolella, kuten

esimerkiksi asiakkaiden hiilipadstdjen vahentymista, tydolo-
jen parantamista lapi arvoketjun tai markkinoiden kestavaan
muutokseen vaikuttamista. Kadenjalki viittaa siis laajempaan
kadenjalkivaikutukseen kuin yleisesti kdytetty hiilikadenjalki,
Tutustu myds: VASTUULLINEN JA KESTAVA AMMATILLI- joka keskittyy vain toiminnan ilmastopaastadihin.

NEN KOULUTUS 2030.

KESTAVAA Lahde: teknologiateollisuus.fi
Valtakunnallisen kestavyystiekartan ohjelmapaperin TU%EJMSUUTIA
|6ydat taalta: https://vaski.info/kestavyystiekartta/ DESSA
LuTtus 2
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KOHTI EKOSOSIAALISTA
SIVISTYSTA JA KESTAVAA
TULEVAISUUTTA




3.2 Kadenjaljen kasvattamisen tavoitteita
Kestdvaa tulevaisuutta vahvistava opetus- ja pedagogiikka

Kehitimme tapoja kddenjaljen tunnistamiseksi ja sen kasvattamiseksi.

1. Ensiksi keskusteltiin tavoitteesta kddenjaljen kasvattamiseksi jokaisen sidosryhman osalta (opiskelijat, henkildsto ja tydelama).
2. Seuraavaksi tunnistettiin vaikuttamisen paikat eli kohtaamis- ja kosketusymparistot jokaisen sidosryhman osalta.
3. Sen jalkeen ideoitiin konkreettisia tekoja ja menetelmia tavoitteen toteuttamiseksi.
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3.3 Kadenjaljen kasvattamisen
vaikuttamisen paikat

Tunnistetaan vaikuttamisen paikat!
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OPISKELUAT

3.4 Keinoja ja mittareita kadenjaljen
kasvattamiseen

1. Kestdva kehitys opetuksessa, pedagogiikassa ja kasvatussisalloissa

kestavan kehityksen opinpolun suorittamismahdollisuus (ilmastovastuullinen tutkinnon-
osa / paikalliset toteutukset)
kestavat oppimisymparistot

2. Yhteisollinen toimintakulttuuri

koko opiston yhteiset tapahtumat ja perinteiden arvostus

linjat ja oppiaineet ylittdva yhteistyo

opiston yhteisolliset tapahtumat ja opistotunnit

Iahiympariston hyodyntdminen, opetusta ulkona, taiteen ja draaman keinoin
kodin ja koulun yhteistyotilat

3. Osallisuus

4

kestavan kehityksen tutor-toiminta ja opiskelijoiden tiedon ja taidon hyédyntdminen
opiskelijoiden omista huolenaiheista vaikuttamiskampanja

erilaiset ja eri kielitasoille sopivat osallisuuden muodot

esimerkkeja ymparistotekojen vaikutuksista

. Vihreit tyo/koulumatkat

kunnolliset sailytystilat pyorille, yhteisollinen pydrdhuolto, suihkutilat ja sailytyskaapit
tule pyoralla toihin paivat

6. Kestdva ruokailu ja energiatehokkuus

Veden- ja séhkon sdastaminen (asuntolaan infovideoita)

yhteistyo keittion ja opiskelijoiden valilla (opinnollistaminen)

ruokien asettelu linjastossa, kasvisruokavalintojen lisaaminen / kasvisruokavaihtoehto,
kasvisruokapdiva, vegaaniruoka ensimmaisend, resepteja jakoon, lihapitoisuuden vahen-
taminen ruuassa

ruokahdvikin vahentaminen — uusien opiskelijoiden tehostettu tuki ja ohjeistus, mallian-
nos, tarjottimet pois, havikin seurantaviikot, opiskelijoiden tiedotus, havikkiruuan myynti
ja lahjoitus

vuosikampanja ja saastetyn rahamaaran sijoittaminen opiskelijoiden hyvinvointiin.

MITTARIT, MILLA SEURATAAN?

1. Suoritteet
e kestavaan kehitykseen liittyvat opintojen seuranta Vipusesta

2. Tapahtuminen ja oppiaineet / linjat ylittdvien yhteistéiden
maadrallinen ja laadullinen seuranta

3. Olemassa olevien kyselyjen muokkaaminen ja mittareiden poi-
minta sieltd (hyvinvointikysely, yhdenvertaisuuskysely)

4. Palautteen kerdadaminen uusista toimenpiteistd, kuinka moni on
valinnut uuden toimintatavan ja ollaanko siihen tyytyvaisia (tarvit-
seeko toimintatapaa muokata?)

5. Veden- ja sahkonkulutuksen kokonaisseuranta

6. Kestavan kehityksen opintojen ja tutkinnonosia maara
keke tutor-toimintaan osallistuvien maara

7. Vihreat tyd/koulumatkat seurantakysely

8. Kasvisaterioiden menekki

e Alkukartoitus ennen muutoksia ja seuranta

e Tyytyvaisyyskyselyt ja palautteen kerddaminen

e Havikin seuranta, havainnointi ruokalassa, opiskelijaneuvoja
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HENKILOSTO

3.4 Keinoja ja mittareita kadenjaljen
kasvattamiseen

1. Motivointi ja osallisuus

viestintd muutoksen merkityksestd (strategia, arvot, teot)

kestadva tulevaisuus -kurssi henkilostolle

henkiloston osallistaminen muutokseen ja palkitseminen
ymmarryksen lisddminen valintojen merkityksesta itselle ja yhteisolle
taloudelliset hyodyt nakyville

2. Asenteen muutos

tietoisuuden lisdaminen, mika on kestavaa kehitysta omassa toiminnassa
mitd omassa arjessa muutokset tarkoittavat (opettajat/muu henkilosto)
kestavan tulevaisuuden pedagogiikkaan ja oman tyon merkitys isossa kuvassa
yhteisopettajuus

3. Konkreettiset kdaytannon toimet

sertifikaatit (OKKA-saatio, vihrea lippu)

vuosittaiset painopisteet

lukuvuosisuunnitelmissa teemoja esilla < tyo- tai ohjausryhmd, teemapaivien vuo-
sikello

kestavan liikkumisen mahdollistaminen (esim. sdhkdautojen ja sdahkopolkupydrien
edistaminen, yhteiskdyttdautot, pyoratelineet, katokset, kimppakyydit)

yhteinen tehtavapankki

ulkona tapahtuva kestavyyssuunnitelma

4. Toimijat

kestavan kehityksen tyéryhma < ohjausryhma

tiimien oma pohdinta, mita tdma tarkoittaa meilla

oman tyon vaikuttavuuden seuranta

muutoksen tehtavanannot tulee ndkya resursoinnissa
tietopankki yhteistyokumppaneista ja kumppanuusstrategia

MITTARIT, MILLA SEURATAAN?

1. Henkil6ston osaamisen kehittiminen

resurssoitu yhteista pohdinta-aikaa
palkitseminen, kun on mitattavassa muodossa kehittanyt
omaa osaamista ja opetustaan kestavammaksi.

2. Kyselyt

alku- ja loppukysely
tyOhyvinvointikyselyn tulokset
fiilismittari

yhteisiin tapahtumiin osallistuvien maara

2. Saavutettavuuden mittarit

ldhetettyjen tiedotteiden lukijamaara (avatut uutiskirjeet)
kestavan tulevaisuuden-kurssin suorittajien maara
tehtyjen muutosten jakaminen

muutosideoiden esittdminen (mé&arallinen)

tapahtumien ja osallistujien maara

kokeilujen onnistuminen

3. Sertifikaattien sisdiset mittarit

kehittamistoimenpiteiden seurantatiedot
tyOhyvinvointikysely
resursoinnin maara ja toteuma
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TYOELAMAKUMPPANIT

3.4 Keinoja ja mittareita kadenjaljen
kasvattamiseen

1. Tyoeldman tarpeisiin vastaava koulutus

ennakointi ja reagointi tydelaman tarpeisiin

2. Yhteistyo tyossaoppimisjaksolla

Opettajien vierailut tydssdaoppimispaikoilla, ohjauskeskustelu

Opiskelijan kestavan kehityksen tyoelaman kehittdmistehtdva integroitu raportointiin
tyossdoppimisjaksolla

monipuolinen tuki opinnoissa ja nivelvaiheen ohjaus

3. Hankintojen vastuullisuus

toimittajasopimukset
kilpailutuksen kriteereihin vastuullisuusnakékulma

4. Aktiivinen viestinta

saannollinen viestintd kumppanien suuntaan omista tavoitteistamme ja toimintata-
voistamme

5. Kansanliike-/yhteis6llisyyspotentiaalin hyédyntaminen (sivistys/kriittinen keskustelu)

6. Yhteistyovalmius- ja hakuisuus muutostilanteessa

Yhteisollisen tyoskentelyn ideointia (esim. Kumppanuuspaivat)

7. Vaikuttamistoiminta (yhteiskunnallinen)

alueellinen ja valtakunnallinen yhteistyo verkostoissa

8. Rekrytointitilanne

MITTARIT, MILLA SEURATAAN?

1 ja 2 Koulutustarjonnan ennakointi ja reagointi

opintojaksojen maara ja laatu
tyoelamayhteistyo
tydévoiman tarpeen seuranta
opiskelijakyselyt

3. Talouden mittarit

hankintojen hiilijalanjaljen suhteellinen pienentyminen

4. Kontaktien maara (vastuullisuusviestinta)

5. Tapahtumien maara

6. Aktiivinen verkosto ja hankety6

yhteistydsuunnitelmat
toteutuneet hankkeet
hankkeiden tuotosten vaikuttavuus

7. Julkaisut ja lehtijutut

8. Rekrytointi-ilmoituksen kuvaukset
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CPISTO
Case: Etela-Pohjanmaan Opisto

Useat Eteld-Pohjanmaan Opiston opiskelijat tekevat yhteisissa opinnoissa olevan pakollisen
kestavan kehityksen edistaminen - (1 osp) kurssin ty6elamassa ollessaan. Tama tehtdva ohjaa
opiskelijoita selvittamaan tyopaikan toimintaa sekd omaa osuutta kdytannén toiminnassa. Lisak-
si se auttaa myos tyontekijoitd pohtimaan omaa kdytannon toimintaa.

MITA OPISKELIJA VIE MUKANAAN TYOPAIKALLE?

Ekososiaalisen sivistyksen Hakee Kestavan kehityksen Selvittaa haastatellen
keskeiset periaatteet toiminta-suunnitelman ja ja havainnoiden, miten
vastuuhenkilot kestavan kehityksen eri

osa-alueita toteutetaan

Oma tyosi-miten nakyy?

Pohdi miten voit tyossasi edistaa Selvitd omalla tyopaikallasi, Dokumentoi miten ekologinen,
seuraavia periaatteita: |6ytyyko sieltd suunnitelma ja taloudellinen, sosiaalinen ja kulttuu-

vastuuhenkil6t. rinen osa-alue huomioidaan tyopai-
» kohtuullisuus kallasi.

» vastuullisuus
» ihmisten vélisyys

Dokumentoi miten itse ohjaajana
edistat ekososiaalisen sivistyksen
keskeisia periaatteita. Anna kay-
tannon esimerkkeja.
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LINNASMAEN
OPISTO

Case: Yhteisollisyyden vuosikello - Linnas-

maen opiston kadenjalkea

Kestdvan kehityksen teemaviikot ovat vuosia olleet osa Linnasmé&en opiston (ent. TKO) vuoden-
kiertoa. Teemaviikkoja on lukuvuosittain jarjestetty kaksi — yksi syksylla ja yksi kevaalla. Opiston
kestavyyteen liittyvan kehittamistyon (mm. OKKA-, GreenKey- ja STF-sertifikaatit) myota erilliset
kestavan kehitykset teemaviikot ovat kuitenkin menettdaneet mielekkyyttdaan. Kulttuurisesti,
sosiaalisesti, ekologisesti ja taloudellisesti kestavaan tulevaisuuteen tahtaava toimintakulttuuri
ei voi rakentua olla erillisten teemaviikkojen varaan, vaan kestavyyden tulee olla lapileikkaava
teema kaikessa opiston toiminnassa, niin strategiassa, opetuksessa, arjen toimintatavoissa kuin
viestinndssa. Tavoitteemme lahtotilanteessa oli, etta kestavyyden tulisi ndkya niin kaytavilla kuin
luokkahuoneissa — ja joka viikko lukuvuoden ympari.

Kestavan kehityksen teemaviikkojen korvaajaksi Linnasmaen opistolle rakennettiin viikoittaisesta
ohjelmasta koostuva “yhteiséllisyyden vuosikello”. Se, ettad toimintamallin nimeksi valikoitui yh-
teisollisyyden vuosikello, viestii siitd, ettd Linnasmaella ajattelemme, etta kestdva tulevaisuus ei
saa jaada yksildiden valintojen harteille eika vastuuta my6skaan voi ulkoistaa esimerkiksi johdon
kasiin vaan kestavyyden tulee olla koko yhteison yhteinen asia.

Lahtokohtana yhteisollisyyden vuosikellossa on se, ettd rakennamme opistolla kestavaa tule-
vaisuutta joka paiva. Vietdmme suuren osan viikosta yhdessa: saavumme eri tavoin opistolle,
opiskelemme ja teemme toitd, ruokailemme ja piddmme taukoja. Kaikki nama asiat liittyvat
kestavyyteen ja esimerkiksi siihen:

e miten huolehdimme ymparistosta (ekologinen kestavyys),

¢ miten kohtaamme toisemme (sosiaalinen kestavyys),

e millaisia perinteitd vaalimme ja mita haluamme muuttaa (kulttuurinen kestavyys) seka
sithen

e mihin rahamme kdytdmme (taloudellinen kestavyys).

kasvattamassa

Nama kestdvyyden eri ulottuvuudet ndkyvat myos viidessa tee-
massa, joiden ymparille Yhteiséllisyyden vuosikellon rakentuu:

Mina yhteison jasenena -teeman tavoitteena on edistda luotta-
muksen, valittdmisen ja turvallisuuden ilmapiiria, tukea ryhmay-
tymista seka painottaa jokaisen yhteison jasenen vastuuta oman
opiskeluyhteison viihtyvyyden ja turvallisuuden luojana.

Moninaisuus -teeman tavoitteena on tunnistaa yhteison jokaisen
jasenen yksildllinen arvo ja tuoda nakyvaksi opiston monialaisuut-
ta, monikielisyyttd, monikulttuurisuutta ja monikatsomuksellisuut-
ta.

Hyvinvointi -teema sijoittuu pohjoisen pimeimpaan vuodenai-

kaan, jolloin on tarkeaa hidastaa ja pysahtya hyvinvoinnin ja inhi-
millisen kestavyyden aarelle, silld jos emme huolehdi itsestamme,
emme jaksa huolehtia isosta kuvasta ja tarpeellisista muutoksista.

Neljas teema on osallisuus. Teemassa painottuu yhteison ja-
senten osaamisen jakaminen, osallistumismahdollisuudet seka
henkiloston ja opiskelijoiden vaikuttamisen vahvistaminen.

Lukuvuoden paattaa Kestava tulevaisuus -teema, jossa painot-
tuu se, miten opisto yhteisona ja osana yhteiskuntaa voi osaltaan
edistaa sellaista maailmaa, jossa kaikilla ihmisilla ja ymparistolla
olisi mahdollista elaa hyvin nyt ja tulevaisuudessa.
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LINNASMAEN
OPISTO

Case: Yhteisollisyyden vuosikello - Linnas-
maen opiston kadenjalkea kasvattamassa

Yhteisollisyyden vuosikelloon sisaltyy vakiintuneita, lukujarjestyksiin merkittyja
ja koko opistolle suunnattuja yhteisollisid tapahtumia. Vuoteen sisaltyy myos
tempauksia ja tapahtumia, joita eri opettajat opiskelijoidensa kanssa jarjestavat
kurssiensa puitteissa. Ndiden lisdksi vuosikellon ohjelmaan sisaltyy pienimuotoi-
sempia haasteita ja tempauksia, joihin kukin opiston jasen halutessaan osallis-
tuu; toiset taas on suunnattu yksittaisille opiskelijaryhmille.

Siind missa tapahtumat, tempaukset ja haasteet ovat aiemmin tapahtumat ovat
olleet toisistaan irrallisia kokonaisuuksia, yhteisollisyyden vuosikello kokoaa
kaikki ndma saman katon alle. Vaikka vuosikello tuo yhteisolliseen toimintaa
jarjestelmallisyytta ja ennakoitavuutta, sen tavoitteena ei muuttua vuodesta
toiseen samanlaisena toistuvaksi ohjelmaksi, vaan yhteiséllisyyden vuosikello
on valine, jonka on tarkoitus palvella muuttuvaa oppilaitosyhteis6a ja muokkau-
tua joka vuosi uudelleen kulloistenkin jasentensa ndkoiseksi. Oppilaitosyhteisén
osallisuuden tueksi vuosikelloon on sijoitettu myos viikkoja, joiden sisalté on
jatetty maarittelematta ja joiden sisallon esimerkiksi opiskelijoiden opistoneu-
vosto saa ideoida ja toteuttaa.

Linnasmdaen opisto (aikaisemmin Turun kristillinen opisto) on monialainen
kansanopisto, joka sijaitsee Turun Rantamdessd. Olemme yksi Suomen
suurimmista kansanopistoista. Koulutustarjontaamme kuuluvat eri alojen
jatko-opintoihin valmistavat kansanopistolinjat, kasvatus- ja ohjausalan
seka seurakuntatydn ammatillinen koulutus, aikuisten perusopetus, tutkin-
tokoulutukseen valmentava koulutus sekd maahanmuuttajakoulutukset.

Opisto on monikulttuurinen ja monimuotoinen oppimisymparistd, joka
kokoaa vuosittain yli 800 eri ikdista ja eri koulutustaustaista opiskelijaa yli
50 eri maasta. Henkil6kuntaa Linnasmden opistolla on noin 80. Toiminnas-
samme korostuvat ryhmdssa opiskelu, yhteisollisyys ja yhdessa tekeminen.

Vinkkeja muille:

Kokoa pienet purot yhdeksi virraksi

Erillisten tempausten ja tapahtumien kokoaminen yhden mallin alle jasentaa toi-
mintaa, helpottaa viestintaa ja auttaa hahmottamaan kokonaisuutta.

Useiden pienempien tyoryhmien (KEKE-tyoryhma, hartaustyéryhma, tapahtu-
maty6ryhma, opistoneuvoston ohjaaja) sijaan eri kokonaisuuksien vastuuhenki-
|6t istuvat nyt samassa tydryhmassa ja suunnittelevat kerralla koko lukuvuoden
ohjelman.

Viestinnan virtaviivaistaminen kannattaa

Sahkodpostien virta on loputon, jos kaikki viestivat erikseen omista tapahtumistaan.
Opistolla otettiin lukuvuoden 2023-24 alusta kdyttoon opiskelijoiden viikkotiedo-
te, joka kokoaa yhteen yhteisollisyyden vuosikellon ohjelman viestinnan ja toimii
myos vaylana muiden ajankohtaisten asioiden tiedottamiseen.

Palautetta kannattaa kerata pienissa paloissa

Testasimme viime lukuvuonna palautteen kerddamista yhteisollisyyden vuosikellon
osalta koko lukuvuoden sijaan pienissa paloissa. Kahden kuukauden vilein toteu-
tettu kasvokkainen ovensuukysely todettiin toimivaksi.

Suunnitelmat on tarkoitettu muutettaviksi

Kestavyysteemojen rakentaminen viikoittaiseksi ohjelmaksi lukuvuosikohtaisesti
lisdd ennakoitavuutta, varmuutta, selkeyttd ja helpottaa viestintda. Vuosisuunnitel-
maan kannattaa kuitenkin sisallyttaa tarkoituksellisesti myos tyhjaa, jotta toimin-
nassa on mahdollista myds tarttua opistolaisten spontaaneihin ideoihin.
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JYVASKYLAN

Case: Jyvaskylan kristillinen opisto

Kuvaus ldhtotilanteesta

Kaikki hankkeessa mukana olevat oppilaitokset jarjestdvat kasvatus- ja
ohjausalan perustutkintoa. JKO:lla jarjestetddn tutkinnosta varhaiskasva-
tuksen ja perhetoiminnan ja nuoriso- ja yhteisdohjauksen osaamisaloja,
joiden sisaltoihin on kaivattu kestdvan kasvatuksen sisaltdja opiskelijoiden
ja tyoelaman tueksi. YK:n Agenda 2030 tavoitteet sisaltdvat paljon tarkeita
tavoitteita kestdvan kasvatuksen ja tulevaisuuden rakentamiseksi.
Innostuimme hankkeen alkuvaiheessa kokonaisvaltaisen ilmastokasva-
tuksen polkupydramallista (2017), ja lahdimme kehittdmaan sen avulla
opiston omaa kestdvan kasvatuksen tandem-mallia. JKO:n strategian visio
on Rohkeasti kohti tavoitteita ja kestdvaa tulevaisuutta.

Ratkaisumme

Ladhdimme pohtimaan hankkeessa mukana olevien kasvatusaineiden
opettajien kanssa, milla tavalla Agenda 2030 tavoitteet ja tutkinnonosien
toteuttamistavat, sisallot ja menetelmét saadaan yhdistettya. Tuloksena
syntyi toteuttamissuunnitelmaan liitettavat teemat ja kdytdnndn menetel-
mat tutkinnonosittain.

KRISTILLINEN
QPISTO

Kasvatus ja ohjausalan tiimikokokous kevaalla 2023:
Agenda 2030 tutkinnonperustetyoskentelyd, jossa kaikista opiston tarjoamiin tutkin-
nonosiin "16ydettiin” ja yhdistettiin Agendan kestdvan kehityksen tavoitteet

JKO:N KESTAVA KASVATUS

Kasvatus- ja ohjausalan
perustutkinnon tandem-malli

qulev aisuu®

| AGENDA 2030 \
| TAVOITTEET

1i kohti tavoitteita ja

Rohkeas

kes\ivéé tulevaisuutta.
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Case: Kanneljarven opisto

Joni on 17-vuotias oppivelvollinen, joka opiskelee kansanopistolla. Jonilla on
taustalla mieliala- ja ahdistusoireita ylakoulun ajalta. Han pohtii viela tulevai-
suutensa suuntaa ja ammattivalintaansa. Joni on ymparisto- ja kulutustietoinen
ja han on huolissaan ymparistosta: ylikulutuksesta, roskaamisesta ja padstoista.
Han on tehnyt radikaaleja elamantapamuutoksia ja yrittanyt nollata omat paas-
tonsa, seka saada oman kulutuksensa minimiin. Tama on tehnyt péivittdisesta
elamasta hankalaa. Joni kuitenkin tuntee, ettei mikaan riita. Ajatukset kiertavat
omien ja ympadroivan yhteison kulutustottumusten ja liiallisen huolettomuuden
ymparilla. On vaikea levata.

Joni yrittda vaikuttaa muihin, pukeutua kantaa ottavasti ja ottaa selvda, miten
voisi herattdd ymparistonsa muut ihmiset nakemaan saman huolen, jota han itse
kantaa. Jonista tuntuu, ettei kierratysastiat koulussa pelkastaan riitd, kun ymparil-
18 muut ihmiset kulkevat pikamuotivaatteissa ja suhtautuvat valinpitdimattomasti
hdnen yrityksiinsd puhua aiheesta. Joni tuntee jaavansa ulkopuolelle ja taistele-
vansa yksin maailman roskaan ja materiaan hukkumista vastaan.

Joni keskustelee olostaan nuoristydntekijan kanssa, jolla herda huoli Jonin jaksa-
misesta. Nuorisotydntekija kokee, ettei hanella ole tyokaluja tai menetelmia koh-
data ilmastoahdistusta ja surua ympardéivan yhteisén valinnoista kokevaa nuorta.
Nuorisotyontekijan huoli tuli puheeksi seudullisessa verkostopalaverissa. Yhdessa
lahdettiin pohtimaan, miten tdmankaltaista osaamisvajetta voidaan tdydentaa
nuorisotydntekijan ammatillista tutkintoa tdaydentaen.

Yhteisen palaverin ja suunnittelun jalkeen opisto kokosi kestdavan nuorisotyon
ymparille ohjausryhman. Ryhdyimme yhteistydssa nuorisotutkimusverkoston ja
Espoon kaupungin nuorisotydntekijéiden kanssa suunnittelemaan uutta paikallis-
ta tutkinnon osaa tukemaan ymparistokriisista karsivaa nuorta selviamaan edella
mainituista kriisista ja ilmastoahdistuksesta.

2

KanneljarvenoOpisio

.- p——
e, ys,arvostava Kohilaaminen
Valinnainen kestavan nuorisotyon tutkinnon osa sisaltdad 150sp kokonaisuuden,
jossa tavoitteena on

e  Pysdyttda ja haastaa opiskelija kestdvyyden ja nuorisotyon kysymysten
dareen.

e Oppia uutta, reflektoida oppimaansa seka rakentaa uutta tietoa.

e Kokoontua yhteen muiden opintoja suorittavien kanssa pohtimaan ja jaka-
maan ajatuksia.

e Haastaa ajattelemaan, kohtaamaan omia ja muiden tunteita liittyen mm.
ilmastoahdistukseen ja jatkuvan kasvun ajatuksiin.

e Saada osallistujat kohtaamaan ja ohjaamaan kestavaan tulevaisuuteen.

Kurssi rakentuu siten, ettd ryhman kokoontumisten valille on itsenaisia tehtavia
ja yhteisissa kokoontumisissa reflektoidaan ja jaetaan opittua. Kurssilla myos
annetaan kokoontumisissa palautetta tehtavista ja materiaaleista. Keskiossa on
yhteisen osaamisen jakaminen.

Osaamisen kokonaisvaltainen tunnistaminen, tunnustaminen seka hyédynta-
minen ja jakaminen alueen yhteistyoverkoston kanssa tekee nuorten parissa
toimivista ohjaajista ajan hermolla olevia osaajia, jotka kykenevat vastaamaan
tulevienkin nuorisokulttuurien ajassa nouseviin ilmidihin.

Kanneljarven opisto sijaitsee Lohjalla, noin kuusi kilometria Lohjan keskus-
tasta. Opisto tayttda ensi vuonna 130 vuotta. Opistossa opiskelee n 300
opiskelijaa ja tydskentelee n. 30 henkilékunnan jasentd. Kanneljarven opisto
tarjoaa kasvatus- ja ohjausalan ammatillista koulutusta, aikuisten perusope-
tusta, tutkinto koulutukseen valmentavaa opetusta, koulutuksia maahan-
muuttajille, taiteen perusopetusta seka tilauskoulutuksia ja kursseja.

38 | Suomen ymparistéopisto Sykli, 2023



Tunnelmia matkan varrelta

GreenCamp
-menetelmatyopaja
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Minkalainen pedagogiikka
vahvistaa kestavan tulevai-
suuden edellytyksia?

4 KESTAVAN TULEVAISUU-
DEN VARMISTAVA OPETUS
JA PEDAGOGIIKKA




4.1 GreenComp avuksi kestavyysosaami-

sen kehittamiseen

GreenComp on EU:n kestavaa kehitystd koskeva osaamiskehys, joka tarjoaa yhteisen
pohjan oppilaille ja opettajille. tarjoaa yhteisen maaritelman siitd mita on kestava
kehitys ja mitd on kestdavyysosaaminen. Sen lahtokohtana uudistava oppiminen. Se on
tarkoitettu kdytettavdksi osana formaalia ja informaalia oppimista varhaiskasvatuksesta
aikuiskasvatukseen.

GreenComp linjaa kaksitoista taitoa, jotka on jaettu neljaan ryhmaan:

e kestdvan kehityksen arvojen ilmentaminen ajaa tasa-arvoa ja oikeudenmukaisuut-
ta tuleville sukupolville huomioiden, ettd ihmiset ovat osa luontoa

e  kestdvan kehityksen monimutkaisuuden hyvaksyminen auttaa oppijoita kehitty-
maan systeemisiksi ja kriittisiksi ajattelijoiksi, jotka lahestyvat ongelmia eri nako-
kulmista, huomaavat yhteydet ja kyseenalaistavat omia oletuksiaan ja ennakkoluu-
lojaan

e kestdvien tulevaisuuksien visiointi voimaannuttaa oppijat kuvittelemaan vaihto-
ehtoisia tulevaisuuden skenaarioita, kdsittelemaan epaselvyyksia ja epavarmuutta
mukautuvasti, kokeilemaan ja ylittdmaan oppiaineiden rajoja

e toiminta kestdvan kehityksen puolesta kattaa poliittisen osallistumisen ja toimin-
nan kollektiivisella ja yksilotasolla.

,, Green Compin maaritel-
ma kestavyydelle:

“lhmistoiminnan prio-
risointi siten, etta mui-
den elididen elinmah-
dollisuudet eivat kapene
ja planetaariset rajat
eivat ylity”

Lue lisda: https://ec.europa.eu/jrc/en/greencomp
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4.2 GreenComp kestavyysosaamisen jaottelu

Ajaa tasa-arvoa ja
oikeudenmukaisuutta tuleville
sukupolville huomioiden, ettd

ihmiset ovat osa luontoa

Auttaa oppijoita kehittymaan
systeemisiksi ja kriittisiksi
ajattelijoiksi, jotka lahestyvat
ongelmia eri nakokulmista,
huomaavat yhteydet ja
kyseenalaistavat omia

oletuksiaan ja ennakkoluulojaan

Voimaannuttaa oppijat
kuvittelemaan vaihtoehtoisia
tulevaisuuden skenaarioita,
kdsittelemddn epédselvyyksia ja
epavarmuutta mukautuvasti,
kokeilemaan ja ylittdmaén
oppiaineiden rajoja.

Kattaa poliittisen
osallistumisen ja toiminnan
kollektiivisella ja yksilotasolla

42 | Suomen ympadristoopisto Sykli, 2023



4.3 Pedagogiset ratkaisut GreenCompin
tukena

“ Ali opeta minua, vaan anna minun oppia.”

Kestdvyystaitojen vahvistamista voi edistaa erilaisin pedagogisin ratkaisuin tinkiméattd opetussuunnitelman asettamista tavoitteista. lImididen
kokonaisvaltainen ja kriittinen tarkastelu edellyttdd myos opetuksen ja opettajuuden uudelleenmadrittelya. Eri pedagogiikkojen kirjoa yhdis-
taa oppijan toimijuuden ja osallisuuden vahvistaminen, opettajuuden tavanomaisesta poikkeava rooli pois opettajaldhtoisestd tiedon jakajasta
enemmankin yhteisen tiedon rakentamisen kannattelijaksi. Kriittiseen pedagogiikkaan liittyy keskeisesti valtarakenteiden tarkastelu ja niiden
purkaminen dialogisin keinoin. Tama alkaa opettajuudesta.

Kestavyyskompetenssikoulutuksen tutkimuksissa on noussut nelja elementtia esille yli muiden:
lhmisen luontoyhteys, kehollisuus oppimiskokemuksessa, paikkaperusteinen oppiminen sekd epavarmuuden sietiminen. Ndiden monipuoli-
nen hyddyntdminen koulutussisalldissd on todettu vahvistavan kestdvyyskompetensseja oppijassa.

limiépohjainen
ja tutkiva
oppiminen

Kriittinen
pedagogiikka

Yhteistoiminnallinen Utopia Planetaarinen

Systeemiajattelu oppiminen pedagogiikka pedagogiikka

Tavoitteena ekososiaalinen sivistys ja transformatiivinen oppiminen
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4.4 Kestavat oppimisymparistot

Pedagogiset ratkaisut
kompetenssiperusteiset
tavoitteet

Luontoyhteys ja
luontosuhde

Paikkaperusteinen
oppiminen

Epavarmuuden
sietaminen

Kestava inklusiivinen
yhteiso

e
B

@

w
1

Kestavat oppimisymparistot kannattelevat kestavaa kehitysta edistavien
pedagogisten ratkaisujen toteuttamista.

Kestdva oppimisympadristo tarjoaa monipuoliset mahdollisuudet kriittisen ajattelun ja systeemiajattelun
kehittamiselle ja oman toiminnan ja laajempien kokonaisuuksien yhteen kytkennadlle. Se tuo esiin keinot ja
kyvykkyyden vahvistaa omaa kdadenjalkea. Kaikkien arkiymparistéjen huomioiminen ja korostaminen
vahvistaa yhteytta ymparistoon ja sijoittaa oppijaa osaksi luontoa ja yhteisoa.

Pedagogisesti kestdvat oppimisympdristot hyédyntdvat monipuolisesti Idhiymparistdjd, yhteiséja

ja yhteistyotd, pedagogisia ratkaisuja sekd -menetelmid. Puitteet mahdollistavat tarvittavat kytkokset
tutkittaviin ilmidihin ja uudistavalle ajattelulle ja toiminnalle. Digitaaliset ratkaisut mahdollistavat
oppimisen sielld, mihin fyysisesti emme paase. Se myos lisdaa yhteistyon mahdollisuuksia.

Kestava oppimisympadristé katsoo tulevaisuuteen ja tavoittelee uudistavaa toimintaa. Se kytkee
ihmisen toiminnan luontoon ja vahvistaa luonnontieteellistd ymmarrysta. Tulevaisuuden visiointi ja
myonteisyys osana omaa toimintaa ja omia valintoja on tadrked askel pyrkiessamme kohti
luontopositiivisuutta.

Pedagogisesti kestava oppimisymparistd mahdollistaa oppimisen edellytykset kaikille oppijoille,
muuttuvissa elamantilanteissa. Se on syrjimaton ja saavutettava.

Oppimisymparistoja ei enaa tarkastella fyysisena paikkana, vaan enemmankin tilana, jonka
mahdollistaa sosiaaliset tekijat, hyvinvointi ja inklusiivisuus, paikallisuus ja kulttuuri, vahva
luontoyhteys ja ymparoivat ekosysteemit. Turvallinen, kannatteleva yhteiso kulkee opetuksen mukana
paikasta riippumatta.
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4.5 Menetelmia GreenCompin soveltamiseksi

Kestdvyysarvojen ilmentaminen

Yhteisollisyyden kokemukset, luontoldahtdiset harjoitukset, taideldahtoiset
menetelmat

Tilaa uudelle

» Askel-eteen-harjoitus.pdf (vihrealippu.fi)

» Eratauko-menetelma rakentavien keskustelujen kdymiseen

» Taidepolkuja ymparistdempatiaan -opas

» IlImastonmuutos minussa — Luovan kirjoittamisen opetusmateriaali
ymparistokysymysten kasittelyyn

Kestdvyyden monitahoisuuden hallinta

Kasitekartat, yhdistaminen, tiedon visuaalisuus (mind mapit), dialogi,
yhteistoiminnalliset menetelmat — esim Learning cafe

» Plan International Suomen STOP! limastopeli

» Kestavan liiketoiminnan kanvas + vinkkikortit

IlImastopalapeli

Circular Classroom -materiaalit

A Rounder Sense of Purpose -vinkit

Esimerkkina planetaarinen ruokavalio tai planetaarinen vaatekaappi

vVYvyVvVvyy

Kestdvien tulevaisuuksien visiointi

Utopiat ja dystopiat visioinnin ja kriittisen ajattelun tukena

Taideldhtoiset menetelmat — rakenna, maalaa, tanssi, virkkaa...

Kritiikiton ideamyrsky, roolipelit, epdonnistumisen harjoittaminen

» Tulevaisuuden ammattilaiset -materiaali tulevaisuusajattelun opettami-
seen ammatillisissa oppilaitoksissa

» Sitran Muutospeli

» Sitran Hyvat kortit -peli

» Sitran Megatrendikortit 2023

Kestavyystoiminta

Tunnepuhu, positiivisten vaikuttamistekojen tekeminen yhdessa — onnis-
tumisen ja osallisuuden kokemukset

Yhteistoiminta: vaikuttaminen, kyseenalaistaminen, kannanotot, mielipi-
dekirjoitus, kampanjat

» Toivoa ja toimintaa -sivuston toimintavinkit
» Kiertotalous- ja yrittdjyyspeli Circula
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Johtajat edistavat kestavan
kehityksen organisaatiokult-
tuuria suunnannayttdjina ja
resurssoijana.”

5. Vihrean siirtyman
johtaminen




5.1 Yhteisollinen ja osallistava johtajuus

Yhteisollinen ja osallistava johtajuus ovat perustavanlaatuisia kasitteitd, jotka muovaavat ja ohjaavat kansanopistojen kaytanteita. Kansano-
pistot edustavat ainutlaatuista oppimisymparist6ja, jossa painotetaan yhteisollisyyttd, osallisuutta, oppijakeskeisyytta ja elinikdista oppimista.
Tallaisessa kontekstissa johtajilla on merkittava rooli luoda ja yllapitaa ilmapiirid, joka kannustaa osallistumista, yhteisollisyytta ja oppimisen
syventamista.

Yhteisollisyys ja osallisuus ovat avainasemassa kansanopistojen arvopohjassa, ja ndiden periaatteiden soveltaminen johtamiseen voi tuoda
merkittavia hyotyja oppilaitoksen toimintaan. Johtajuus edellyttda yhteistoimintaa kaikilla tasoilla, ja hankkeissa pohditaan yhteiséllisen ja

osallistavan johtajuuden merkitystd, periaatteita ja kdytannon sovelluksia. Tarkoituksena on varmistaa, etta kehittamistyo rikastaa kansano-
pistojen nykyistad toimintaa eika jaa irralliseksi osaksi sita.

Hankkeessa pohdittiin yhteisollisen ja osallistavan johtajuuden merkitystd, periaatteita ja kdytannon sovelluksia. Johtajuus edellyttaa yhteis-
toimintaa kaikilla tasoilla ja.

Kansanopistot hyodyntadvat usein OKKA-kestavan kehityksen sertifikaattia toiminnan kehittdmisen tyokaluna ja tavoittelevat yhteiskuntaa uu-

distavaa tasoa. Tavoitteena on yhteiskuntaa uudistava taso, jonka tarkastelu jakautuu kolmeen osa-alueeseen (viereinen kuva). Intergoimme
hanketyon sertifikaattiin, jotta tyo ei jaa irralliseksi vaan rikastaa meneilladn olevaa kehittamistyota.

e

Kestdvan kehityksen
Green Key

Yleisimpid sertifikaatteja ovat OKKA-sddtién kestdvdn
kehityksen sertifikaatti, Green Key ja 1SO9001

CERTIFIED

SO 9001

sertifioitu oppilaitos
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5.2 Kansanopiston haasteet ja yhteistyon

mahdollisuudet

Kansanopiston johtajuutta haastavat useat tekijat, kuten:

e Jatkuvat muutokset toimintakentalld, yhteiskunnassa ja globaalisti,
joihin oppilaitos ei voi vaikuttaa ja joihin on reagoitava.

e Jatkuva muutos opetussuunnitelmissa ja rahoituksen perusteissa,
seka paatoksenteon pitkdjanteisyyden puuttuminen ja epavarmuus
tulevasta.

e Nopea muutos ja rahoituksen haasteet, joissa monet kriteerit
palvelevat suuria oppilaitoksia.

e Yksilokeskeisyytta ja laajaa valinnan vapautta korostava koulutus-
politiikka, joka haastaa oppilaitoksen johtamista.

e Opiskelijoiden hyvinvoinnin lasku ja huonompi koulukuntoisuus,
mika lisda haasteita.

e Tyon kuormittavuuden lisddntyminen ja pirstaleisuus, joista joh-
tuvat henkilokunnan jaksamiseen ja psyykkisiin ongelmiin liittyvat
haasteet.

e  Epadvarma tulevaisuus eri koulutusalojen osalta, kuten maksullisen
vapaan sivistystyon tulevaisuus ja ammatillisen koulutuksen jarjes-
tamislupa kansanopistoissa.

e Rahoituspohjan moninaisuus, opetustavoitteiden moninaisuus ja
niiden yhteensovittaminen ovat haastavia.

e Kestavyys voi toimia yhteisena suuntana, mutta sen saavuttaminen
voi olla vaikeaa eri alojen lapileikkaavuuden vuoksi.
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5.3 Katalyytit vihreaan siirtymaan

Asia, toimenpide tai investointi, joka toimii laukaisijana

Teknologiset katalyytit

Teknologiset ja digitaaliset alustat, infran investoinnit esim. latauspisteet, uusiutuva
energia, jakamisalustat

Toimintakulttuuriin liittyvat katalyytit

Arvot, kieli, toimintatavat, asenteet, palkitseminen

Johtamiskdytannot ja organisoituminen

Strategia, visio, sidosryhmayhteistyd, mittarit

Visuaaliset katalyytit

Kayttdytymisen muutos, viestintd, kuvitukset, valintamuotoilu esim. ruokalassa

Rahoitukseen liittyvat katalyytit

Ammatillisen koulutuksen kestavan kehityksen ja vihrean siirtymén kehittamisohjelmat

,, Lentokone muodostuu
6 milj. osasta, joilla kai-
killa on sama ominai-
suus. Yksikaan niista ei
pysty lentamaan!”
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5.4 Hiilineutraaliuden johtaminen
EFQM Net Zero Lens / ITSEARVIOINTIKYSYMYKSIA

SUUNTA TOIMINTA TULOKSET

1.Kehitetdan sidosryhmasuhteita, jotka perustu-
vat avoimeen ja lapindkyvaan tiedottamiseen

2.Henkil6stoa ohjataan, palkitaan ja tunnustetaan
ennakoivasti heidan ponnisteluistaan ja ideois-
taan kohti hiilineutraaliutta.

3.Tiedotetaan avoimesti ja lapinakyvasti strate-
giansa vaikutuksista keskeisten sidosryhmien
etuihin.

4.Kehitetaan yhteiskuntasuhteita, jotka perustu-
vat hiilineutraalius strategian ja kayttaytymisen
muuttamiseen

5.Kehitetdan osaamista ja valmiuksiaan - mukaan
lukien rakenne, roolit ja kannustimet - varmis-
taakseen, etta silla on tarvittavat innovaatioval-
miudet kehittaa toimintamallia ja arvolupausta,
jotka ovat johdonmukaisia hiilineutraalius
tavoitteen kanssa.

6.Hyddynnetaan tietoja, informaatiota, ennakoi-
vaa analytiikkaa ja tietamysta yksildidakseen
tarkeimmat haasteet, riskit ja mahdollisuudet
hiilineutraalius strategiansa toteuttamisessa.

7.Kerataan jatkuvasti luovia ideoita keskeisilta
sidosryhmilta

8.Hallinnoidaan vastuullisesti resursseja, jotka
ovat elintarkeita strategisten, jotka ovat yhden-
mukaisia hiilineutraalius tulosten kanssa.

Lihde: https://www.excellencefinland.fi/laatumedia/q-prof-menestykseen-efqm-2020-mallilla.html. 50 | Suomen ympéristdopisto Sykli, 2023
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5.5 Mittareita toiminnanohjausjarjestelmaan

Yhteenveto sivujen 29-31 kddenjaljen mittareista.

Hiilijalanjaljen pienentdminen

Hiilijalanjaljen suhteellinen pienentyminen
Paastévahennystavoitteiden seuranta

Veden- ja séhkonkulutuksen kokonaisseuranta
Energiatehokkuus ja materiaalitehokkuus

Vihreat tyo/koulumatkat seurantakysely

Ruokahavikin seuranta

Kasvisaterioiden menekki

Alkukartoitus ennen muutoksia ja seuranta
Tyytyvaisyyskyselyt ja palautteen kerddminen

Havikin seuranta, havainnointi ruokalassa, opiskelijaneuvoja

vV VY VY Yy VY VY VY VY VvYYyYy

Talouden vihreat indikaattorit

Vaikuttavuusrahoitus
Kestavat hankintaketjut
Kestavyysraportointi
Ennakointi
Sertifikaattien mittarit

vV vy VvYyYVvYyy

Kadenjaljen kasvattaminen opiskelijat

Keke opintojen, ko. tutkinnonosia maara

Keke-tutoreiden ja tutortoimintaan osallistuneiden maara

vV vyVvYyYVvyy

Oppiaineet ylittavien opetuksen maara

Kadenjaljen kasvattaminen henkil6sto

Kestdvyysosaamisen kehittymisen seuranta

Kestdvyys pedagogiikka: opintojen ja tutkinnon osien suoritteiden maara
Kestdvyyskasvatuksen tutkimustiedon hyédyntaminen (kehitysideoiden maarra ja toteutus)
Keke teemaisten tapahtumien maara

Ulkonaoppimisen toteutus

Lahiympariston kumppanuuksien hyddyntdminen

Henkilostdon tyohyvinvointikysely & yhdenvertaisuuskysely

Henkiloston palkitsemisen perusteet kestdavyyden edistdmisessa

vVVYyVYVvY VY VY VvYYyY

Opiston kehittaminen ja saavutettavuus

Kestdvyysosaamisen strategiset tydelamakumppanuudet

Saavutettavuuden mittarit

Vastuullisuusviestinnan kehittyminen

Kiertotalouteen perustuva toiminta

Sidosryhmakyselyt kestadvien ratkaisujen |0ytamiseksi ja palautteisiin vastaaminen

vVvyVvYVvYyy

Luontopositiivisuus (opiskelijan oma hiilijalanjalki, kulutus, liikkkuminen ja ruoka)

Opiskelijapalaute; raporttiin opiskelija arvioi saavuttaman hyddyn ja tyopaikka arvio sanallista arviota.
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5.6 Kohti tulevaisuutta!

Kansanopistot kestavan tulevaisuuden rakentajina

Inhimillisen elaman paamaarat ovat ajassamme murroksessa. Ylikulutuksen,
eriarvoisuuden ja ilmastokriisin ratkaiseminen vaatii mittavia yhteiskunnallisia
muutoksia. Tama edellyttdd paradigman muutosta myos oppimisen, koulutuksen
ja sivistyksen kentalla.

Kansanopistot haluavat vastata kestavyyshaasteisiin tukemalla onnistunutta kesta-
vyysmurrosta ja yhteiskunnan arvopohjan uudistumista. Vuonna 2022 aloitimme
tulevaisuustyon, jonka tarkoituksena oli muodostaa kansanopistojen yhteinen
nakemys tulevaisuudesta ja kasvattaa muutosvalmiutta. Taman tyon pohjalta
olemme maaritelleet kansanopistoille nelja tulevaisuuskuvaa, joilla on yksi yhtei-
nen elementti: Oppivat yhteisot. Niiden avulla yhteiskunnallinen muutos ja dialo-
ginen oppiminen mahdollistuvat. Tulevaisuuskuvia ovat: ekososiaalinen sivistys,
yhteistydn organismi, rohkeasti digitaalinen kansanopisto ja tehtavat sivistystyon
ytimessa.

Tulevaisuuskuvien mukaisesti vuonna 2035 kansanopistot ovat sitoutuneet ekolo-
gisuuteen, kestavyyteen ja yhteisollisyyteen kaikessa toiminnassaan. Nama arvot
ohjaavat opetussuunnitelmia ja paivittdista toimintaa. Samalla opetuksen tueksi
on otettu kayttoon uusin teknologia. Kansanopistojen keskindinen yhteistyd on
tiivistd. Ne tarjoavat yhdessa tuotettuja koulutuksia ja toteuttavat opettajavaihtoa.
Tulevaisuudessakin kansanopistojen tehtavat kumpuavat paljolti sosiaalisen kesta-
vyyden kysymyksista: ne mahdollistavat oppimisen ja sivistyksen kaikille.
Kansanopistot ovat rakentamassa uudenlaista maailmansuhdetta ja tulevaisuusus-
koa, jotta jaksamme ponnistella yhteisen hyvan eteen.

Tytti Pantsar
Toiminnanjohtaja
Suomen Kansanopistoyhdistys — Finlands Folkhdgskolforening ry

Kansanopistot
vuonna 2035

EKOSOSIAALINEN
YHTEISTYON

OPPIVA : ORGANISMI ——
YHTEISO SRR

ROHKEASTI SIUISTVSIVE)N
DIGITAALINEN YTIMESSA
etaan Y Ket nopistot
[ fat
koulutusjarjestelmaa

© Kansanopistot

TIESITKO, ETTA

Ekososiaalisen sivistyksen paamaarana on turvata hyvan elaman edellytykset
yhden maapallon rajoissa nykyisille ihmisille ja tuleville sukupolville seka
eliokunnalle. Se haastaa uudistamaan olemassaolomme ihannetta materiaa-
lisesta ja talouskeskeisestd ajattelusta merkityskeskeiseen.
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Lahdeluettelo

Mittava ilmasto- ja kestavyyskasvatushanke tukemaan koulujen ja op-
pilaitosten ilmastoty6td, OKM:n tiedote 5.10.2021 https://minedu.fi/-/
mittava-ilmasto-ja-kestavyyskasvatushanke-tukemaan-koulujen-ja-oppi-
laitosten-ilmastotyota

Osallistava ja osaava Suomi — sosiaalisesti, taloudellisesti ja ekologisesti
kestava yhteiskunta. Paaministeri Sanna Marinin hallituksen ohjelma
2019.

https://valtioneuvosto.fi/marinin-hallitus/hallitusohjelma

Valtiovarainministerio, 2021. Suomen kestavan kasvun ohjelma. https://
vm.fi/kestava-kasvu

Kestavan kehityksen globaali toimintaohjelma Agenda2030. https://kes-
tavakehitys.fi/agenda-2030

Kestdvan tulevaisuuden opas https://www.oph.fi/fi/kestava-tulevaisuus

IImastovastuun oppiminen - visio, tavoitteet ja toimenpide-ehdotuk-
set https://www.oph.fi/fi/tietoa-meista/ilmastovastuun-oppiminen-vi-
sio-tavoitteet-ja-toimenpide-ehdotukset

OKKA-s33tid, Kestavan tulevaisuuden indikaattorit. https://okka-saatio.
com/kestavan-tulevaisuuden-indikaattorit-kayttoon-ammattioppilaitok-

sissa/

Sanastoa

https://www.sitra.fi/artikkelit/mita-nama-kasitteet-tarkoittavat/

https://tieteentermipankki.fi/wiki/Luokka:Kiertotalous

Arene, Kestava, vastuullinen ja hiilineutraali ammattikorkeakoulu

— Ammattikorkeakoulujen kestavan kehityksen ja vastuullisuuden
ohjelma. https://www.arene.fi/julkaisut/raportit/kestava-vastuulli-
nen-ja-hiilineutraali-ammattikorkeakoulu-ammattikorkeakoulujen-kesta-
van-kehityksen-ja-vastuullisuuden-ohjelma/

Arene: https://www.arene.fi/julkaisut/muut/arenen-hiilijalanjalkilaskuri/

Kestavyystiekartta - VASKI. https://vaski.info/kestavyystiekartta/

GHG protokolla: https://ghgprotocol.org/
Hiilifiksu laskuri: https://blogs.helsinki.fi/hiilifiksu/laskuri/

Eu:n Green Comp viitekehys: https://op.europa.eu/fi/publication-de-
tail/-/publication/bc83061d-74ec-11ec-9136-01aa75ed71al

EFQM Net Zero Lens: https://www.excellencefinland.fi/g-prof-menestyk-
seen-efgm-2020-mallilla/

Suomen kansanopistoyhdistys: https://www.kansanopistot.fi/kansano-
pistot-vuonna-2035-toiminnan-ytimena-oppiva-yhteiso/

https://vm.fi/vihrea-siirtyma
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