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Tietoa tyomaaperehdytyksesta

1. Mita on perehdytys?

Saat aina tyon alussa
tarkeaa tietoa tydmaasta.
Tarkeaa tietoa on esimerkiksi,
missa voit vaihtaa tyovaatteet

ja milloin on tauko.

Perehdyttaja perehdyttaa sinut:

han kertoo tyosta talla tyomaalla.

Han kertoo myds tyoturvallisuudesta,
jotta tyopaikka on kaikille turvallinen.
Perehdytykseen kuuluu kavely tydomaalla
eli tydmaakierros.

Sen jalkeen voit aloittaa tyot.

Tata on perehdytys.
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2. Miksi perehdytys on tarkeaa?

Perehdytys auttaa sinua,
etta teet tyota turvallisesti.
Siksi sinun taytyy tehda

tyomaalla tyo ja muut asiat oikein.

e Laki vaatii perehdytyksen.
Tyoturvallisuuslaki sanoo,
etta tyontekijalle taytyy antaa ohjeet.
e Perehdytys estaa tapaturmia.
Jos et saa ohjeita,
voit vahingossa tehda vaarallisen virheen.
e Sina olet tarkea.
Perehdytys on tapa kertoa,
etta yritys arvostaa sinua.
Et ole vain tyontekija,

vaan tarkea ihminen.
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3. Kuka saa perehdytyksen ja milloin?

Kaikki saavat perehdytyksen,
esimerkiksi

o tyOntekijat

o kesatyontekijat

e vuokratyontekijat

e opettajat ja muut vierailijat,

jotka kayvat tyomaalla
e tavarantoimittajat,

jos he menevat tydalueelle.

Kaikki saavat perehdytyksen
ennen kuin tyo alkaa.
Perehdyttaja voi antaa joskus osan perehdytyksesta

sahkoisesti eli internetissa.

Perehdytys on aina uudelleen,

kun tydmaalla tapahtuu iso muutos.
Esimerkiksi saat uuden perehdytyksen,
jos tydmaalle tulee uusi iso kone

tai kulkureitit muuttuvat.
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4. Mita perehdytyksessa on?

Perehdyttaja kertoo tarkeat asiat
tyOmaasta ja tyosta tyomaalla.

Perehdytys kestaa noin 30—45 minuuttia.

Varusteet

Sinulla taytyy olla oikeat turvavarusteet.
Koulun tai tydnantajan taytyy antaa sinulle tyovarusteet,

jotta voit tehda tyota turvallisesti.

Pakolliset varusteet ovat:
e Kkypara leukahihnalla
e suojalasit
e turvakengat

¢ heijastava takki tai liivi.

Voit tarvita myds seuraavia varusteita
tyopaivan aikana:

¢ Kkuulosuojaimet

e hanskat

¢ hengityssuojain

e viiltosuojat

e turvavaljaat.
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Kortit

Tietoa tyomaaperehdytyksesta

Sinulla taytyy olla pakolliset kortit:

Tyoturvallisuuskortti kertoo,

etta tunnet turvallisuussaannot.
Tyomaakortti (valttikortti),

jossa on

O

©)

o

o

sinun nimesi
kuvasi
veronumerosi

tydnantajasi nimi.

Kortti toimii myds avaimena tydomaalle.

Silla kirjaudut sisdan tydmaalle

ja ulos tyomaalta.

Luvanvaraiset tyot ovat t6ita,

joihin tarvitset luvan,

ja ne voivat myos vaatia kortin.

Esimerkiksi naita toita

et saa tehda ilman sertifikaattia eli lupaa:

tulityd tilapaisella tulityopaikalla

nostotyo esimerkiksi nosturilla tai trukilla

rajahdetyot

asbestin purku

sahkotyot

markatila-asennukset.
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Saannot ja ohjeet

Perehdyttaja kertoo sinulle

tyon ja tydmaan asiat.

e Tyoajat ja tauot

Esimerkiksi ma—pe klo 07:00-15:30.
Paivassa on kaksi kahvitaukoa (12 min)
ja yksi lounastauko (30 min).

Sinun taytyy noudattaa tyoaikoja.

Sovi pomon kanssa etukateen,

jos tyoaikaan on tulossa muutos tai poikkeus.

e Tyomaan erityispiirteet
Tydmaalla voi olla jotain erityista,
mika ei ole tydmaalla tavallista.
Sinun taytyy ottaa huomioon,

kun teet tyota.

Esimerkiksi
o Teet tyota korkealla.
o Tyobmaalla on kaivantoja.
o Tybmaalla on vaara pudota
eli putoamisvaara.

Silloin saat ohjeet putoamissuoijista.

TyOmaalla taytyy olla riittava valaistus.
Tydmaa tarvitsee valoa,

koska tyd pimeassa ja hamarassa on tapaturman riski.
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o Tilat ja liikkuminen:
Perehdyttaja nayttaa,
missa ovat

o taukotilat

o sosiaalitilat

o hatapoistumistiet

o muut tarkeat paikat.

Perehdyttaja kertoo,

etta kulkutiet taytyy olla esteettomia,
eli tiella tai kaytavilla ei saa olla esteita,
esimerkiksi tavaroita tai tyokaluja.

Tavarat taytyy siirtaa pois.

Sahkdkaapelit taytyy suojata
tai nostaa korkealle,

jos ne menevat kulkutien Iapi.

Lisaksi tarkistat ajoneuvojen ja ihmisten kulkutiet.
TyOmaalla taytyy merkita selvasti:
o nostoalueet
o raskaan liikenteen kulkutiet
o putoamisvaaralliset alueet.
Kulkuteilla on merkit ja opasteet,
missa saat kulkea, kavella ja liikkua.

Noudata opastettuja kulkureitteja!
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o Tyotehtavat
Perehdyttaja kertoo rauhallisesti,
o mita teet tyossasi
o miten kaytat koneita ja tyokaluja turvallisesti.
Sinun taytyy saada ohjeet,

ennen kuin kaytat tyokalua.

o Siisteys
Siivoa ohjeiden mukaan.
Lajittele jatteet ohjeiden mukaan.

Jokainen huolehtii tydbmaan siisteydesta.

e Terveydelle vaaralliset aineet
Moni rakennustydmaan aine
voi olla terveydelle vaarallinen,
esimerkiksi

o liuottimet

o eristeet

o maalit.

Tutustu kayttdohjeisiin ennen tyon alkua.
Huomaa pakkausten varoitusmerkit.

Kysy neuvoa ja apua.

e Polynhallinta
Pdly on vaarallista hengittaa.
Siksi valitset tyotavan,

josta syntyy vahiten polya.

Esimerkiksi jatat rakennusjatteet
rauhallisesti jateastiaan:

et saa heittaa niita jateastiaan.
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Muuten pOly lentaa ilmassa,

eli ilma pollyaa.

My6s nama tyotavat vahentavat polya:

o Kayta kohdepoistoa ja alipaineistusta.
Jaa tyoOalue osiin ja osastoihin muovilla
eli osastoi ne muovilla.

o Muista siivota aina valilla

eli tee valisiivous.

e Dokumentit
Saat materiaaleja:
o perehdytysmateriaali

o turvallisuussuunnitelma (TTS).

Tyéturvallisuussuunnitelma (TTS) kertoo,
miten rakennusty0 tehdaan turvallisesti:
o tydvaiheet
o mukana olevat ihmiset
o mahdolliset vaarat

o miten sina ja muut tyontekijat estavat vaarat.

Sina ja kaikki muut tyontekijat perehtyvat

turvallisuussuunnitelmaan ennen tyon aloitusta.
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Tietoa tyomaaperehdytyksesta

TR-mittaus

TyOpaikka seuraa tydmaan turvallisuuden tasoa.

Joka viikko on tydomaalla TR-mittaus eli TR-kierros.

TR-kierroksella tarkastetaan:

Kayttaako henkildkunta suojaimia?
Ovatko koneet ja laitteet kunnossa?
Ovatko putoamissuojat asianmukaiset?
Ovatko sahkoét ja valaistus kunnossa?
Mika on yleinen jarjestys ja siisteys?

Mika on pdlyn maara?

Tydmaa korjaa asiat heti,

jos TR-mittaus huomaa virheita tai puutteita.

6.

Toiminta hatatilanteessa

Sinun taytyy osata hataensiapu:

1)

2)

Anna ensiapu,

kun ihminen tarvitsee sita.
Soita hatdnumeroon 112:
Kerro, mita on tapahtunut.
Toimi ohjeiden mukaan.
Opasta apu paikalle.

liImoita asiasta tyonjohdolle.

Suorita ensiapukoulutus (EA1-kortti),

kun voit.

Sinun taytyy suorittaa ensiapukoulutus

kolmen vuoden valein.
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7. Turvallisuushavainnot

Jokaisen, myos sinun, velvollisuus

on huomata eli havaita vaarat ja haitat.
Puutu heti tilanteisiin,

joissa on vaaroja

eli vaaratilanteisiin.

liImoita puutteet ja vaarat tydnjohdolle.
Esimerkiksi ilmoita heti,

jos korkealta paikalta puuttuu suojakaide.

Voit ilmoittaa puutteet ja vaarat
yleensa myos sahkdisesti,
esimerkiksi QR-koodilla.

Léydat QR-koodin usein sosiaalitilan ilmoitustaululta.

Jos et ilmoita vaarasta tai puutteesta,
se on laiminlyonti

eli et tee sita,

mita taytyy tehda.

Tyoturvallisuuden laiminlyonti

on tyosuojelurikos.

Voit saada siita rangaistuksen.
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Tietoa tyomaaperehdytyksesta

8. Reilu peli

Hyva tydmaa on tasa-arvoinen.
Siella ei kiusata ketaan,

ja kaikilla on rauha tehda tyota.

Jokaisen taytyy puuttua,
jos joku kayttaytyy huonosti.
On siis velvollisuus puuttua

epaasialliseen kaytokseen.

Hyva tyomaa ja yritys

on eettinen ja vastuullinen.
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9. Sanoja
eettisyys Eettinen tarkoittaa,
eettinen etta arvioit,
mika on hyvaa tai huonoa toimintaa
tai oikein tai vaarin.
erityispiirre Se erottaa asian muista.
Se piirre on vain juuri tassa
asiassa, tilanteessa, ihmisessa jne.
esteeton ei estetta
Kaikki paasevat helposti ja tasa-arvoisesti.
hallita ”"Hallitsen tyon” tarkoittaa:
hallinta "Osaan tyon.”

hatapoistumistie

turvallinen reitti,
kun rakennuksessa on vaara,

esimerkiksi tulipalo.

kulkureitti "kulku”

kulkutie = voi kulkea, voi menna
kulkuvayla

laiminlyonti Ihminen tahallaan ei tee sit3,
lydda laimin mita hanen taytyisi tehda.

luvanvarainen

Viranomaisen taytyy antaa lupa.

pakkaus laatikko tai pussi,
joka suojaa tuotteen

perehdyttaa Uusi tyontekija saa opastuksen ja ohjeet
tyohon ja tyon ymparistoon.

perehdytys Perehdytys ja perehdyttdminen

perehdyttaminen

perehdyttaja

tarkoittaa tilannetta,
jossa uusi tydntekija saa
opastuksen ja ohjeet.
Perehdyttaja on ihminen,
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Tietoa tyomaaperehdytyksesta

joka antaa perehdytyksen

eli opastuksen ja ohjeet.

perehdytysmateriaali

Esitteet, videot, kansiot ja nettisivut,

jossa on ohjeita uudelle tyontekijalle.

putoamissuoja

estaa, etta tyontekija ei putoa korkealta

riski

mahdollisuus, etta tapahtuu

jotain pahaa tai vaarallista

sosiaalitilat

tyopaikan tila,
joka on tarkoitettu lepoon, ruokailuun
ja puhtauteen, esimerkiksi

e pukuhuone

e WwC

e suihku

¢ ruokailu- ja kahvitila.

tapaturma

Ihminen saa vamman onnettomuudessa,

joka tapahtuu yllattaen ja nopeasti.

turvallisuustaso

arvio, miten turvallista on

tyosuojelu

kaikki asiat,
jotka varmistavat,

etta tyontekijalla on turvallista

vaaratilanne

ihminen, ymparisto tai omaisuus on vaarassa;

tilanne ei ole turvallinen.

valaistus

valot: lamput, ledit, paivanvalo

valttikortti

kortti, jossa on tyontekijan tiedot.
Tydturvallisuuslaki vaatii,

etta tyontekijoilla on se rakennustyomaalla.

vastuullisuus

vastuullinen

voi luottaa, luotettava

tekee, mita lupaa ja mita taytyy tehda

valisiivous

siivous isojen siivousten valissa.
Tilassa taytyy siivota usein,

etta tila on turvallinen.
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Lahteet

NCC Suomi. NCC Turvallinen tydmaa. Video
https://youtu.be/GLyiuzad210?si=m2LaiWWn2cyECqQsk. Viitattu 4.12.2025.

Remonttipartio Oy. REPA-Yleisperehdytys.mp4. Video.
https://vimeo.com/8215400737?share=copy. Viitattu 4.12.2025.

Tyoturvallisuuskeskus: Onnistunut tydmaaperehdytys. Video.
https://youtu.be/ kbJRh35ISE?si=NPindvhI40v81v\WE. Viitattu 4.12.2025.

Tyoturvallisuuskeskus. Taunokin tekee turvallisesti, perehdyttdminen ja tydnopastus.
https://www.youtube.com/watch?v=7IMp3tefEy4. Viitattu 4.12.2025.

Tekija

Heikki Romppainen

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET

16


https://youtu.be/GLyiuzad210?si=m2LaiWn2cyECqQsk
https://vimeo.com/821540073?share=copy
https://youtu.be/_kbJRh35ISE?si=NPindvhI40v81vW6
https://www.youtube.com/watch?v=7IMp3tefEy4

Tietoa tyomaaperehdytyksesta

Tama materiaali on tuotettu VIERKO 2-hankkeessa vuosina 2025—2027.

VIERKO on toteutettu Opetus- ja kulttuuriministerion
vuonna 2024 myoéntamalla ammatillisen koulutuksen strategiarahoituksella.

VIERKO on seitsemankymmenenyhden (71) koulutuksen jarjestajan yhteisponnistus.
Ty6ta on koordinoinut Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Keuda.

Hankkeessa on kehitetty vieraskielisen koulutuksen laatua
ja kotimaisten kielten opetuksen tarjontaa ammatillisessa koulutuksessa.

Lisatietoa:

https://www.keuda.fi/lkeuda/hankkeet/vierko-2

Oppimateriaalien CC-lisenssi:

©@®® CC BY-SA 4.0
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