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Koulutusosion kuvaus:

Koulutus oli neljas osio Hyvinvoinnin ja osaamisen kehittaminen vuorohoidossa
-koulutushanketta. Koulutuksen tavoitteena oli tiimityon kehittaminen
ammatillista toimijuutta vahvistamalla seka luomalla toimivia rakenteita tiimityon
toteuttamiseen vuorohoidossa. Koulutus vahvisti yhteisollista toimintakulttuuria
ja osaamista liittyen pedagogiseen tiimitydhon ja pedagogisen toiminnan
suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin. Sisaltoina olivat yksil6llisen ja
vhteisollisen osaamisen vahvistaminen moniammatillisessa tiimitydssa seka
vhtenaisen toimintakulttuurin ja tiimityon kehittaminen yhteisten kaytantojen ja
periaatteiden avulla.

Koulutus sisalsi kaksi webinaaripaivaa, ohjattua ja tuettua verkko-oppimista seka
omaan tyohon liittyvia ja tyoyhteisoa aktivoivia oppimis- ja kehittamistehtavia.
Lisaksi kouluttajat tarjosivat mahdollisuuden henkilokohtaiseen ohjaukseen
webinaaripaivien valilla. Webinaarit sisalsivat kouluttajien alustuksia koulutuksen
teemoista, pienryhmakeskusteluja seka ennakko- ja kehittamistehtavien
esittelyja.
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e Kurssin tuotokset koostuivat kouluttajien luentomateriaaleista, materiaaleista verkkoymparistossa,
webinaaripaivien aikana yhdessa tuotetuista materiaaleista seka osallistujien kehittamistehtavista.
Verkkomateriaali rakentui erilaisista dokumenteista kuten tutkimusartikkeleista, tukimateriaalista, linkeista ja
osallistujien tuottamasta materiaalista, jotka olivat koulutukseen liittyvia tehtavia ja webinaareissa
vhteistoiminnallisesti tehtyja yhteenvetoja koulutuksen teemoista.

Ennakkotehtavana 1. webinaarin osallistujille oli pohtia Millaisia haasteita vuorohoidon erityispiirteet
tuottavat tiimityon toteuttamiseen?, Millaisia tiimityon rakenteita ja tapoja on yksikdssanne talla hetkella?
Osallistujat kirjasivat ennakkoon hyvin toimivia kaytantoja, jotka tukivat tiimityoskentelya seka tarkastelivat
kuinka nama tavat ja kaytannot tukevat tyoyhteison jasenten yhteisollisyytta ja osaamisen hyodyntamista.

Toiseen webinaariin osallistujat tekivat kehittamistehtavan. Kehittamistehtavan aiheen piti linkittya jokin
seuraavista sisalldista: Tiimityon periaatteiden ja kaytanteiden kehittaminen, Pedagoginen t||m|ty01a RAKo,
toiminnan suunnittelun kaytanteet, Moniammatillisen tiimin jasenten osaamisen kehittaminen ja § ;
hyddyntdaminen, Tiimin jdsenten toimijuuden vahvistaminen, Tiimivastaavan tyonkuvan tehtdvienz
kehittdminen. f’;&
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Koulutuksen vaikuttavuus tyoyhteis6on

Koulutukseen sisaltyi omaa tydyhteisoa aktivoiva kehittamistehtava, jolla
saatiin tyoyhteis6 mukaan kehittamistyéhon. Osallistujat toivat
webinaarissa esiin, miten ovat tyostaneet kehittamistehtavaa tyoyhteisossa
ja/tai omassa tiimissa. Koulutuksen aihe liittyi vahvasti tiimityon
kehittamiseen ja vahintaan osallistujan oman tiimin osallistumista

kehittamistyohon.

Webinaareissa koottiin hyvia kaytantoja opintojakson aihepiireista, jotka
jaettiin osallistujille hyodynnettaviksi omissa tyoyhteisdissaan. Keskeisessa
roolissa oli myoOs vertaisoppiminen ja kokemusten seka hyvien
kaytanteiden jakamien osallistujien kesken.
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ryhmakeskusteluiden pohjalta

Hyvat kaytanteet vuorohoidon tiimityossa tiimimuistio
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Koontia kehittamistehtavista — Kehittamistehtavan aiheet

* tiimin jasenten toimijuuden vahvistaminen
tiimin jasenten osaamisen hyodyntaminen
tiimin jasenten toimijuuden vahvistamisen, osaamiskaden hyodyntaminen
tiimivastaavan/tiiminvetajan tyonkuvan kuvaaminen
tiimisopimus ilta- ja vuorohoitoon
tiimipalaverin ajankayton jasentaminen
ryhman perehdyttamisen kehittaminen
tiimin sisaisen viestinnan rohkaiseminen avoimemmaksi
lltatiimin tiedonkulku
pedagogiikan mahdollistaminen iltavuoroon tuleville lapsille omassa ryhmassaan

iltapedagogiikan tasa-arvoisuus ja sen selkeyttaminen




Koontia kehittamistehtavista — Koontia ja Hyvat kaytannot

Tyontekijoiden osaaminen ja vahvuudet esiin: Osaamiskasi/osaamisbingo, vahvuuskasi/vahvuusbingo,
vaittamien avulla tiimin positiivisuustekijat, tiimien hyvinvoinnin kartoittamista

Tiimisopimus pedagogisen suunnittelun apuvalineena

Tiimivastaavan/tiimivetdjan tyonkuvan selkiyttaminen kuntatasolla

Ryhman perehdyttamiskansio, tiimin arvot sovittu

Tiimipalaveriin struktuuri, auttaa pysymaan asiassa

Huumori tarkeaa, aikaa myos rentoon yhdessaoloon tukee tiimin tyohyvinvointia

Sanoittaminen, ei oleteta etta toinen ymmartaa

Perustelut toiminnalle

Sovittujen toimintatapojen kirjaaminen ylos

Erilaiset temperamenttipiirteet huomioon tiimissa m
Tiimi toimii hyvin arjessa; keskittyminen lapsiin, perheille on ilmoitettu mihin aikaan viesteihin vast%,;a

lltapaivalla pedagogista toimintaa omassa ryhmassa, iltapedagogiikan selkiyttaminen ja suunnitteluun~—__
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