
tolkun polku digiturvaan
10 askelta hallinnolle

1. Ohjeista viisaasti -Anna ohjeet, joita työntekijä voi noudattaa

2. Seuraa - Selvitä työntekijöiden tietosuojaosaamista säännöllisesti

3. Kouluta, kouluta, kouluta! -Kouluta työntekijää ja anna työntekijän kouluttaa

organisaatiota. Toista ja toista: kun itseä jo oksettaa, niin ensimmäinen saattaa olla

sisäistänyt asian

4. Tarjoa tukea -Pidä huoli, että työntekijällä on digiturvahuolissa auttava henkilö

5. Hallitse laitteita järkevästi - Älä rajoita työntekoa ylimääräisillä estoilla

6. Panosta järjestelmien ylläpitoon -Järjestelmän ylläpito vaatii aikaa ja osaamista

7. Huolehdi asiakirjahallinnasta - Jos tietojen säilytys ei ole hallussa, et voi suojella tietoa

8. Varmista tietosuojaselosteiden laatu - Läpinäkyvyys ja ymmärrettävyys kertovat

osaamisesta

9. Hyödynnä vaikutustenarviointeja -Vaikutustenarviointi ei ole todistus, vaan jatkuva prosessi,

jolla tietosuojaa parannetaan

10. nimeä Vastuut ja roolit -Se kuuluisa “joku” ei hoida tehtäviä

11. Luo virheistä hyötyvä asenneympäristö - Virheettömyys kertoo siitä, että mitään ei ole tehty


