Tsemppia urapolulle!

-hanke tarjoaa oikea-aikaista, henkilokohtaista ja intensiivista ura- ja opinto-
ohjausta ja valmennusta tyomarkkinatilanteen vahvistamiseksi.

Hankkeen tavoitteet pahkindnkuoressa

Hankkeen tavoitteena on ohjata asiakasta kohti vakaampaa asemaa tyémarkkinoilla. Hanke tiivistaa
vapaan sivistystyon ja ammatillisen koulutuksen yhteistyotda osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen prosesseissa ja vahvistaa urapolun nivelvaiheiden ohjausta.

Osallistuja saa tietoa alueen itsensa tyollistamismahdollisuuksista, esimerkiksi kevytyrittdjyydesta ja
alueen tyollistymis- ja opiskelumahdollisuuksista, kannustusta, rohkaisua ja tukea kontaktien
solmimiseen alueen yrityksiin ja oppilaitoksiin.

Kenelle?

e tyomarkkinoiden ulkopuolella oleville

e henkildille, joilla on osaamis- tai tutkintovaje (esimerkiksi toisen asteen opinnot
keskeytyneet, vanhentuneet tai puuttuvat kokonaan)

e ulkomaalaistaustaisille, tyossa oleville henkildille, joilla ei ole suomalaista tutkintoa

e maaraaikaisessa tydosuhteessa tai osa-aikatydssa oleville (nollatuntisopimuksella
tyoskenteleville, tukityollistetyille, keikkatyontekijoille)

e itsensd osa-aikaisesti tyollistaville freelancereille ja kevytyrittdjille

e vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkkeelld kokonaan tai osittain oleville eldkelaisille

e osatyokykyisille henkildille

Hankkeen toimintaan valitaan henkil6ita, joilla on motivaatiota hankkia itselleen enemman toita,
koulutusta tai vakaamman aseman tydelamassa. Heilla on myds hankkeessa maaritellyn mukainen
osaamisen kehittdmisen tarve seka riittavat edellytykset kyseisen koulutuksen tavoitteena olevan
osaamisen hankkimiseen.

Mitd osaamispalveluita hanke tarjoaa?

o henkilokohtaista ura- ja opinto-ohjausta

e opistojen valmennuksia

e tehostettua tukea ja ohjausta ammatillisen tutkinnon suorittamisen alkumetreille ja
tyonhakuun

o uraklinikoita (opastusta tai neuvoja tydhakemusteksteihin)

e |yhytkoulutuksia

e mahdollisuuden verkostoitumiseen ja tyollistymiseen alueen yrityksiin osa- tai kokoaikaisesti

Palvelun aikana asiakas voi tarpeen mukaan osallistua opistojen valmennusryhmiin, tyollistya
(mahdollisin tukitoimin) tai hakeutua ammatillisen koulutuksen tarjoamaan koulutukseen.

Ohjauksen avulla asiakkaan oma elaméanhallinta lisdantyy, digi- ja viestintataitojen ja muut tarvittavat
avaintaidot kehittyvat opiston valmennuksessa tai ammatillisessa oppilaitoksessa. Asiakas voi myos
mahdollisesti osallistua tyokokeiluun yrityksessa.



Hankkeen tarjoamat valmennukset

e digitaidot

e tydkyvyn ja hyvinvoinnin yllapitdminen
e stressinhallinta ja palautuminen

e vuorovaikutus ja viestinta

o uraklinikka

Hankkeen toimintakausi on 1.9.2023 — 31.10.2024.

Hankkeen toteuttaa Sastamalan Opisto yhteistydssa Saskyn Vammalan ammattikoulun ja Petaja-
opiston kanssa Sastamalan, Parkanon ja Himeenkyron alueella.

Koulutus on rahoitettu Eurcopan unionin elpymis- ja palautumistukivilineelld (RRF), joka on EU:n
elpymisvdlineen (Next Generation EU) suurin ohjelma. Rahoituksen on myédntdnyt Jatkuvan oppimisen ja
tydllisyyden palvelukeskus. Palvelukeskus edistiid tydikdisten osaamisen kehittdimistd ja osaavan
tydvoiman saatavuutta. Palvelukeskuksen toimintaa ohjaavat opetus- ja kulttuuriministerid sekd tyd- ja
elinkeinoministerid.
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Koulutus on Jatkuvan oppimisen ja tyéllisyyden palvelukeskuksen rahoittama. Palvelukeskus edistdd
tydikdisten osaamisen kehittdmistd ja osaavan tydvoiman saatavuutta. Palvelukeskuksen toimintaa
ohjaavat opetus- ja kulttuuriministerio sekd tyd- ja elinkeinoministeria.
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