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Tsemppia urapolulle! -hankeen taustaa

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus asetti haettavaksi 22.3.-31.5.2023 valtionavustukset
tyomarkkina-asemaa vahvistaviin osaamispalveluihin. Hakemuksia saapui kaikkiaan 59 kpl. Haetun
avustuksen maara oli noin 10,8 miljoonaa euroa. Avustusta myonnettiin 33 hankkeelle, yhteensa noin 5,2
miljoonaa euroa.

Opetushallitus myonsi valtionavustusta hankkeelle Tyomarkkina-asemaa parantavien osaamispalvelujen
kehittaminen Sastamalassa eli Tsemppia Urapolulle! -hankkeelle.
Avustus myonnettiin hankkeelle, jonka arvioitu ja tavoiteltu opiskelijamaara on vahintaan 35 opiskelijaa.

Avustus on toteutettu EU-komission elpymis- ja palautumissuunnitelman mukaisella rahoituksella.

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen valtionavustamissa koulutus- ja osaamispalveluissa
tavoitteena on muun muassa saada aikaan uutta koulutusta ja edistaa uuden tiedon syntymista.

Hankkeen on toteuttanut Sastamalan Opisto yhteistyossa Saskyn Vammalan ammattikoulun ja Petaja-

opiston kanssa.
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Hankekauden aikataulu:

 Suunnitteluvaihe
-hankeavustuksen hakuaika 22.3-31.5.2023
-hakeva toiminta ja valmisteluvaihe 1.8.-15.9.2023
* Toimintakausi alkoi 9.10.2023
-valiraportointi laadittiin 31.5.2024
Jatkoaikaa hankkeen toimintakaudelle saatiin 28.2.2025 saakka, jonka jalkeen alkaa
seurantajakso.

Loppuraportointi on toimitettava viimeistaan 31.10.2025
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Tavoitteet

» Tavoitteena on ollut tarjota asiakkaalle oikea-aikaista, henkilokohtaista ja intensiivista ura- ja opinto-
ohjausta seka valmennusta tyomarkkinatilanteen vahvistamiseksi.

» Tavoitteena on ollut tukea yhteistyokumppaneina toimivia yrityksia asiakkaan ohjaamisessa seka hanen
tilanteensa edellyttamien tukitoimien suunnittelussa.

» Tavoitteena on ollut myos vapaan sivistystyon ja ammatillisen koulutuksen yhteistyon tiivistaminen
osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen prosessissa, urapolun nivelvaiheiden ohjauksen
vahvistaminen seka yhteistyoverkoston tarjoamien palvelujen kehittaminen asiakkaan nakokulmasta
yhdeksi kokonaisuudeksi.

Hanketta suunniteltaessa on huomioitu tyoelamalahtoisyys, asiakkaan ura- ja opinto-ohjauksen
tehostaminen , yhteistyo palvelupolkujen rakentamisessa ja kansalaisopistossa tarjottavien
tyoelamalahtoisten valmennusten rakentaminen.

Hankkeessa on kohderyhman asiakkaille tarjottu henkilokohtaisiin tarpeisiin vastaavaa, motivoivaa
valmennusta ja ohjausta, joka on auttanut asiakasta pyrkimaan kohti parempaa tyomarkkina-asemaa
osaamisen kehittamisen keinoin.
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Kenelle?

Kohderyhma:

» Tyomarkkinoiden ulkopuolella olevat

» Epatyypillisessa tyosuhteessa olevat

« Milla tahansa elakkeella olevat

* Suomalaista tutkintoa vailla olevat henkilot
* Kevytyrittdjat/ Freelancerit

* Henkilot, joilla on osaamis- tai tutkintovaje

Tavoitteena on ollut saada hankkeeseen mukaan yhteensa 35 henkiloa Sastamalan-Hameenkyron-
Parkanon alueella. Syyskuun 2024 loppuun mennessa hankkeen toiminnassa on ollut mukana 81
henkiloag, joista 38:n kanssa on solmittu hankkeen asiakassopimus. Osallistujat tayttavat hankkeen
rahoittajan kohderyhmalle asettamat kriteerit.
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Alkuhaastattelu, sopimus asiakkuudesta

Hankkeen asiakkaiden
pro ses Siin on I(uulunut Henkilokohtaistaminen, osaamisen kartoitus, etuudet
mi.

Asiakkaan oma tyokykyarvio, THL, toimia tietokanta, tyokykypistemaaramittari
[PS- mallin mukaisten lomakkeiden kaytto ja laatukriteerien huomioiminen
Yksiloohjaukset, kontaktien jarjestaminen jokaisen yksilollisen tarpeen mukaan

Ryhmaohjaukset, uraklinikan tuki ja ohjaus tyoelamataitoihin ja
tyonhakuasiakirjojen laatimiseen, valokuvaukset ja esittelyvideot

Oppilaitos- ja yritysvierailut, tyohyvinvointi- ja alihankintamessuille
osallistuminen

Tuki tyon hakemisessa ja vastaanottamisessa, ansiotulorajojen selvitys,
tyotehtaviin perehdyttamisen tuki tyontekijalle ja tydonantajalle

Tyonvarjostuspaivassa mahdollisuus tutustua kiinnostavaan alaan,
osallistumisesta laadittu kunniakirjat tyonantajalle seka tyonvarjostajalle

Tuki kaikissa nivelvaiheissa ja elamantilanteiden muutoksissa henkilokohtaisen
tarpeen mukaan

Tuki opiskelua suunnitellessa ja opiskelemaan lahtiessa
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Hankkeen toimintaa:

Saskyn ammatillisen oppilaitoksen kanssa on tehty yhteistyota kohderyhmaan kuuluvien
asiakkaiden palvelupolkujen rakentamisessa seka osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
paikallisten toimintamallien kehittamisessa.

Saskyn Petaja-opiston kanssa on tehty yhteistyota kansalaisopistoissa tarjottavien valmennusten
ja kokonaisuuksien rakentamisessa seka sellaisten ohjaus- ja valmennuspalvelujen ja alueellisen
yhteistyon mallintamisessa, jota voidaan hyodyntaa muissa kansalaisopistoissa.

Palvelussa asiakkaalle on tarjottu henkilokohtaista ura- ja opinto-ohjausta seka valmennuksia.

Osa valmennuksista on ammatillisten tutkintojen perusteiden mukaisia, osaaminen voidaan
tunnistaa ja tunnustaa eli joustavoittaa ja nopeuttaa ndin jatko-opintoja.
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Osaamista vahvistavat toteutetut palvelut:

Opinto- ja uraohjaus, urasuunnittelun ja
suunnitelman toteuttamisen tuki.

Tyoelamalahtoiset opistojen valmennuskurssit.

Uraklinikka, jossa mahdollisuus tukiopetukseen ja
ohjaukseen esim. tyonhakuasiakirjojen
laatimisessa.

Lyhytkoulutukset, koulutustilaisuudet
asiakasryhman tarpeen mukaan.
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TSEMPPIA URAPOLULLE! -
HANKKEEN URAKLINIKKA

AlKA: 52,2024 KLO 9-11
PAIKKA: SASTAMALAN OPISTO,
JARVIKAMMARI, OS.
ONKINIEMENKATU 1, SASTAMALA
. OHIELMA:

Tsemppia urapolulle! -hankkeen

URAKLINIKAN TYOELAMAVALMENNUS 5.2.2024 klo 9-11
Jarvikamari, Sastamalan Opisto

TYOELAMATAITOJEN VALMENNUSTA ~H [

Tyoeldamataitojen valmennuksessa tarkoituksena on tarjota opiskelijoille tietoa tydeldmaan liittyvista
kaytannoista ja lainsdéddanndostd. Valmennuksen aikana opiskelijat jakavat omia kokemuksiaan, kuulevat
muiden kokemuksista sekd saavat infoa tyGelamaén pelisddnnodistd. Valmennuksen avulla tuetaan
opiskelijoiden tietoisuutta heiddan omista oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan tydeldmassa.
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Uraklinikan valmennuksista vastaa uravalmentaja Satu Ohrala. Valmennus toteutetaan keskustellen ja
opiskelijoita kannustetaan kertomaan omia kokemuksiaan ja ndkemyksidan. Valmentaja kertoo omista
kokemuksistaan ja havainnoistaan tyuransa aikana.

SISALTO

Valmentaja ja opiskelijat esittelevit itsensd ja kertovat omista taustoistaan. Aluksi kdydaan Iapi koulutuksen
tavoitteet ja tarkoitus. Uraklinikan tyoeldméavalmennus toteutetaan kahden tunnin mittaisena. Valmentaja
kayttaa kirjallista materiaalia, jonka opiskelijat saavat koulutuksen jélkeen mukaansa. Esityksen pohjalta
kaydaan keskustelua.

TSEMPPIA URAPOLULLE!

AIKA: 28.5.2024 KLO.9-12:00

Késiteltdvia teemoja ovat tydeldman pelisddnnot, lainsdddanto ja kdsitteet (mm. tydsuhteet, tydsopimus,
palkkaus, tes, lomat, irtisanominen). Keskustellaan my&s tyéeldman toimintatavoista (mm. tydaika,
sosiaaliset taidot, vaatetus, tauot, omien asioiden hoitaminen) erilaisten tehtdvien kautta ja pohditaan
omia kokemuksia.

PAIKKA: SASTAMALAN OPISTO, JARVIKAMMARI
ONKINIEMENKATU 1, SASTAMALA

OHJELMA:

Uraklinikan tydeldmétaitojen valmennuksesta kerdtéan kirjallinen palaute, jonka tarkoitus on arvioida

opiskelijoiden saama hydty palvelusta. Palautteen yhteydessa kerdtdan toiveita uraklinikan seuraavien

valmennusten aiheista.

* TYONHAKUASIAKIRJIOJEN LAATIMINEN
* VINKKEJA TYOHAKEMUSTEKSTEIHIN
* VIDEOESITTELYN NAUHOITUS

Rahoittaja

Jatkuvan oppimisen ja

-
\)J tyollisyyden palvelukeskus



Toteutetut valmennuskurssit: TSEMPPIA
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STRESSINHALLINTAAN!

* Stressinhallinta ja palautuminen

* Vuorovaikutus ja viestinta

* Taloudellinen arki ja ravitsemus TSEMPPI A
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TSEMPPIA
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Jennin tarina

Jennin pdivat alkavat aikaisin aamulla Sastamalassa. Han heraa valmiina uuteen koulupdivdan ja hyppad junaan kohti Tamperetta, jossa
han opiskelee hoiva-avustajaksi Kiipulan ammattiopistossa. Matka on osa Jennin uutta eldmaa ja polkua kohti uutta uraa.

Jennilld on jo paljon aiempaa osaamista, joka tuo vahvan pohjan hdnen opintoihinsa. Hanelld on pitkd kokemus tyoeldmasta ja erilaisista
tehtavistd, jotka ovat kehittdneet hanen taitojaan ja valmiuksiaan. Nyt Jenni on kuitenkin pdattinyt suunnata uusille urille ja hy6dyntaa
taitojaan hoiva-alalla, jossa hdnen empaattinen luonteensa ja huolenpitokykynsa padsevat todella oikeuksiinsa.

Opiskelu hoiva-avustajaksi on Jennille unelmien tayttymys. Se tarjoaa hdnelle mahdollisuuden syventdad osaamistaan ja hankkia uutta
tietoa seka taitoja, joita hdn voi kayttda auttaessaan muita. Koulun tarjoamat kdytdnnon harjoitukset ja teoriatunnit tukevat hdanen
ammatillista kehittymistaan.

Vaikka Jennin paivat ovat kiireisia ja tdynnd haasteita, hin 16ytaa aina aikaa olla lasna myo6s kotona. Jennin vahva motivaatio ja
sitoutuminen uuteen uraan eivat ole vahentdneet hdanen perheelleen antamaa tukea, vaan pdinvastoin, ne ovat tuoneet lisdd voimaa ja
paattivaisyyttd hinen eldmaansa.

Jenni on loistava esimerkki siitd, miten uusille urille voi l1dhted rohkeasti ja maaratietoisesti, vaikka elamdssa olisi muitakin tarkeitd
vastuita. Hanen tarinansa inspiroi meitd kaikkia uskomaan omiin mahdollisuuksiimme ja pyrkimaan kohti tavoitteitamme, oli tilanne
mika tahansa.

Uravalmentajan ajatuksia

Uravalmentaja Satu Ohrala, joka on ollut mukana Jennin urapolulla, kertoo: “Hoiva-avustajaksi opiskelu on erinomainen valinta,
erityisesti nykyisessd tyomarkkinatilanteessa, jossa hoitoalalla on ty6voimapula. Meilld on valtava tarve osaaville ja motivoituneille
hoitoalan ammattilaisille, ja Jennin kaltaiset opiskelijat tuovat alalle kaivattua osaamista ja sitoutumista. Jennin paattavaisyys ja tausta
tekevat hanestd arvokkaan lisdn hoitoalan ty6voimaan.”

Tsemppid urapolulle! -hanke on ylped Jennista ja hdnen saavutuksistaan. Hinen matkansa kohti hoiva-avustajan uraa on vasta alussa,
mutta hdanen paattavaisyytensa ja intohimonsa varmistavat, etta tulevaisuus on tadynna mahdollisuuksia ja menestystd. Tasta on hyva
jatkaa!
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Oskarin tarina

Paatos uusien opintojen aloittamisesta ei ollut tullut kevyesti, vaan asiaa on harkittu jo jonkin aikaa. Oskarin
tyollistyminen ei ollut ollut helppoa, eika han ole tuntenut olevansa tdysin omalla mukavuusalueellaan aiemmin
opiskelleessaan ravintola- ja catering-alan tehtdvissa. Leipuri-kondiittorin ammatti tuntuu kuitenkin hanesta
juuri oikealta - se yhdistdd hanen visuaalisen silmdnsd, tarkkuutensa, huolellisuutensa seka hyvan fyysisen
kuntonsa.

Oskari on osallistunut Sastamalan Opiston ja Saskyn yhdessa toteuttamaan Tsemppid Urapolulle! ~-hankkeeseen,
jossa on suunniteltu ja toteutettu tyoelamaldhtoisia valmennuskursseja, kuten Tsemppid hyvinvoinnista
huolehtimiseen! -valmennus, sekd uravalmentaja Satu Ohralan jarjestama uraklinikka, jossa Oskari on ollut
mukana. Uravalmentajalta Oskari on saanut henkilokohtaista ohjausta ja tukea osaamisen kartoittamisessa ja
tyonhakuasiakirjojen laatimisessa, seka ideoita ja ndkokulmia oman henkil6kohtaisen jatkopolun suunnittelun
tueksi.

Oskari paasi tutustumaan Saskyn Vammalan ammattikoululla toteutettavaan leipurin koulutukseen paivan ajaksi
yhdessa hankkeen uravalmentaja Satun kanssa. Tutustumispdiva vahvisti entisestddn ajatuksia tulevasta
opiskelusta. Saskyn omaohjaaja Outi Volan ja uravalmentaja Satun kanssa kdydyt keskustelut seka opiskelun
henkilokohtaistamiseen liittyva palaveri toivat vield varmistusta suunnitelmaan.

Oskari paatti aloittaa leipurikondiittorin opinnot ja hakeutui koulutukseen.
Oskari hankki leipomisvalineitd, harjoitteli perustaitoja ja tutustui kesdn aikana alan uusimpiin trendeihin ja

innovaatioihin. Han paatti valmistautua hyvin, jotta hdn olisi valmis aloittamaan opinnot taydella teholla. Oskari
on varma, ettd hanen paatoksensa kouluttautua lisaa on oikea.

Oskari kertoo, ettd Satu on innostunut ja kannustava valmentaja, jolta on saanut tukea ja rohkaisua
suunnitelman kartoittamisessa ja toteuttamisessa. Satu on ohjannut ja rohkaissut Oskaria tutustumaan
oppilaitoksen tarjontaan, avustanut opiskelusuunnitelmien laatimisessa seka selvittanyt taloudellisia tukia
Oskarin tilanteessa. Satu on my0s tarjonnut henkistd tukea ja kannustusta suunnitelmaa laadittaessa seka sita

toteutettaessa.
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Tanjan tarina

Tanja, iloinen ja energinen nainen, oli pitkaan etsinyt sopivaa tyotd, jossa han voisi hyodyntaa aiemmin
hankittua osaamistaan. Laitoshuoltajan koulutuksen ja aikaisempien tyokokeilujen ansiosta han oli hyvin
valmistautunut tyoelamdaan, mutta palkkatyopaikan 16ytaminen osoittautui kovin haasteelliseksi.

Tanja on mukana Tsemppia urapolulle -hankkeessa, joka auttoi Tanjaa 16ytamaan tyopaikan ja tarjoaa
arvokasta tukea osaamisen kehittamisen ja tyollistymisen eri vaiheissa. Tanja on osallistunut Sastamalan
Opistolla jarjestetylle digitaitokurssille, joka on parantanut hanen valmiuksiaan kayttaa nykyaikaisia
tietoteknisia valineita tyossaan. Lisaksi han kay hyvinvointia tukevaa valmennuskurssia, joka antaa hanelle
tyokaluja huolehtia omasta jaksamisestaan ja tyokyvystdaan. Uravalmentaja Satu Ohralan pitamalla
uraklinikalla Tanja laati itselleen CV:n seka videoesittelyn.

Tanja saa Tsemppid urapolulle! -hankkeesta tukea uravalmentaja Satulta seka Sastamalan toimintakeskuksella
tdnd vuonna aloittaneelta tybhonvalmentaja Kati Rantaselta, joka on mukana Tanjan urapolulla
tyollistymisen prosessin eri nivelvaiheissa tarjoten ohjausta, rohkaisua ja kannustusta. Sastamalan
toimintakeskus on ollut tiiviisti mukana Tsemppid Urapolulle! -hankkeessa projektin alkumetreiltd saakka.

Nyt Tanja on aloittanut tyonsa laitoshuoltajana Lassila-Tikanojalla, ja hdn tuntee ettd on loytanyt paikkansa.
Tyonantajana Lassila & Tikanoja panostaa tyontekijoidensa perehdyttamiseen ja koulutukseen, mika auttaa
Tanjaa oppimaan nopeasti ja sopeutumaan uusiin tehtaviinsa. Tanja odottaa innolla monipuolisten taitojensa
kayttamistd ja uusien asioiden oppimista. Han on erityisen iloinen siitd, ettd hanen tydpanoksensa auttaa
pitdmaan tyopaikan tilat puhtaina ja turvallisina kaikille.
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Asiakkaiden siirtymat hankkeen toimintakaudella,

tilanne 23.9.2024

Tyonhakijaksi Opiston Tutkinto Ansiotyohon/
kursseille koulutukseen tyokokeiluun

Sastamala
Parkano 11 3
Hameenkyro 10 1
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Alkutilanne Tyonhakijaksi Tuottavampaan
> Siirtymat tyosuhteeseen

23.9.2024
mennessa
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Etusivu  Uusimmat Lehdet Live Tampere Pirkanmaa Urheilu Kulttuuri Hyvdeldma Moro Luetuimmat

KOULUT: Tampereella luovuttiin perinteisista oppikirjoista yhdessa oppiaineessa

URHEILU: Kultajoukkueessa pelasi kolme taytta kymppia — lue Manse PP:n pelaaja-arviot

AAMULEHTI: Lue eurolla 910. asti. Voit peruuttaa tilauksen koska tahansa.
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Sastamalan Vammalassa asuva Tanja Raikunen,
41, siivoaa tyokseen. Kuva: Hanna Pihlajamaki
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oikean tyon
oikealla palkalla

Tanja Raikunen on yksi heist3,
joiden tyollistymista auttoi tata
varten aloitettu hanke. Monet
tyonantajat ovat viela
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Rahoittaja:

Koulutus on rahoitettu Euroopan unionin elpymis- ja palautumistukivalineelia (RRF), joka on EU:n
elpymisvalineen (Next Generation EU) suurin ohjelma. Rahoituksen on myontanyt Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus. Palvelukeskus edistaa tyoikaisten osaamisen kehittamista ja osaavan
tyovoiman saatavuutta. Palvelukeskuksen toimintaa ohjaavat opetus- ja kulttuuriministerio seka tyo- ja
elinkeinoministerio.

o eaLAN . GASKY o Smencommionie

Koulutus on Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen rahoittama. Palvelukeskus edistad
tyoikaisten osaamisen kehittamista ja osaavan tyovoiman saatavuutta. Palvelukeskuksen toimintaa
ohjaavat opetus- ja kulttuuriministerio seka tyo- ja elinkeinoministerio.
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