
Millaista tukea hoiva-
avustajakoulutuksessa 

voi saada?





Hoiva-avustajia Päijät-Hämeeseen –hanke tarjoaa tukea 
opiskelijoille ja työelämälle, Suomen diakoniaopisto, Lahden 

kampus

Tutkinnon osien 
opettajat

S2-opettaja

Ammattiohjaaja

Oma ope 

Opintosihteeri

Orientaatioviikko

Tuki opintojen aikana

Oppilaitoksessa Työpaikalla

Erityisopettaja

Tsemppi

Opinto-ohjaaja

Oppisopimuspalvelut

• Tietoa hankkeesta lyhyesti
• Suomen Diakoniaopiston käytännöt, 

järjestyssäännöt, yhteystiedot
• Käyttäjätunnukset
• Sähköiset järjestelmät Wilma, 

Teams, Elli, 3DBear,  Microsoft365, 
Vahva tunnistautuminen, Slice-
opiskelija-kortti, Tiitus 
(tutustuminen, kirjautu-minen, 
käyttö, lataaminen laitteelle)

• Ruori-arviointimenetelmä
• Erityisopettajan oppimisen tuen 

alkukartoitus
• Tilojen esittely ja turvallisuuskävely
• Opintososiaaliset etuudet
• Kielituki luokassa
• Oppilashuoltotyöryhmän esittely: 

opinto-ohjaaja, erityisopettaja, 
kuraattori, terveydenhoitaja, 
psykologi, psykiatriset 
sairaanhoitajat

• Celia-kirjanlukuohjelma S2-
opiskelijoille

• Yksilöllinen kielituki luokassa: 
suullinen kielituki, sanastot

• Lähituki koulussa, tehtävien 
tekeminen tuetusti Tsempissä 
kolmena päivänä viikossa (mm. 
näyttösuunnitelma) 

• Laboraatioharjoitukset: aseptiikka, 
siirto- ja kinestetiikka harjoitukset, 
eri mittaukset, tukisidokset jne.

• Tietokoneen käyttö ja lainaaminen, 
tietokoneen ja ohjelmien käytössä 
vahva yksilöllinen tuki

• Osaamisen varmistaminen 
tehtävillä 

• Tuentarpeen kartoitus ja tuki 
opinnoissa

• Opinto-ohjaus
• Rinnakkaisopetus kielitukea 

tarvitseville opiskelijoille
• Materiaalien selkeäkielistäminen

• Neuvonta ja ohjaus; mm. 
työpaikan pelisääntöihin ja 
suomalaiseen työkulttuuriin 
liittyvät kysymykset

• Työpaikkaohjaajien perehdytys 
ja tuki

• Opiskelijoiden ohjaaminen ja 
työskentelyn seuraaminen

• Yksilöllinen S2-tuki
• Yhteydenpito työpaikkojen ja 

oppilaitoksen välillä: 
työpaikkakäynnit, puhelut, 
viestit, työpaikan pelisäännöt, 
tutkinnon osan 
ammattitaitovaatimukset, 
näyttövalmius, työpaikkojen 
toiveiden kuunteleminen

• ”Pop Up” -hoiva-
avustajakoulutuksen 
ohjauspisteet yhdessä 
Salpauksen kanssa
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