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Taméa materiaali on tuotettu Oulun yliopiston ja Oulun kaupungin yhteishankkeessa nimelta
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KoKiVa- hankkeen tulosten ja materiaalien jalkauttamisen avoimeksi oppimateriaaliksi
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Kiitdamme lampimasti rahoittajia tyon tukemisesta seka kaikkia hankkeisiin ja jalkauttamiseen
osallistuneita opettajia, tydelamaedustajia ja opiskelijoita palautteesta ja arvokkaista
keskusteluista ja kokemusten jakamisesta. Naiden perusteella on kehitetty nyt kasilla olevia

koulutusmateriaaleja.



Esipuhe

Tama tukimateriaali on tarkoitettu opettajille ja ohjaajille, jotka jarjestavat lukiolaisten
tydeldmavierailun. Materiaali tarjoaa vinkkeja vierailun suunnitteluun tydeldmaedustajan

kanssa seka tydskentelyvinkkeja ennen vierailua, vierailun aikana ja sen jalkeen.

KoKiVa-hankkeessa kehitimme ja testasimme sukupuolisensitiivistd tydelama-vierailumallia
lukioissa tydeldaman kanssa tehtavaa yhteisty6ta varten. Koulutus- ja urapolut ovat vahvasti
sukupuolittuneita Suomessa ja siksi kehitimme ja testasimme yhdessa lukion aineenopettajien
ja opinto-ohjaajien seka tyoeldman edustajien kanssa mallin, verkkosivuston seka
opetusmateriaalin. Hankkeen tavoitteena oli kehittda malli, jonka avulla vahvistaa nuorten
ymmarrystd tyoeldmastd ja tarjota nakdkulmia entuudestaan tuntemattomille aloille
roolimallien kertomana. Pilotoimme mallia ICT-alan naispuolisten edustajien seka opetus- ja
kasvatusalan miespuolisten edustajien kanssa. Hankkeen kehittamistyossd olivat mukana
Oulun alueen organisaatiot, aineenopettajat, opinto-ohjaajat sekd lukiolaiset, joiden
kokemukset ja ndakemykset ovat ohjanneet materiaalin sisaltdjen muotoutumista. Nyt KoKiVa-
hankkeessa tuotettu materiaali on koottu koulutusmateriaaliksi, jota voidaan hyodyntaa osana
lukion opinto-ohjausta sek& aineenopettajien toimesta eri oppiaineiden opetuksen
suunnittelussa ja toteutuksessa. Tukimateriaalin kokoamisessa on hyodynnetty hankkeessa
tuotettua materiaalia, hankkeen aikaisia kokemuksia kehitys- ja testaustydsta ja ajankohtaisia
tuloksia tutkimuskentalta. Toivomme on, etta tama materiaali toimii kdytannon tyokaluna
opetuksen suunnittelussa ja toteutuksessa, ja ennen kaikkea innostaa lukiolaisia pohtimaan

omaa tulevaisuuttaan ja suhdettaan tydelamaan.

Osoitamme kiitoksemme molemmille hankkeissa tydoskennelleille ja hankkeita rahoittaneille.
Haluamme osoittaa kiitoksemme myos hankkeiden toimenpiteisiin osallistuneille lukioiden

henkilokunnalle, tydelamaedustajille, nuorille.

Kiitos myds Mervi Heikkiselle haastattelusta ja Kati Ilkalle aanitteesta seka mahdollisuudesta

hydédyntaa naita osana avoimia oppimateriaaleja.

Antoisia lukuhetkia toivottavat Jenni, Suvi ja Hanni

22.9.2025



Tervetuloa valmistautumaan lukiolaisten tyoelamavierailuun!

Tama tukimateriaali on tarkoitettu lukion opetushenkilokunnalla tydelamavierailujen
suunnittelun ja toteutuksen tueksi. Materiaali sopii lukio-opetuksen yhteydessa
tehtaviin tydelamavierailuihin, joissa opiskelijat tutustuvat eri aloihin ja ammatteihin

paikallisissa yrityksissa tai organisaatioissa.

Tavoitteena on, etta tukimateriaali auttaa toteuttamaan pedagogisesti toimivan
vierailun. Tukimateriaalissa on ohjeita, tietoa ja materiaaleja tyoelamavierailun
toteuttamiseen ja vierailijan loytamiseen. Se sisaltaa kdytannon ohjeita, taustatietoa
ja valmiita sisaltoja, kuten ladattavia pdf-dioja, joita voi hyddyntaa osana opetusta
ennen vierailua, sen aikana ja jalkeen. Materiaalin lapikayminen vie n. 20min ja
sisaltaa myos lisaluettavaa, joihin voit tutustua oman kiinnostuksen ja aikaresurssin

mukaan.

Vierailujen avulla nuoret paasevat tarkastelemaan osaamistaan, vahvuuksiaan ja
tunnistamaan opiskelun seka tyoelaman valisia yhteyksia opiskeltaviin oppiaineisiin.
Tavoitteena on, etta vierailun jalkeen nuorilla olisi enemman evaita suunnitella
uravalintojaan kiinnostuksen ja vahvuuksien ohjaamina. Nain autetaan nuoria
suunnittelemaan tulevaisuuden uravalintoja lisaamalla tietoa tyoelamasta osana

lukio-opintoja.

Voit aloittaa tutustumisen taman materiaalin aiheisiin katsomalla seuraavan animaation:
https://youtu.be/iRnbXe4VKPI?si=S47FZju-uC7YoZ22


https://youtu.be/iRnbXe4VKPI?si=S47FZju-uC7YoZ22
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1.Johdanto

Opetussuunnitelma ja taustalla vaikuttava uudistunut lukiolaki tuovat
tyoelamalahtoisyyden osaksi kaikkea lukio-opetusta. Tyoelamavierailu tukee
opetusta, oppimista ja nuorten kiinnostusten ja vahvuuksien suuntautumista kohti

tulevaisuuden koulutus- ja urapolkuja.

1.1. Nuoret kaipaavat tietoa tyoelamasta

Tyoelama, osaamistarpeet seka tavat tehda tyota muuttuvat nopeasti mm.
teknologian kehityksen, kestavyysmurroksen ja globalisaation myota. Muistatko omia
ajatuksiasi opinto- ja urapolustasi lukioikdisena? Millaiselta tyoelama silloin naytti?
Kuuntele oheinen aikamatkaaanite (n. 2 min) ja palaa hetkeksi naihin tunnelmiin.

Aikamatka auttaa sinua orientoitumaan vierailuun nuorten nakokulmasta.

Kuuntele aéanite taalta: Aikamatkaaanite (kesto n. 2 min)
Nuoret toivovat lukion opintoihin tydelamalahtoisyytta, jotta tulevaisuuden
suunnitelmien tekeminen olisi helpompaa ja jo opintojen aikana heille muodostuisi

realistisia nakokulmia tyotehtavista ja yleensa tyoelamasta.
Lue lisaa:
Nuorten nakemyksista tydelamasta voit halutessasi lukea esimerkiksi:

e Lukiolaisbarometrista (https://lukio.fi/lukiolaisbarometri/)

e Nuorten yrittajyys ja talous NYT Tulevaisuusraportista:

(https://nuortennyt.fi/opettajille/)

1.2. Sukupuolisensitiivisen ohjauksen merkitys

Sukupuoleen voidaan suhtautua useasta eri lahtokohdasta. Sukupuolisensitiivisessa
lahtokohdassa tunnistetaan sukupuoleen liitettyjen kulttuuristen merkitysten
vaikutukset. Samalla nakokulma siirtyy lapsista heita kasvattaviin ja ohjaaviin


https://drive.google.com/file/d/1B4ebB-corIidQ7thq9xgpCA46ZMnwGpp/view?usp=sharing
https://lukio.fi/lukiolaisbarometri/
https://nuortennyt.fi/opettajille/

aikuisiin. Keskeiseksi kysymykseksi nousee kasvattajan oma toiminta seka toimintaa
ohjaavat kasitykset, oletukset ja ennakkoluulot (1).

Koulutus ja tydomarkkinat Suomessa ovat eriytyneet eli segregoituneet sukupuolen
mukaan (2). Sukupuolierot ilmenevat yksilon puheessa ja kaytoksessa usein
huomaamatta ja tarkoittamatta ja naiden tiedostamattomien toimintatapojen ja
suhtautumisten nakyvaksi tekeminen mahdollistaa tasa-arvoisten kaytantojen
kehittamisen (3).

Sukupuolen mukaista eriytymista on nahtavissa jo koulussa (4). Koulutusaloilla ja
tydmarkkinoilla sukupuolittuminen heijastuvat kaikkien sukupuolten palkkoihin ja
tehtaviin sekad heidan vaikutusmahdollisuuksiinsa (5). Tata voidaan purkaa muun
muassa sukupuolisensitiivisilla toimintatavoilla.

Sukupuolisensitiiviset lahestymistavat ohjauksessa ovat tarkeitd kaikkien
sukupuolten nakoékulmasta. Kun halutaan lieventaa sukupuolijakoa tydeldmassa, on
ohjattava oppilaat nakemaan wuusia koulutus- ja uramahdollisuuksia seka
kannustettava nuoria tekem&an valintoja omien kiinnostuksen kohteiden ja
vahvuuksien pohjalta (6). Pysyva kiinnostus syntyy vaiheittain, ja sen saavuttamiseksi
tarvitaan tukea ja tietoa (7). Kyseessa ei siis ole ominaisuus joka henkilolla joko on tai
eiole.

Sukupuolitietoisilla lahestymistavoilla voidaan lieventaa sukupuolen uravalintoja
ohjaavaa vaikutusta (8). Vierailumallin suunnittelun tavoitteena on ollut edistaa tata
tavoitetta lisaamalla tietoisuutta ilmiosta, tukemalla opetushenkildostoa ja vierailijaa
seka tarjoamalla nuorille roolimalleja.

Haastattelimme yliopistonlehtoria ja tutkijaa Mervi Heikkinen tasa-arvosta,
sukupuolesta seka intersektionaalisuudesta.

Katso haastattelu taalta:
Asiantuntijahaastattelu - Mervi Heikkinen (tekstitetty)



https://youtu.be/mtiRTsa-8pY

Alojen segregoituminen Suomessa

OPISKELUAT, KORKEAKOULUT, 2021

Lidketiede (yo) 64,4 | 35,6

Opettajat ja kasvatustiede (yo) 82,0 | 18,0
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Tietojenkasittely (yo) i | 67,5

Tietojenkasittely (AMK ja YAMK) 24,9 | 75,1
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Fysiikka (yo) 29,4 | 70,6
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Kuva 1: Alojen segregoituminen. Lahde: Tilastokeskus, Tutkintotavoitteisen koulutuksen opiskelijat ja tutkinnot, 2021.

Lue halutessasi lisda sukupuolten segregaatiosta lisamateriaaleista:

Ammattialojen segregaatio sukupuolen mukaan vaatii huomiota
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Alla muutama vinkki, miten huomioida sukupuolisensitiivinen lahestymistapa, kun puhut nuorten kanssa koulutukseen ja

tydelamaan liittyvista asioista.

KESKITY
KONKRETIAAN

Kerro esimerkein tyypillisesta tydpaivasta
Kerro, miten teet tyota ja kenen kanssa

KURKISTA
TULEVAISUUTEEN

Kerro vaikuttamismahdollisuuksista
reilun ja hyvinvoivan
tulevaisuuden puolesta

Kerro tydllisyystilanteesta ja
uravaihtoehdoista

KOROSTA TAITOJEN
MERKITYSTA

Kerro, millaisia taitoja tydssa tarvitaan
Keskity osaamisen merkitykseen
sukupuolesta riippumatta

VALTA YLEISTYKSIA

Ala tee oletuksia kiinnostuksista sukupuolen mukaan

Ala korosta sukupuolia ellei se liity kasiteltavaan
asiaan

MUISTA
SUKUPUOLTEN
MONINAISUUS

Koko ryhmalle puhuttaessa viittaa
nuoriin tai opiskelijoinin sukupuoleen
viittaavien termien sijaan

VALTA SUKUPUOLTEN
VERTAILUA
KESKENAAN

"Tytétkin voivat olla insindoreja, jos tekevat paljo

toita"
"Pojatkin voival oppia tekemaan kasitdita"
"Tyttokin voi olla pelisuunnittelija"



2.Ennen vierailua
2.1. Tarvittavat aikaresurssit

Tyoelamavierailumallia voi soveltaa omaan aikatauluun sopivaksi. Suunnittelussa on
huomioitu kaytettavan ajan rajallisuus. Seuraavilta sivuilta loydat tarkemmin tietoa ja

ideoita, miten toteuttaa mallin eri vaiheita.

Tyoelamavierailun prosessi opetushenkilstolle

QL - L R

Tukimateriaalin Oppitunti 1 Oppitunti 2 Oppitunti 3
Etsi sopiva lapikayminen, Ennakkotehtava, Etavierailu, Vierailun purku
tySelamavierailukohde 20 min 20 min 45min 20 min

Aikataulutus

e Opetushenkiloston tukimateriaalin lapikayminen n. 20 min

¢ Valmistautuminen nuorten kanssa vierailua edeltavalla oppitunnilla n. 20 min
e Tydelamavierailu yhden oppitunnin aikana: vierailun kesto minimissaan 45 min
e Vierailun purku n.20 min
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2.2.Vinkkeja tyoelamavierailijan loytamiseen

Tyoelamavierailijan loytdaminen omalle opintojaksolle voi tuntua haastavalta ja

kuormittavalta. Tassa on kuitenkin joitain vinkkeja, joita voit hydodyntaa etsiessasi

vierailijaa oppitunnillesi. Tyoelamavierailijan etsimisessa kannattaa hyodyntaa:

oman oppiaineen opettavia sisaltoja, jotka liittyvat vierailijan tyotehtaviin tai
koulutukseen. Talloin vierailu on helposti sidottavissa osaksi opintojakson
aiheita, eika se jaa irralliseksi.

opiskelijoiden toiveet ja kiinnostuksenkohteet, jolloin opiskelijat ovat jo
valmiiksi investoituneita vierailuun. Opiskelijoilta voi tiedustella esimerkiksi
heidan omia tulevaisuutensa toiveammatteja ja valikoida vierailijan ammatin
niiden joukosta.

koulun alumniverkostoa, jos koululla on valmis alumniverkosto voi sielta
loytya hyvia kontakteja tai omien vanhojen opiskelijoiden joukosta.
opiskelijoiden huoltajien kiinnostusta tyoelamavierailijoiksi kannattaa
tiedustella. Huoltajat ovat opetushenkilostolle jo tuttuja hahmoja, jolloin
muun muassa yhteydenpito vierailusta on helpompaa.

paikallisia yrityksia ja toimijoita, joihin voisi ottaa yhteytta.

2.2. Vierailu on pedagoginen kokonaisuus

Tyoelamavierailun onnistuminen vaatii suunnitelmallisuutta. Seka opettajan etta

vierailijan valmistautuminen vierailuun tukimateriaalin avulla tukee pedagogisesti

laadukasta lopputulosta. Pohdi ennen vierailua, mik&d on vierailun tavoite ja mita

haluat nuorten oppivan tyéelamavierailun aikana?

Sopikaa tydelamaedustajan kanssa ennen vierailua:

Toteutustapa: etavierailu, vierailu koululle vai vierailu yrityksen tiloihin

Kesto: Vierailu on ohjeistettu sopimaan yhdelle lukion oppitunnille (75min),
vieden tasta n. 45min. Voitte sopia myos pidemmasta kestosta.

Kaytannon jarjestelyt ja mahdolliset lisdtiedot opiskelijaryhmasta
Keskindinen roolitus ja tyonjako: haluatko hyoddyntaa osaamistasi ja
opiskelijaryhman tuntemusta vuorovaikutuksen luomisessa vai olla enemman

kuuntelijan roolissa?

11



Kaytatteko lisaopetusmateriaaleista loytyvaa elamanpolkutehtdavaa punaisena
lankana vierailulle? Mikali tdman kaytostd sovitaan yhdessa, tehtavan tekevat
opettaja, opiskelijat ja tydelamanedustaja vierailuun valmistautuessaan.
Tyoelamanedustaja esittelee urapolkunsa tehtavan kautta vierailun aikana, sita
voidaan hyddyntda opiskelijoiden orientaationa vierailuun seka Vvierailun
purkamisessa. Tehtdva auttaa lukiolaisia oman eldmanpolun vaiheiden

hahmottamisessa.

2.3. Opetushenkilon ja tydelamaedustajan roolit
Opetushenkilo (aineenopettaja tai opinto-ohjaaja)

e etsii sopivan vierailukohteen

e oOttaa yhteytta valittuun organisaatioon ja sopii vierailuajan

e kay lapi opetushenkildston tukimateriaalin

e valmistautuu vierailuun tukimateriaalien avulla

e toteuttaa vierailun opintojaksolla (lahi- tai etatoteutus)

e vierailun jalkeen yhteenvetokeskustelu oppitunnin paatteeksi tai seuraavalla
oppitunnilla

Tyoelamaedustaja

e kay lapi tydelamaedustajan tukimateriaaliin ennen vierailua

e valmistautuu vierailuun tukimateriaalien avulla

e laatii esityksen vierailun toteuttamisen tueksi

e toteuttaa vierailun lukion opintojaksolle (Lahi- tai etatoteutus)

Jaathan tyoelamaedustajille suunnatun tukimateriaalin, joka loytyy seuraavan linkin
takaa: Ty6eldamaedustajien tukimateriaali.
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2.4. Huomioi nama erilaisissa toteutustavoissa ennen vierailua

Vierailu organisaation tiloihin

e oOpettajan ja oppilaitoksen vastuu opiskelijoista, tarvittaessa rehtorin ja
huoltajien tiedotus asiasta

e kay lapi opiskelijoiden kanssa mahdolliset turvallisuuteen ja tietosuojaan
liittyvat huomiot
Vierailija tulee koululle

o keskustelut ja opiskelijoiden aktiivinen rooli tuovat lisdarvoa lahivierailulle
e vuorovaikutuksen lisdaminen esimerkiksi etukateen keratyilla kysymyksilla tai
Padletin luomisella, johon opiskelijat voivat vierailun aikana lisata kysymyksia

Etavierailu

e valitkaa kaytettava etakokouspalvelu (esim. Teams.), luo kutsulinkki ja laheta
se vierailijalle
e Selvita sopiva vaihtoehto saada opiskelijat nakymaan mukaan etakokoukseen:
o Millainen teknologia omassa luokassasi on? Voitko hyddyntaa oman
koneen kameraa?
o Onko koulussa hyodynnettavaa luokkaa, jossa on etadkokouksiin
suunniteltu teknologia?
o Liittyvatko kaikki opiskelijat omilta koneiltaan mukaan kokoukseen? Mikali
opiskelijat liittyvat omilta koneiltaan kokoukseen, kameran pitaminen
paalla parantaa keskittymista

2.5. Oppitunti 1 — orientaatio vierailuun
Valmistaudu opiskelijoiden kanssa vierailuun tutustumalla vierailijan edustamaan

alaan ja organisaatioon. Tutustukaa yrityksen nettisivuihin.

e \oitte orientaationa esimerkiksi
o kerata opiskelijoiden mielikuvia vierailijan edustamasta alasta tai tyopaikasta
o tiedustella opiskelijoiden kiinnostusta alaa kohtaan ja siihen vaikuttavia
tekijoita
o pohtia, mita tietoja ja taitoja alalla voisi tarvita ja miten se liittyy kyseisen
oppiaineen sisaltoihin
Voit ladata valmiin pdf- diaesityksen tasta: Oppitunti 1 — orientaatio vierailuun.

Ohjeista opiskelijoita tarvittaessa tayttamaan oma eldmanpolku kotitehtavana.

Voitte aloittaa tehtavan aikataulun salliessa myos oppitunnilla. Tehtava oytyy

lisaopetusmateriaaleista.
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https://unioulu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jennikun_univ_yo_oulu_fi/EULHQHaPiR9LkGuXjS8LxawBAfRFcWXc7VAibERBlDLtFA?e=VCU3dC

3. Vierailun aikana

3.1. Huomioi nama erilaisissa toteutustavoissa vierailun aikana
Opetushenkilokuntana sinulla on vierailun aikana vastuu ohjata ja mahdollistaa

vierailijan ja opiskelijoiden valista vuorovaikusta, esitellda vierailija opiskelijoille,

huolehtia tunnin kaytos- ja jarjestysaanndista seka opiskelijoiden turvallisuudesta.

Erilaiset vierailun toteutustavat tuovat erilaisia vastuita ja tehtavia vierailun aikana:

Menemme vierailulle organisaation tiloihin

opettajan ja oppilaitoksen vastuu opiskelijoista. Huolehdi, etta opiskelijat
tietavat, kuinka toimia organisaation tiloissa turvallisesti

pida huoli, ettd opiskelijat tietdvat myos organisaation tietosuojaan liittyvat
huomiot

Vierailija tulee koululle

kannusta nuoria vuorovaikutukseen ja esittamaan kysymyksia

osallistu myo0s itse esittamalla kysymyksia

vuorovaikutuksen aktiivisuutta voi lisata esim. luomalla Padletin, johon
opiskelijat voivat kirjata kysymyksia vierailun aikana

Etavierailu

tunnet ryhmasi parhaiten, joten valitse milla tavalla vuorovaikutus kannattaisi
toteuttaa.

opiskelijat voivat osallistua keskusteluun esim. kirjoittamalla itse kokouksen
chattiin tai avaamalla mikrofonin kysymyksia varten.

harkitse esim. Padletin luomista kysymyksille ja ajatuksille vierailun aikana.
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4 Vierailun jalkeen

4.1. Oppitunti 2 - vierailu ja purku opiskelijoiden kanssa

Vierailu ja purku sopivat yhdelle oppitunnille, mikali olette sopineet vierailun kestoksi
n. 45 min. Pidemmassa kestossa tai lahivierailussa organisaation tiloihin, varaa aikaa
purkamiseen n. 20min 3. oppitunnilta. Kannustamme sekd opettajaa etta
tydeldamaedustajaa aktiiviseen rooliin ja vuorovaikutuksellisuuteen opiskelijoiden

kanssa.

Voit ladata valmiin pdf- diaesityksen vierailun purkuun tasta: Oppitunti 2-

vierailun purku

4.2. Tukea vierailun purkamiseen

Jotta vierailu ei jaisi irralliseksi tapahtumaksi opintojaksolla, yhteenveto ja pieni
syventaminen vierailun jalkeen on paikallaan. Alle on koottu muutamia vinkkeja
vierailun purkamista varten. Hyodynna yhta tai useampaa. Vierailun teemoihin

kannattaa palata myos mydhemmin opintojaksolla.

Oivalluksia ja tiivistysta

Opiskelijat voivat pareittain tai pienissa ryhmissa keskustella esimerkiksi seuraavista
kysymyksista:

e Muuttuiko kasitys alasta tai ammatista vierailun myota? Jos kylla, niin miksi?
e Mika oli vierailussa ja vierailijan urapolussa opettavaista?

e \Voisitko ndhda itsesi tydoskentelemassa kyseisella alalla?

e Tiivistakaa, millaisia eri tehtavia kyseisella alalla on ja millaisen koulutuksen

ne vaativat. Voisitko kuvitella opiskelevasi jotain naista vaihtoehdoista?
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Mihin tama oikein liittyi?
Vierailun sitominen opintojakson sisaltoihin ja tavoitteisiin auttaa opiskelijoita

ymmartamaan laaja-alaisen osaamisen merkityksen tulevaisuuden tyourilla seka

suoran yhteyden opiskeltavaan aineeseen.

Ota esille opetussuunnitelmasta jakson tavoitteet ja sisallot (linkki Opintopolkuun).
Pyyda opiskelijoita keksimaan esimerkkeja, miten jaksolla opitut sisallot olisivat

hyddynnettavissa vierailijan ammattialalla tai tydotehtavassa.

Tavoitteena on tukea opiskelijoita nakemaan oppiaineen merkitys konkreettisesti.
Tyoelaman ja osaamistarpeiden muuttuessa voidaan pohtia myds oppiaineen
merkitysta tulevaisuudessa; esim. miten maantieteen tai fysiikan tietoja ja taitoja

tullaan hyodyntamaan jokaisessa organisaatiossa?
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Lisaopetusmateriaalit

Elamanpolkutehtava opetushenkilostolle

Elamanpolkutehtavaa voi kayttaa punaisena lankana vierailuprosessissa.
Tarkoituksena on, etta tehtavan tekevat talloin myos opiskelijat ja
tyoelamaedustaja vierailuun valmistautuessaan. Tehtava auttaa hahmottamaan
oman urapolkusi ja siihen vaikuttaneet tekijat. Opiskelijoille tehtavasi
lopputulokseen tutustuminen voi olla hyvin kiinnostava kokemus vierailuun

valmistautumisen tai purkamisen yhteydessa.

Kirjoita elamanpolkutehtavaan omia elamanvaihteitasi ja -kokemuksia, jotka

ovat olleet sinulle erityisen merkityksellisia:

e vuosilukuja, jolloin olet ollut perusasteen alaluokille tai ylaluokilla,
suorittanut toisen tai korkea-asteen opintoja

e harrastuksia

e muuton toiselle paikkakunnalle

e tyoharjoittelun, opiskeluajan, kesatyot, muut tydosuhteet

e mokat/virheet/hankalat tilanteet tai tehtavat tyopaikalla

e o0saamista/vahvuuksia/taitoja, joista olet saanut elamankokemusta

e kuvaa kuinka opetettava aineesi on hyodyttanyt sinua

Lataa tulostettava kuva klikkaamalla tekstia:

Elamanpolku tulostettava kuva
Lataa tehtava koneellesi tasta:

Elamanpolkutehtava opetushenkilostolle (pptx)
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https://drive.google.com/file/d/1looT-a-XQifqCMbj5f7HVQzUhKbFDKVu/view?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1NMp0eVPgQQmBnPAoilLNxtnbKMgdi9uw/export/pptx

Elamanpolkutehtava opiskelijoille

Hyddynna ohjeistusta, jos olette sopineet yhteisen tehtavan kaytosta

tyoeldamaedustajan kanssa. Voit hydodyntaa tehtavda muussakin tapauksessa

opiskelijoiden orientoimisen ja vierailun purkamisen tukena.

Ennen vierailua

Ohjeista opiskelijoita tekemaan elamanpolkutehtava kotitehtavana tai
aloittakaa tehtavan tekeminen aikataulujen salliessa jo oppitunnilla.

Huomioithan, etta opiskelijan VOI olla haastavaa tehda
elamanpolkutehtavd. Oma nykyhetken sijoittaminen polulle voi olla
vaikeaa. Joillekin tulevaisuus nayttaytyy valoisana ja mahdollisuuksia

taynna olevana. Toiset eivat tieda lainkaan, mita elamaltaan haluavat.

Ohjeet elamapolkutehtavaan:

Kirjoita elamanpolkutehtavaan omia elamanvaiheitasi ja kokemuksia, jotka ovat

olleet sinulle erityisen merkityksellisia:

tarkeita vuosilukuja, esimerkiksi peruskoulun paattovuosi
harrastuksia

TET-jaksot, tyoharjoittelu, kesatyot, vaihto-opiskeluaika
vahvuudet, taidot ja osaamiset

muuton toiselle paikkakunnalle

ulkomaan matkan

Voit myos pohtia elamapolulle, missa naet itsesi 10 vuoden kuluttua?

millaisessa asunnossa asut / asutko kaupungissa vai maaseudulla?
milla tavoin ansaitset elantosi?

millaisia asioita teet vapaa-ajallasi?

elatko yksin vai oletko perheellinen?
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Vierailun jalkeen

Alla muutamia esimerkkeja, joiden avulla voi lisata nuorten ymmarrysta

vaihtoehtoisista urapoluista tehtavan kautta vierailun jalkeen:

Elaméanpolkujen erilaisuus

Voit esitella opiskelijoille oman elamanpolkutehtavasi ja siihen vaikuttaneita
tekijoita. Mitka tekijat ovat vaikuttaneet sinulla nykyisessa ammatissa
toimimiseen?

Muistelkaa tyoelamaedustajan esittelemaa uratarinaa elamanpolkutehtavan
muodossa. Oliko polku opiskelijoiden mielesta yllattava vai tyypillinen? Mitka
tekijat olivat vaikuttaneet nykyisessd ammatissa toimiseen?

Mita yhtalaisyyksia ja eroja opiskelijat loytavat tydelamaedustajan ja opettajan
elamanpoluilta verrattuna omaan tehtavaansa?

Opiskelijoiden oma elamanpolku (voi toteuttaa pari- tai ryhmatehtavana)

Millaisia tietoja, taitoja ja vahvuuksia he ovat jo hyodyntaneet oman
elamanpolkunsa aikana?

Miten voit hyodyntaa vahvuuksiasi ja osaamistasi kasilld olevan oppiaineen
opiskelussa? Enta tulevaisuudessa?

Missa tilanteissa eldamanpolullasi opetettavasta aineesta on jo ollut sinulle
hyotya (esim. kielen kayttaminen ulkomailla, kemiallisten prosessien
ymmartaminen osana kotona siivoamista tai ruoan laittoa tai matematiikan
osaaminen osana kulujen jakamista ystavien kanssa tai rakentamista)?

Kohti tulevaa (voi toteuttaa pari- tai ryhmatehtavana)

Missa naet itsesi kymmenen vuoden kuluttua?

Mika on pienin mahdollinen askel, jonka voit ottaa jo tdnaan, etta lahdet

kulkemaan kohti mielikuvasi tulevaisuutta?

Linkki tulostettavaan kuvaan:

Elamanpolku tulostettava kuva

Lataa pdf- diaesitys koneellesi klikkaamalla tekstia:

Elamapolkutehtava opiskelijoille (pdf)
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Tehtavia alojen segregaatioon liittyen

Opiskelijat eivat valttamatta ole tietoisia sukupuolen ohjaavasta vaikutuksesta
opinto- ja urapoluille. Vierailun purkamisen yhteydessa voit tuoda teemaa esille
hyodyntamalla lisdmateriaaleista lOytyvia tehtavia. Tavoitteena on tukea nuorten

urasuunnittelua kiinnostuksien ja vahvuuksien ohjaamina seka tietoisuutta ilmiosta.

Linkkien kautta loydat runsaasti tehtavia ja materiaalia myoés koko oppitunnin

kestavaan tydoskentelyyn.

e Yli stereotypioista — keinoja sukupuolittuneiden alavalintojen purkamiseen

(pdf) (toim. Maisa Anttila & Elina Elme, 2022). Sisaltaa valmiita tehtavia

sukupuolirooleihin ja -normeihin, tasa-arvoon ja alavalintoihin liittyen.
e Sivulta 37 -loydat kaksi n. viiden minuutin kestoista tehtavaa (pdf)
Potentiaali-hankkeen tehtavia oppitunneille:

e Tietoa-segregaatiosta-oppitunneille.pdf

e Tehtavia opon tunnille (pdf)

e |isaatehtavia ja materiaalia opetuskayttoon
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https://duuniskooppi.fi/materiaalivinkkeja-opetukseen/

Lisaluettavaa
Ammattialojen sukupuolittuneen segregaation purku vaatii huomiota

Ammattien eriytyminen eli segregoituminen sukupuolen mukaan on monisyinen
ilmio, johon on yhteydessa useita seikkoja. Segregaatiota voi ajatella jadvuorena,
jossa eriytyminen nakyy ulospain, mutta pinnan alla piilee useita vaikuttimia.
Esimerkiksi tekijat, jotka liittyvat oppiainekiinnostuksiin, tukeen ja esteisiin,
kulttuuriin, asenteisiin, odotuksiin ja mielikuviin alaa kohtaan seka uskomuksiin
omista kyvyista voivat kaikki osaltaan vaikuttaa ammattikiinnostukseen (1).
Sukupuolen kulttuuriset vaikutukset puolestaan voivat vaikuttaa siihen, millaisiin
asioihin erilaisia henkilditd kannustetaan ja ohjataan, ja tama voi olla osaltaan
yhteydessa myohempaan alojen segregoitumiseen. Kannustetaanko kaikkia
sukupuolia tasapuolisesti erilaisiin toimintoihin, vai ohjataanko henkildita

automaattisesti ja ehka tiedostamattakin esimerkiksi sukupuolen mukaan?

Ammattien eriytyminen eli
segregoituminen sukupuolen

m an

tyokulttuurit uramahdollisuudet

sukupuoliroolit n ja lahipiirin vaikutus

mielikuvat ja odotu koulun vaikutus

sen mahdollisu AN/ kannustus oppiaineissa

fokemukset
pystyvyysuskomukset

uraohjaus
stereotypiat

sosiaalinen yhteenkuuluvuus sukupuolelle
rakenteelliset seikat ©Patyypillisillé aloilla
oletukset kiinnostuksista sukupuolen perusteella

kulttuuri roolimallit [
SK@®PPI

Ammattien eriytyminen sukupuolen mukaan, vaikuttavia tekijéita (1, 3, 5,6, 11, 12, 13, 16, 17, 19, 21, 22,
23, 24).
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Sukupuoliin liitetyt asenteet eivat ole aina tietoisia, mutta sukupuolten erilaisesta
kohtelusta LOytyy runsaasti havaintoja tutkimuksissa. Sukupuolen on nahty
vaikuttavan lapsen tai nuoren saamaan kohteluun eri ikavaiheissa: esimerkiksi
havainnoidessaan paivakotiymparistoa, tutkijat huomasivat tyttojen ja poikien
saavan erilaisia kehuja ja erilaisia vastuutehtavia. Tyttoja kehuttiin auttamisesta ja
heiltd odotettiin poikia enemman itsenaisyytta, poikia puolestaan kehuttiin
persoonan ominaisuuksista (2). Lukiolaisia koskevassa tutkimuksessa ohjattavan
sukupuolen havaittiin vaikuttavan tdman saamaan opinto-ohjaukseen. Samoista
aihepiireista kiinnostuneita tyttoja ja poikia kannustettiin erilaisiin rooleihin,

esimerkiksi tyttoja hakeutumaan opettajiksi ja poikia johtotehtaviin (3).

Eriarvoisella kohtelulla voi olla kauaskantoisia seurauksia, esimerkiksi
ammatinvalintaan liittyen. Tyttojen on havaittu kohtaavan enemman negatiivisia
ennakkoluuloja matemaattisia taitojaan kohtaan koulussa ja kotona (4, 5,6) vaikka
eroja tyttdjen ja poikien matemaattisessa osaamisessa ei ole havaittu (7, 8, 9,10).
Tama puolestaan voi vaikuttaa matemaattisen minapystyvyyden ja matemaattisen
kiilnnostuksen muodostumiseen, joiden on havaittu olevan yhteydessa myohempaan
kiilnnostukseen hakeutua STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics) -
aloille (11, 12, 13). Vuoden 2017 tasa-arvobarometrin opiskelijavastaajista miehet
puolestaan kokivat saaneensa naisia vahemman tukea kotoa sukupuolelleen
epatyypillisiin valintoihin peruskoulun jalkeen (14). On myos nayttoa, etta miesten
hakeutumista hoitoaloille ei arvoteta yhta korkealle kuin naisten hakeutumista STEM-
aloille (15). Kannustuksella voikin olla iso merkitys, kun nuori pohtii tulevia

urapolkujaan (1, 3, 22,24).

Kannustuksen lisaksi sosiaalinen yhteenkuuluvuuden (belonging) on nahty olevan
yhteydessa naisten kiinnostukseen hakeutua STEM-aloille ja miesten kiinnostukseen
hakeutua sosiaali- ja terveys seka koulutusaloille (16). Niiden opiskelijoiden, jotka
opiskelevat sukupuolelleen epatyypillisilla aloilla, on havaittu keskeyttavan
opintonsa enemmistdosukupuolta edustaviin verrattuna useammin (14). Jos

sukupuolelle epatyypillisen tyo- tai opiskelupaikan ilmapiiria ei koeta
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vastaanottavaiseksi, se voi ajaa hakeutumaan sukupuolelleen tyypillisemmille aloille

(17).

Sukupuolivahemmistojen sijoittumisesta tydmarkkinoille on vield vahan tietoa (18),
mutta heidan on havaittu olevan aliedustettuina STEM-aloilla. Vuonna 2023 tehty
tutkimus osoitti, etta teknillisilla aloilla opiskelevat muunsukupuoliset kokevat
vahaisempaa sosiaalista yhteenkuuluvuutta (belonging) verrattuna muihin
opiskelijoihin  (19). Yleisesti ottaen sukupuolivahemmistot kokevat syrjintaa

tyomarkkinoilla (20).

Koska segregaatio on monisyinen ilmid, tarvitaan siihen puuttumiseen yhteistyota.
Muutoksia tarvitaan asenteissa, tyokulttuureissa ja yhteiskunnallisissa rakenteissa.
Yhtena tapana toimia on tarjota nuorille roolimalleja ja tietoa alojen monipuolisista
mahdollisuuksista, ja nain rohkaista ja ruokkia kiinnostusta erilaisia vaihtoehtoja
kohtaan. Aloja ei kuitenkaan tule arvottaa paremmiksi tai huonommiksi valinnoiksi
sen perusteella mita sukupuolta niista kiinnostunut henkilé on. Olennaista on pyrkia
liennyttamaan sukupuolen vaikutuksia ohjaavana tekijana, jotta jokainen kykenisi

tekemaan valintoja kiinnostuksiensa ja vahvuuksiensa perusteella.
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