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Tama materiaali on tuotettu Oulun yliopiston ja Oulun kaupungin yhteishankkeessa nimelta KoKiVa
(Koulutuksellinen kiinnostus ja valinnat), jota rahoitti Euroopan sosiaalirahasto 1.6.2022-
31.10.2023. Hankkeen tydntekijat olivat Jenni Korpi, Satu Kaleva, Marguerite Guibert, Anna
Haapakangas, Marjo Vilppola, Ella Saarenpaa-Kervinen ja hankkeen vastuu-
henkild Hanni Muukkonen (Oulun yliopisto) seka Kati llkka ja Vilma Nikkanen (Oulun kaupunki).
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KoKiVa- hankkeen tulosten ja materiaalien jalkauttamisen avoimeksi oppimateriaaliksi mahdollisti
Maj ja Tor Nesslingin saation jalkauttamisrahoitus 1.3.2024-15.12.2025. Hankkeen tyontekijat

olivat Suvi-Tuuli Hukkanen ja Jenni Korpi seka hankkeen vastuuhenkild prof. Hanni Muukkonen.
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Kiitamme l@mpimasti rahoittajia tyon tukemisesta seka kaikkia hankkeisiin ja jalkauttamiseen
osallistuneita opettajia, tydelamaedustajia ja opiskelijoita palautteesta ja arvokkaista
keskusteluista ja kokemusten jakamisesta. Naiden perusteella on kehitetty nyt kasilla olevia

koulutusmateriaaleja.



Esipuhe

Tama itseopiskelumateriaali on tarkoitettu tydelamaedustajalle, joka ottaa vastaan
lukiolaisvierailijoita organisaatioonsa. Materiaali tarjoaa vinkkeja vierailun suunnitteluun opettajan

kanssa ja vuorovaikutukseen opiskelijoiden kanssa.

KoKiVa-hankkeessa kehitimme ja testasimme sukupuolisensitiivista tydeldma-vierailumallia
lukioissa tydelaman kanssa tehtavaa yhteistydtd varten. Koulutus- ja urapolut ovat vahvasti
sukupuolittuneita Suomessa ja siksi kehitimme ja testasimme yhdessa lukion aineenopettajien ja
opinto-ohjaajien seka tyoelaméan edustajien kanssa mallin, verkkosivuston seka opetusmateriaalin.
Hankkeen tavoitteena oli kehittda malli, jonka avulla vahvistaa nuorten ymmarrysta tyoeldmasta ja
tarjota nakokulmia entuudestaan tuntemattomille aloille roolimallien kertomana. Pilotoimme
mallia ICT-alan naispuolisten edustajien seka opetus- ja kasvatusalan miespuolisten edustajien
kanssa. Hankkeen kehittamistyossa olivat mukana Oulun alueen organisaatiot, aineenopettajat,
opinto-ohjaajat seka lukiolaiset, joiden kokemukset ja ndkemykset ovat ohjanneet materiaalin
sisaltdjen muotoutumista. Nyt KoKiVa-hankkeessa tuotettu materiaali on koottu
koulutusmateriaaliksi, jota voidaan hyddyntaa osana lukion opinto-ohjausta seka aineenopettajien
toimesta eri oppiaineiden opetuksen suunnittelussa ja toteutuksessa. Tukimateriaalin
kokoamisessa on hyddynnetty hankkeessa tuotettua materiaalia, hankkeen aikaisia kokemuksia
kehitys- ja testaustydstd ja ajankohtaisia tuloksia tutkimuskentaltd. Toivomme, ettd tdma
materiaali toimii kaytannon tydkaluna opetuksen suunnittelussa ja toteutuksessa, ja ennen

kaikkea innostaa lukiolaisia pohtimaan omaa tulevaisuuttaan ja suhdettaan tyoeldamaan.

Osoitamme kiitoksemme molemmille hankkeissa tydskennelleille ja hankkeita rahoittaneille.
Haluamme osoittaa kiitoksemme myos hankkeiden toimenpiteisiin osallistuneille lukioiden
henkilokunnalle, tydelamaedustajille, nuorille.

Kiitos myos Mervi Heikkiselle haastattelusta ja Kati Ilkalle aanitteesta seka mahdollisuudesta

hyddyntaa naita osana avoimia oppimateriaaleja.

Antoisia lukuhetkia toivottavat Jenni, Suvi ja Hanni

22.9.2025



Tervetuloa valmistautumaan lukiolaisten ty6elamavierailuun!

Tukimateriaali tarjoaa tietoa, vinkkeja ja muokattavan esityspohjan onnistuneen
tyoelamavierailun suunnitteluun ja toteutukseen huomioiden sukupuolisensitiivisen
lAhestymistavan tyoelamanedustajalle. Tukimateriaali sisaltad esityspohjan seka
valmiin ohjelmarungon vierailulle, joita voi halutessaan hyodyntaa. Lisaksi annamme
tukea siihen, miten rakentaa tyoelamavierailun aikana vuorovaikutusta opiskelijoiden
kanssa seka mahdollisesti esitella tyopaikkasi etana. Tukimateriaalin lapikayminen vie
n. 20 minuuttia aikaa. Materiaali sisaltda myos lisaluettavaa, joihin voit tutustua oman

mielenkiinnon ja aikaresurssin mukaan.

Vierailujen avulla nuoret paasevat tarkastelemaan osaamistaan, vahvuuksiaan ja
tunnistamaan opiskelun seka tydoelaman valisia yhteyksia opiskeltaviin oppiaineisiin.
Tavoitteena on, ettad vierailun jalkeen nuorilla olisi enemman evaita suunnitella

uravalintojaan kiinnostuksen ja vahvuuksien ohjaamina.

Voit aloittaa tutustumisen taman materiaalin aiheisiin katsomalla seuraavan animaation:
https://youtu.be/iRnbXe4VKPI?si=S47FZju-uC7Yo0Z22


https://youtu.be/iRnbXe4VKPI?si=S47FZju-uC7YoZ22

(klikkaa otsikkoa niin pdéaset haluamaasi kohtaan)
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1.Johdanto

Tyoelamavierailun tavoitteena on auttaa nuoria tekemaan uravalintoja omien
kiinnostusten kohteiden ja vahvuuksien ohjaamina seka auttaa loytamaan yhteys
opiskeltavan aineen ja tyoelaman valilla. Nain autetaan nuoria suunnittelemaan

tulevaisuuden uravalintoja lisaamalla tietoa tyoelamasta osana lukio-opintoja.

1.1. Nuoret tarvitsevat tyoelamaa

Nuoret saattavat kokea, etta heidan taytyy jo lukioaikana tietaa, mistd ammatista
tulevat elakoitymaan. Ammattialojen, tyotehtavien ja urapolkujen moninaisuuden
yhteys opintoihin voi jdada vahaiseksi. Muistatko omia ajatuksiasi aikuisuuden
kynnyksella? Kuuntele oheinen aikamatkaaanite (2min) ja palaa hetkeksi naihin
tunnelmiin. Aikamatka auttaa sinua orientoitumaan vierailun jarjestdmiseen nuorten

lahtokohtiin sopiviksi.

Kuuntele aanite taalta: Aikamatkaaanite (kesto n. 2 min)

1.2. Tyoelama tarvitsee nuoria
Nuoret toivovat lukion opintoihin tydelamalahtoisyytta, jotta tulevaisuuden
suunnitelmien tekeminen olisi helpompaa ja jo opintojen aikana heille muodostuisi

realistisia nakdkulmia tyotehtavista ja yleensa tydelamasta.

Koronapandemia osoitti, etta tydon luonne voi todella muuttua nopeasti. Muutosajurit,
kuten globalisaatio, kestavyysmurros ja teknologinen kehitys, haastavat tulevaisuuden
osaamistarpeet jatkuvaan muutostilaan. Tyo ja tyon tekemisen tavat ovat
mullistuksessa, mutta tyoelama ei ole naiden keskella vain epamaaraisesti ajelehtiva
laiva. Tyoelaman kyky uudistua ja sopeutua on keskeista reilun, kestavan ja innostavan

tulevaisuuden rakentamisessa (1, 2). Tahan tyoelama tarvitsee laaja-alaisesti osaavia,


https://drive.google.com/file/d/1B4ebB-corIidQ7thq9xgpCA46ZMnwGpp/view?usp=sharing

jatkuvan oppimisenvalttamattomyyden tunnistavia seka omien kiinnostuksiensa ja

vahvuuksiensa ohjaamina toimivia nuoria.

Lukiokoulutuksen tavoitteena on laaja-alainen osaaminen. Jokaisen lukionoppiaineen
opetuksen ja ohjauksen tulisi vahvistaa opiskelijoiden vahvoja jatko-opinto-, tydelama —
ja kansainvalisyysvalmiuksia seka kestavan tulevaisuuden rakentamista (3).

Tyoelamayhteistyolla tuetaan naita tavoitteita ja tarvittavan osaamisen saavuttamista.

1.3. Sukupuolen ohjaavaa vaikutusta voidaan lieventaa

Suomessa tyomarkkinat ovat eriytyneet eli segregoituneet sukupuolen mukaan erityisen
voimakkaasti (4). Tama on ongelmallista seka yksilon etta yhteiskunnan nakoékulmasta.
Yhteiskunnan kannalta segregoitumisen on nahty jarruttavan teknologian kasvua,
haittaavan tuottavuutta, vaikuttavan sukupuolten valisiin palkkaeroihin ja vahentavan
eri nakoékulmien muodostumista innovaatioissa (5, 6, 7). Sukupuolen mukainen jako on
ongelmallinen kaikkien sukupuolten kannalta. Kiinnostus koulutus- ja uravalintoihin
sekd usko omiin kykyihin syntyy ja pysyy monen tekijan summana. Roolimallien ja
ymparilla toimivien aikuisten asenteet ja toiminta voivat keikauttaa kiinnostusta
suuntaan tai toiseen. Myds odotukset ja mielikuvat voivat osaltaan vaikuttaa
alavalintoihin (8). Vierailijana tavoitat nuoria ja voit tarjota konkretiaa odotuksien ja
mielikuvien tueksi. Voimakkaimmin segregaatiosta karsivat alat ovat myds osaajapulan
kourissa. Tulevaisuudessa tyoelama tarvitsee monimuotoisia osaajia, joille sukupuoli ei

ole uravalintoja tietoisesti tai tiedostamatta ohjaava tekija.

Haastattelimme yliopistonlehtoria ja tutkijaa Mervi Heikkinen tasa-arvosta,
sukupuolesta seka intersektionaalisuudesta. Katso haastattelu taalta:

Asiantuntijahaastattelu - Mervi Heikkinen



https://youtu.be/mtiRTsa-8pY

Alojen segregoituminen Suomessa

OPISKELIJAT, KORKEAKOULUT, 2021

Lasketiede (yo)

Opettajat ja kasvatustiede (yo)
Hoitotyd (AMK ja YAMK)
Tietojenkasittely (yo)
Tietojenkasittely (AMK ja YAMK)
Tekniikka (yo)

Tekniikka (AMK ja YAMK)

Kemia (yo ja AMK)

Fysiikka (yo)

Matematiikka (yo)

64,4 [ 35,6
82,0 18,0
84,8 15,2
32,5 67,5
24,9 75,1
23,8 76,2
18,8 81,2
56,0 44,0
29,4 70,6
37,4 62,6

0,0

10,0 20,0 30,0 40,0

0% naisia 0% miehia

60,0 70,0 80,0 90,0

Kuva 1: Alojen segregoituminen. Lahde: Tilastokeskus, Tutkintotavoitteisen koulutuksen opiskelijat ja tutkinnot, 2021.

Vaikuta asiaan huomioimalla sukupuolisensitiivisyys vierailun aikana -

Vinkkeja loydat lisamateriaaleista!

Lue lisaa:

Nuorten nakemyksista tydoelamasta voit halutessasi lukea esimerkiksi:

e Lukiolaisbarometrista (https://lukio.fi/lukiolaisbarometri/)
e Nuorten yrittajyys ja talous NYT Tulevaisuusraportista (https://nuortennyt.fi/wp-

content/uploads/2023/08/Tulevaisuusraportti-2023-paneeli-30.8.pdf)

100,0
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Lukion kanssa tehtavaan yhteistyohon ei ole olemassa valmiita toimintatapoja.
Yhteistyo toteutuu usein opinto-ohjaajan tai aineenopettajan kanssa ja perustana
yhteistyolle voi toimia kiinnostava ala tai tyotehtava, opiskelijoiden vanhemmat

tyoelamaedustajina tai esimerkiksi alumnitoiminta.

2.1. Sopikaa opettajan kanssa ennen vierailua

e Toteutustapa: etavierailu, vierailu koululle vai opiskelijat organisaation tiloihin

e Kesto: Vierailu on ohjeistettu sopimaan yhdelle lukion oppitunnille (75min),
vieden tasta n.45min. Jos sovitte pidemmasta kestosta, kiinnittakaa erityisesti
huomioita opiskelijoiden aktiivisen roolin lisdamiseen.

e Kaytannon jarjestelyt ja tarvittavat lisatiedot toteutustavan mukaan

e Keskinainen roolitus ja tyonjako

e Elamanpolku-tehtavan hyodyntaminen

Lisamateriaalista loytyva elamanpolkutehtava auttaa sinua kertomaan ja

visualisoimaan uratarinasi. Mikali taman kaytosta sovitaan yhdessa, tehtavan tekevat
myos opettaja ja opiskelijat vierailuun valmistautuessaan ja se muodostaa punaisen

langan vierailulle.

2.2. Vierailun toteutustavat

Siirry seuraavaksi kohdennettuun osioon vierailun toteutustavan mukaan

klikkaamalla otsikkoa.

Toimin etavierailijana

Opiskelijat tulevat meille
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Toimin etavierailijana
Etavierailuilla tavoitetaan laaja kohderyhma.

Vierailun runko voi noudattaa esimerkiksi seuraavaa kaavaa. Aika-arviot auttavat
suunnittelemaan vierailua 45 min toteutusta varten.

e Aloitus ja esittely (n. 5min)
e Millainen on meidan yrityksemme tai organisaatiomme? (n. 20min)

o Etavierailulla ohitetaan fyysisen etaisyyden tuoma haaste, mutta
organisaation toiminta voi jaada etaiseksi ja henkildityd vierailijaan.
Kiertokavely (ohje seuraavalla sivulla) on suunniteltu tuomaan organisaation
tilat, kaytannon tyo ja erilaisten toimenkuvat osaksi etavierailua nuoria
kiilnnostavalla tavalla. Mikali toteuttaminen ei ole mahdollista, voit hyodyntaa
esim. etukateen kuvattua videota tai yrityksen kuvamateriaalia apuna.

e Oman urapolun esittely (n.10min)
¢ Yhteinen pohdinta ja keskustelu opiskelijoiden kanssa (n. 10min)

Ennen vierailua

e Sopikaa kaytettava etayhteys (Zoom, Teams jne.).

e Selvittdkaa, saako opiskelijoita nakymaan vierailijalle etdyhteyden kautta ja miten
opettaja on ajatellut opiskelijoiden osallistumisen tapahtuman etavierailun aikana.

e Suunnittelussa kannattaa ottaa huomioon  vuorovaikutuksellisuus ja
kaytannonlaheiset esimerkit.

Esitysmateriaali

Suunnittele esitysmateriaali vierailun tueksi. Voit hyodyntaa valmista
pohjaa (pptx). Lataa se koneellesi tasta (pptx)
Pohdi seuraavia kysymyksia:

e Mita nuoret haluavat oppia vierailun aikana?

e Miten olet itse hydodyntanyt eri oppiaineissa opittuja taitoja ja osaamista tyossasi?
e Mitenvierailun kohteena olevaa oppiainetta tarvitaan tyossasi?

e Miten kerrot ja visualisoit urapolkusi nuoria kiinnostavalla tavalla?

Voit hyodyntaa Elamanpolkutehtavaa urapolkusi visualisoinnissa.
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https://docs.google.com/presentation/d/1jj3u7q7q9swrtAGwMexCJPanjhiInLz4/export/pptx

Kiertokavely

Tuo organisaatiosi lahemmaksi opiskelijoita.

Kiertokavelyn aikana kierrat organisaation toimitiloissa esitellen tyaotiloja, siella
tydskentelevia henkiloita toimenkuvineen seka kerrot tydotehtavista etana oleville
kuulijoille.

Tekninen toteutus: voit esim. liittya puhelimella etdkokoukseen, jolloin puhelimen
kautta videokuvan jakaminen on mahdollista liikkuessasi.

Varmista, etta tydyhteisosi tietaa vierailusta seka tilat, joissa voit kayda.

Jos esittelet esim. koulun tai paivakodin tiloja, muista selvittaa lasten ja nuorten
valokuvaus- seka videointilupa.

Testaa verkkoyhteyden, aanen ja nayton jakamisen toimivuus etukateen.

Tukikysymyksia kiertokavelylle
Voit ladata kysymykset koneellesi tasta (pdf)

Montako henkilda yrityksen tai organisaation tiloissa tyoskentelee?

Minka alan ammattilaisia tiloissa tyoskentelee? (voisiko joitakin heista tavata ja
kysya seuraavia kysymyksia heilta)

Nimea muutamia taitoja ja osaamista, joita olet oppinut nuorena koulussa ja
hyddynnat osaamista nykyisessa tyossasi

Mika on parasta tassa tyopaikassa? Mita kehitettavaa?

(Tassakin voi kysya kollegalta tai asiakkaalta)

Kerro, mika tekee organisaationne tyoymparistosta viihtyisan.

Miten tydturvallisuudesta ja tydohyvinvoinnista huolehditaan tydpaikalla - enta miten
itse tasapainotat tyota ja vapaa-aikaa?

Paaseeko teille kesatoihin tai muihin lyhyempiin tyosuhteisiin? Jos kylla, miten?
Miten paljon pystyt vaikuttamaan oman tydsi sisaltoon?

Millaiset tydajat sinulla on?

Millainen palkkataso tyossasi on?

Kenelle ajattelet taman tyopaikan / ammattialan sopivan ja miksi?

Lisavinkkeja vuorovaikutukseen ja sukupuolisensitiivisyyden huomiointiin
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https://drive.google.com/file/d/1UCMfF0e_AOn-RQaF7PpwQVmGyLDrZPri/view?usp=sharing

Menen koululle

Lahivierailu tuo mahdollisuuksia monipuoliseen vuorovaikutukseen. Vierailun
runko voi noudattaa esimerkiksi seuraavaa kaavaa. Aika-arviot auttavat
suunnittelemaan vierailua 45 min toteutusta varten.

e Aloitus ja esittely (n.10min)
e Millainen on meidan yrityksemme tai organisaatiomme? Tukikysymyksia loydat alta.

(n.15min)

o Opiskelijat eivat paase konkreettisesti nakemaan eri toimijoita tyotehtavissaan
tai organisaation toimitiloja. Pyri tuomaan vierailuun esim. kuva- tai
videomateriaalia ja kaytannon esimerkkeja tyotehtavista seka eri tyontekijoiden
koulutustaustasta. Voisiko etayhteyden paahan saada tyokaverin tekemaan
lyhyen kierroksen toimitiloissa osana vierailua tai pystyisitkd kuvaamaan
sellaisen etukateen itse?

e Oman urapolun esittely (n.10min)
¢ Yhteinen pohdinta ja keskustelu opiskelijoiden kanssa (n.10min)

Ennen vierailua

Suunnittele esitysmateriaali vierailun tueksi. Voit hyodyntaa valmista pohjaa. Lataa se koneellesi
tasta (pptx)

e Mitd uutta haluat nuorten oppivan vierailun aikana?
e Miten kerrot ja visualisoit urapolkusi nuoria kiinnostavalla tavalla?

Suunnittele, miten ja missa vaiheessa vierailuun saadaan mukaan osallisuuden kokemuksia seka
keskustelua.

Tukikysymyksia organisaatiosta kertomiseen

Voit ladata kysymykset koneellesi tasta (pdf)

e Montako henkiloa teilla tyoskentelee?

e Minka alan ammattilaisia?

e Miten olet itse hyodyntanyt eri oppiaineissa opittuja taitoja ja osaamista tyossasi?

e Miten vierailun kohteena olevaa oppiainetta tarvitaan tyossasi?

e Mika on parasta tyopaikassasi? Missa olisi kehitettavaa?

e Miten tyoturvallisuudesta ja tyohyvinvoinnista huolehditaan tydpaikalla - enta miten
tasapainotat tyota ja vapaa-aikaa?

e Paaseeko teille kesatoihin tai lyhyempiin tyosuhteisiin? Jos kylla, miten?

e Miten paljon pystyt vaikuttamaan oman tydsi sisaltoon?

e Millaiset tyoajat sinulla on?

e Millainen palkkataso tydssasi on?

o Kenelle ajattelet taman tydpaikan/ammattialan sopivan ja miksi?

Klikkaa tastd Lisdmateriaaleihin: eldmanpolkutehtidva, vinkkeja vuorovaikutukseen ja
sukupuolisensitiivisyyden huomiointiin &



https://drive.google.com/file/d/1UCMfF0e_AOn-RQaF7PpwQVmGyLDrZPri/view?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1jj3u7q7q9swrtAGwMexCJPanjhiInLz4/export/pptx
https://docs.google.com/presentation/d/1jj3u7q7q9swrtAGwMexCJPanjhiInLz4/export/pptx

Opiskelijat tulevat meille

Vierailulla paasee lahelle kaytantoa. Vierailun toteutustapa riippuu paljon
organisaation toimitilojen luonteesta, mutta runko voi noudattaa esimerkiksi seuraavaa
kaavaa. Aika-arviot auttavat suunnittelemaan vierailua 45min toteutusta varten.

e Aloitus, esittely, opiskelijoiden motivoiminen mukaan vierailuun (n.5min)

e Oman urapolun esittely — miten olen paatynyt tanne toihin? (n.10min)

e Millainen on meidan yrityksemme tai organisaatiomme? - kiertokavely toimitiloissa
mahdollisuuksien mukaan (n.20-30min)

e Yhteinen pohdinta ja keskustelu opiskelijoiden kanssa

Ennen vierailua

Kay lapi opettajan kanssa mahdolliset turvallisuuteen ja tietosuojaan liittyvat asiat. Opettajan
tehtdavdnad on varmistaa, ettd opiskelijat ovat oppilaitoksen vakuutuksien alaisuudessa vierailun
aikana. Opiskelijjat ovat opettajan vastuulla vierailun aikana. Mieti suunnitteluvaiheessa seuraavia
kysymyksia ja hyddynnéa lisédmateriaaleja.

e Onko toimitiloissa mahdollista jarjestaa hetki esitysmateriaalin jakamista varten osana vierailua?

e |aaditarvittaessa esitysmateriaali. Voit hyodyntaa valmista pohjaa. Lataa se koneellesi tasta (pptx)
e Miten kerrot ja visualisoit urapolkusi nuoria kiinnostavalla tavalla?

e Mita uutta haluat nuorten oppivan vierailun aikana?

Tukikysymyksia organisaatiosta kertomiseen

Kysymykset on suunniteltu kertomaan tybpaikastasi nuoria kiinnostavalla tavalla.

Voit ladata kysymykset koneellesi tasta (pdf)

e Montako henkilda teilld tyoskentelee?

e Minka alan ammattilaisia?

e Miten olet itse hyodyntanyt eri oppiaineissa opittuja taitoja ja osaamista tydssasi?

e Miten vierailun kohteena olevaa oppiainetta tarvitaan tyossasi?

e Mika on parasta tyopaikassasi? Missa olisi kehitettavaa?

e Miten tyoturvallisuudesta ja tydohyvinvoinnista huolehditaan tyopaikalla — enta miten tasapainotat
tyota ja vapaa-aikaa?

e Paaseeko teille kesatdihin tai lyhyempiin tydsuhteisiin? Jos kylla, miten?

e Miten paljon pystyt vaikuttamaan oman tyosi sisaltoon?

e Millaiset tydajat sinulla on?

e Millainen palkkataso tydsséasi on?

o Kenelle ajattelet taman tydpaikan/ammattialan sopivan ja miksi?

Klikkaa tastd Lisamateriaaleihin: elamanpolkutehtavda, vinkkeja vuorovaikutukseen,
sukupuolisensitiivisyyden huomiointiin
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Lisamateriaalit

Elamanpolkutehtava

Lataa tehtava koneellesi klikkaamalla tekstia alta:

Elamanpolkutehtava (pptx)

Elamanpolkutehtava auttaa hahmottamaan uratarinasi, jonka paaset esittelemaan
nuorille tydelamavierailun yhteydessa. Tydelamaedustajana olet merkittavana
roolimallina kertoessasi urapolkujen moninaisuudesta ja niihin vaikuttavista tekijoista
nuorille.

Jos olette sopineet opettajan kanssa, etta elamanpolkutehtavaa kaytetaan punaisena
lankana vierailukokonaisuudessa, myds nuoret aloittavat oman eldmanpolun
hahmottamisen yhdessa opettajan kanssa ennen vierailua. Myds opettaja tekee
tehtavan vierailuun valmistautuessaan. Yhdessa tehtya tehtavaa voi hydodyntaa myos
vuorovaikutuksen luomiseen.

Kirjoita tehtavadn omia elamanvaihteita ja -kokemuksia, jotka ovat olleet sinulle erityisen
merkityksellisia.

Esimerkiksi:

e vuosilukuja, jolloin olet ollut perusasteen alaluokille tai ylaluokilla, suorittanut toisen
tai korkea-asteen

e opintoja

e harrastuksia

e muuton toiselle paikkakunnalle

e tyoharjoittelun, opiskeluajan, kesatyot, muut tyosuhteet

e mokat/virheet/hankalat tilanteet tai tehtavat tyopaikalla

e o0saamista/vahvuuksia/taitoja, joita olet elamankokemuksistasi saanut
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https://drive.google.com/uc?export=download&id=12zJshn3uE2PzM1DApn0V5sH0A9F6BVXT

Sukupuolisensitiivisen ohjauksen merkitys
Sukupuoleen voidaan suhtautua useasta eri lahtokohdasta. Sukupuolisensitiivisessa

lahtokohdassa tunnistetaan sukupuoleen liitettyjen kulttuuristen merkitysten
vaikutukset. Samalla nakdkulma siirtyy lapsista heita kasvattaviin ja ohjaaviin aikuisiin.
Keskeiseksi kysymykseksi nousee kasvattajan oma toiminta seka toimintaa ohjaavat

kasitykset, oletukset ja ennakkoluulot (1).

Koulutus ja tyomarkkinat Suomessa ovat eriytyneet eli segregoituneet sukupuolen
mukaan (2). Sukupuolierot ilmenevat yksilon puheessa ja kaytoksessa usein
huomaamatta ja tarkoittamatta ja naiden tiedostamattomien toimintatapojen ja
suhtautumisten nakyvaksi tekeminen mahdollistaa tasa-arvoisten kaytantojen

kehittamisen (3).

Sukupuolen mukaista eriytymista on nahtavissa jo koulussa (4). Koulutusaloilla ja
tyomarkkinoilla sukupuolittuminen heijastuvat kaikkien sukupuolten palkkoihin ja
tehtaviin sekd heidan vaikutusmahdollisuuksiinsa (5). Tata voidaan purkaa muun

muassa sukupuolisensitiivisilla toimintatavoilla.

Sukupuolisensitiiviset lahestymistavat ohjauksessa ovat tarkeita kaikkien sukupuolten
nakokulmasta. Kun halutaan lieventaa sukupuolijakoa tydelamassa, on ohjattava
oppilaat nakemaan uusia koulutus- ja uramahdollisuuksia seka kannustettava nuoria
tekemaan valintoja omien kiinnostuksen kohteiden ja vahvuuksien pohjalta (6). Pysyva
kiilnnostus syntyy vaiheittain, ja sen saavuttamiseksi tarvitaan tukea ja tietoa (7).

Kyseessa ei siis ole ominaisuus joka henkilolla joko on tai ei ole.

Sukupuolitietoisilla lahestymistavoilla voidaan lieventda sukupuolen uravalintoja
ohjaavaa vaikutusta (8). Vierailumallin suunnittelun tavoitteena on ollut edistaa tata
tavoitetta lisaamalla tietoisuutta ilmiosta, tukemalla opetushenkilostoa ja vierailijaa

seka tarjoamalla nuorille roolimalleja.
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tulevaisuuden puolesta
Kerro tyollisyystilanteesta ja
uravaihtoehdoista

KOROSTA TAITOJEN
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sukupuolesta riippumatta

Vinkkeja sukupuolisensitiiviseen
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SUKUPUOLTEN
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Ala tee oletuksia kiinnostuksista sukupuolen mukaan
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Vinkkeja vuorovaikutukseen

Opiskelijat eivat ole sinulle tuttuja etka sina opiskelijoille — tilanne spontaanin vuorovaikutuksen syntymiseen ei
ole helpoin mahdollinen! Kuvaan on koottu muutamia vinkkeja, jotka voivat edistaa vierailutilanteen tunnelman
rentoutumista, keskustelevaa ilmapiiria seka opiskelijoiden kiinnostusta osallisuuden kokemusten kautta. Voit

olla vierailijana kokenut esiintyja tai aivan uudessa tilanteessa — valitse itsellesi ja toteutustapaan sopiva keino
tai keinot.
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Ammattialojen sukupuolittuneen segregaation purku vaatii huomiota

Ammattien eriytyminen eli segregoituminen sukupuolen mukaan on monisyinen ilmio,
johon on yhteydessa useita seikkoja. Segregaatiota voi ajatella jdavuorena, jossa
eriytyminen nakyy ulospain, mutta pinnan alla piilee useita vaikuttimia. Esimerkiksi
tekijat, jotka liittyvat oppiainekiinnostuksiin, tukeen ja esteisiin, kulttuuriin, asenteisiin,
odotuksiin ja mielikuviin alaa kohtaan seka uskomuksiin omista kyvyista voivat kaikki
osaltaan vaikuttaa ammattikiinnostukseen (1). Sukupuolen kulttuuriset vaikutukset
puolestaan voivat vaikuttaa siihen, millaisiin asioihin erilaisia henkilditd kannustetaan
jaohjataan, jatamavoiolla osaltaan yhteydessa myohempaan alojen segregoitumiseen.
Kannustetaanko kaikkia sukupuolia tasapuolisesti erilaisiin toimintoihin, vai ohjataanko
henkildita automaattisesti ja ehka tiedostamattakin esimerkiksi sukupuolen mukaan?

Ammattien eriytyminen eli
segregoituminen sukupuolen

m an

tySkulttuurit uramahdollisuudet

sukupuoliroolit g n ja lahipiirin vaikutus

mielikuvat ja odotuk koulun vaikutus

sen mahdollisu

\

sosiaalinen yhteenkuuluvuus sukupuolelle
rakenteelliset seikat ©Patyypillisilld aloilla

oletukset kiinnostuksista sukupuolen perusteella
kulttuuri

=\ kannustus oppiaineissa
Kokemukset
pystyvyysuskomukset

uraohjaus
stereotypiat

roolimallit Dt
SK@®PPI

Ammattien eriytyminen sukupuolen mukaan, vaikuttavia tekijoita (1, 3, 5, 6, 11, 12, 13, 16, 17, 19, 21, 22, 23,
24).
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Sukupuoliin liitetyt asenteet eivat ole aina tietoisia, mutta sukupuolten erilaisesta
kohtelusta lOytyy runsaasti havaintoja tutkimuksissa. Sukupuolen on nahty vaikuttavan
lapsen tai huoren saamaan kohteluun eri ikdvaiheissa: esimerkiksi havainnoidessaan
paivakotiymparistoa, tutkijat huomasivat tyttdjen ja poikien saavan erilaisia kehuja ja
erilaisia vastuutehtavia. Tyttoja kehuttiin auttamisesta ja heiltd odotettiin poikia
enemman itsenaisyytta, poikia puolestaan kehuttiin persoonan ominaisuuksista (2).
Lukiolaisia koskevassa tutkimuksessa ohjattavan sukupuolen havaittiin vaikuttavan
taman saamaan opinto-ohjaukseen. Samoista aihepiireista kiinnostuneita tyttoja ja
poikia kannustettiin erilaisiin rooleihin, esimerkiksi tyttoja hakeutumaan opettajiksi ja

poikia johtotehtaviin (3).

Eriarvoisella  kohtelulla voi olla kauaskantoisia seurauksia, esimerkiksi
ammatinvalintaan liittyen. Tyttojen on havaittu kohtaavan enemman negatiivisia
ennakkoluuloja matemaattisia taitojaan kohtaan koulussaja kotona (4, 5, 6) vaikka eroja
tyttdjen ja poikien matemaattisessa osaamisessa ei ole havaittu (7, 8, 9, 10). Tama
puolestaan voi vaikuttaa matemaattisen minapystyvyyden ja matemaattisen
kiinnostuksen muodostumiseen, joiden on havaittu olevan yhteydessd myéhempaan
kiinnostukseen hakeutua STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics) -
aloille (11, 12, 13). Vuoden 2017 tasa-arvobarometrin opiskelijavastaajista miehet
puolestaan kokivat saaneensa naisia vahemman tukea kotoa sukupuolelleen
epatyypillisiin valintoihin peruskoulun jalkeen (14). On myds nayttoa, ettd miesten
hakeutumista hoitoaloille ei arvoteta yhta korkealle kuin naisten hakeutumista STEM-
aloille (15). Kannustuksella voikin olla iso merkitys, kun nuori pohtii tulevia urapolkujaan
(1, 3, 22, 24).

Kannustuksen lisaksi sosiaalinen yhteenkuuluvuuden (belonging) on nahty olevan
yhteydessa naisten kiinnostukseen hakeutua STEM-aloille ja miesten kiinnostukseen

hakeutua sosiaali- ja terveys seka koulutusaloille (16). Niiden opiskelijoiden, jotka
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opiskelevat sukupuolelleen epatyypillisilla aloilla, on havaittu keskeyttavan opintonsa
enemmistosukupuolta edustaviin verrattuna useammin (14). Jos sukupuolelle
epatyypillisen tyo- tai opiskelupaikan ilmapiiria ei koeta vastaanottavaiseksi, se voi ajaa

hakeutumaan sukupuolelleen tyypillisemmille aloille (17).

Sukupuolivihemmistdjen sijoittumisesta tydmarkkinoille on vielda vahan tietoa (18),
mutta heidan on havaittu olevan aliedustettuina STEM-aloilla. Vuonna 2023 tehty
tutkimus osoitti, ettd teknillisilld aloilla opiskelevat muunsukupuoliset kokevat
vahaisempaa sosiaalista yhteenkuuluvuutta (belonging) verrattuna muihin
opiskelijoihin  (19). Yleisesti ottaen sukupuolivahemmistdot kokevat syrjintaa

tyomarkkinoilla (20).

Koska segregaatio on monisyinen ilmio, tarvitaan siihen puuttumiseen yhteistyota.
Muutoksia tarvitaan asenteissa, tyokulttuureissa ja yhteiskunnallisissa rakenteissa.
Yhtena tapana toimia on tarjota nuorille roolimalleja ja tietoa alojen monipuolisista
mahdollisuuksista, ja nain rohkaista ja ruokkia kiinnostusta erilaisia vaihtoehtoja
kohtaan. Aloja ei kuitenkaan tule arvottaa paremmiksi tai huonommiksi valinnoiksi sen
perusteella mita sukupuolta niista kiinnostunut henkild on. Olennaista on pyrkia
liennyttamaan sukupuolen vaikutuksia ohjaavana tekijana, jotta jokainen kykenisi

tekemaan valintoja kiinnostuksiensa ja vahvuuksiensa perusteella.

Kirjoittanut: Anna-Eveliina Haapakangas
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