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Koulutuksen rakenne otsikoin

Tervetuloa

Orientaatiotehtava

Mista turvallisuus muodostuu?
Turvallisuusjohtaminen
Yhteinen tyopaikka

Lait

Ty0- ja henkiloturvallisuus

Kiinteisto- ja pelastusturvallisuus

Tieto- ja kyberturvallisuus
Ymparistéjohtaminen
Liiketoiminnan jatkuvuus
Linkkeja, lisamateriaalit
Turvallisuuden itsearviointi
Testaa tietosi

Anna palautetta

Koulutuskeskus
Further Education




Esimerkkitehtava

Pohdintatehtava -Turvallisuus oman
organisaation nakokulmasta

Kirjoita ajatuksesi vieressa oleviin kohtiin
liittyen ylos ja valmistaudu jakamaan
havaintosi omassa tyoyhteisossasi tai
opintopiirissasi.

Tarkoituksena ei ole l6ytaa taydellisia
vastauksia, vaan herattaa ajatuksia ja kehittaa

oivalluksia oman organisaatiosi turvallisuuden
parantamiseksi.

. Riskien tunnistaminen
Mita keskeisia riskeja tai uhkia tunnistat omassa organisaatiossasi?
Pohdi seka fyysisia, henkisia, etta toiminnallisia riskeja
Ovatko nama riskit tiedossa organisaatiossa?

. Toimenpiteet ja toimintakulttuuri

Millaisia konkreettisia toimenpiteitd organisaatiossasi on tehty
turvallisuuden parantamiseksi

Tunnistatko alueita, joissa turvallisuus jaa vajaaksi (esimerkiksi
viestinta, koulutus, resurssit ja niiden hyddyntaminen)?

. Turvallisuuden kulttuuri
Miten turvallisuus nakyy teidan organisaation arjessa?

Koetko, etta turvallisuus on osa organisaation arvoja ja
toimintatapoja? Jos ei, mita voitaisiin tehda taman vahvistamiseksi?

. Kehittamiskohteet

Nimea yksi konkreettinen kehityskohde, joka voisi parantaa
organisaation turvallisuutta.

Miten itse voisit vaikuttaa taman kehityskohteen edistamiseen?
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Esimerkkitehtava

Pohdintatehtava Apukysymyksia

* Mitka ovat kolme tarkeinta asiaa, joita voimme
tehda tiimeissamme ymparistovastuun
edistamiseksi?

Mieti kuinka voit kaytannon tasolla yhdistaa
liikketoiminnan tehokkuuden ja

ympadristdvastuun omassa johtamistyossasi? _ _ o -
Miten voimme viestia ymparistovastuusta

tiimillemme niin, etta se motivoi ja innostaa?

Mita oppimista voisimme hakea muilta
toimialoilta?

Mika estaa ymparistovastuun huomioimisen
arjessa vai eiko sille ole mitaan esteita?

Mitka ovat olleet konkreettisia asioita /
toimenpiteita, joilla olemme jo tahan
mennessa edistaneet ymparistovastuun
toteutumista arjessa?
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