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koulutuskuntayhtymä

Turvallisuusjohtamisen kehittäminen
OikeusOsata-hankkeessa



Turvallisuusjohtamisen kehittämisen askeleet

•Järjestettiin johtoryhmälle turvallisuusjohtamisen työpaja

•Sanoitettiin turvallisuuspolitiikka, jonka kuntayhtymän johtaja hyväksyi

•Visualisoitiin turvallisuusjohtamisen malli

•Perustettiin turvallisuustiimi 

•Luotiin turvallisuuskoordinaattorin työnkuva

•Laadittiin turvallisuuden vuosikello
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Luksian turvallisuuspolitiikka
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Sitoudumme arvoihin

• Asiakaskeskeisyys

• Varmistamme asiakkaillemme turvallisen oppimisympäristön samalla kun kehittämme 

vastuullisesti heidän ammatillista osaamistaan. Kehitämme turvallisuutta kaikissa 

toimipisteissämme sekä työpaikalla järjestettävän koulutuksen myötä myös työpaikoilla. 

• Ammattitaitoisuus

• Turvallisuustyömme on ammattimaista ja kehittyy yhteiskunnan muutosten myötä. 

Sitoudumme kehittämään asiakkaidemme ja henkilökunnan turvallisuusosaamista 

suunnitelmallisesti. 

• Avoimuus

• Turvallisuuden kehittäminen on asiakkaillemme ja henkilökunnalle näkyvää. 

Turvallisuustyötä tekevät ovat vuorovaikutuksessa sisäisten ja ulkoisten sidosryhmien 

kanssa. 
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Toimintaperiaatteet

• Luksian turvallisuustoiminta perustuu systemaattiseen riskienhallintaprosessiin ja 

suunnitelmalliseen turvallisuusjohtamiseen, jossa huomioidaan lakien vaatimat ja 

viranomaisten suosittamat oppilaitoksen turvallisuustoimet. 

• Turvallisuustoimintamme tavoitteet kirjataan turvallisuustyön toimintaohjelmaan. Eri 

toimijoiden vuosittaiset turvallisuustoimet löytyvät turvallisuuden vuosikelloista. 

• Turvallisuustyömme tavoitteena on hallita opiskelijoihin, henkilöstöön, omaisuuteen 

ja toimintaympäristöön sekä maineeseen kohdistuvia riskejä. Tähän pyritään hyvien 

turvallisuuskäytänteiden jalkauttamisen kautta. 

• Vuosien saatossa hyvistä käytänteistä muodostuu entistä parempi, koko 

organisaation yhteinen turvallisuuskulttuuri. 
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Toimijat

• Luksian turvallisuusjohtamisesta vastaa kuntayhtymän johtaja. 

• Turvallisuustyön kehittämistä koordinoi turvallisuuskoordinaattori yhdessä turvallisuustiimin kanssa. 

• Kriisitilanteissa koottava kriisiryhmä järjestää poikkeavaan tilanteeseen liittyvän toiminnan, tuen ja 

viestinnän Luksian osalta.

• Turvallisuustiimin tehtävänä on huolehtia, että kaikilla toimijoilla on riittävä osaaminen ja työkalut 

turvallisuusvastuunsa toteuttamiseen.  

• Arjen turvallisuustyö kuuluu työsuojelutoimikunnalle, lähiesimiehille ja henkilökunnalle heidän tehtäviensä 

mukaisesti. 

• Turvallisuustyön keskeisiä yhteistyökumppaneita ovat poliisi, pelastustoimi, työterveydestä ja 

opiskelijaterveydenhuollosta vastaavat tahot, kuntayhtymän omistajakunnat, opiskelija- ja 

työntekijäjärjestöt sekä muut oppilaitokset.
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Turvallisuustyön arviointi

• Luksian turvallisuustyötä kehitetään jatkuvasti. 

• Kehittämistyön apuna käytetään opiskelijapalautteita, työolokyselyä ja tarpeen 

mukaan kohdennettuja kyselyjä. 

• Säännöllisin väliajoin toteutetaan sisäisiä katselmuksia ja auditointeja. 

• Käytetään hyödyksi mahdollisuudet vertaisarviointeihin. 
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Turvallisuusjohtamisen malli
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Turvallisuustiimi



Turvallisuustiimi

•Kuntayhtymän johtaja

•Työsuojelupäällikkö

•Kiinteistöpäällikkö 

•Tietohallintopäällikkö

•Turvallisuuskoordinaattori

•Viestintäasiantuntija
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Turvallisuuskoordinaattori



”Turvallisuustiedon kerääjä, tuottaja, jakaja”

• Turvallisuustiimin koollekutsuja 

• Turvallisuusasiakirjojen olemassaolon ja 
ajantasaisuuden vastaa

• Turvallisuusasiakirjojen päivittäminen ja 
laatiminen yhdessä tiimin kanssa

• Turvallisuuden tilannekuvan ylläpitäminen 
yhdessä tiimin kanssa

• Turvallisuusilmoitusten vastaanottaminen, 
toimenpiteiden käynnistäminen ja seuranta

• Turvallisuusohjeiden laatiminen 

• Turvallisuuteen liittyvien 
koulutusmateriaalien laatiminen ja 
turvallisuuskoulutukset (henkilökunta)

• Tarvittaessa mukana kriisiryhmän työssä

• Arjen turvallisuustiedottaminen intranetissä 
ja nettisivuilla.

• Riskienhallintaprosessin ylläpitäjä

• Turvallisuuden vuosikellon ylläpitäjä ja 
aikatauluttaja
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Turvallisuuden vuosikello
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Turvallisuus lisääntyy sitoutumisen kautta!


