- Tyoaika ja
palkka

elamassa
iminen



Sisalto

Tyodaika
Palkka
Lahteet
Yhteystiedot

= O e

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET



1. Tyoaika
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Tyosopimus ja tyoaika

* Tydsopimuksessa lukee, mika on tydaikasi.

* Sinun taytyy olla toissa tuntimaara, joka
lukee tydsopimuksessa.

* Tyonantajan taytyy maksaa tyoajasta
palkkaa.

» Kokoaikainen (esim. 40 tuntia viikossa)

» Osa-aikainen (esim. 20 tai 30 tuntia
viikossa)

» Nollatuntisopimus (tarvittaessa t6ihin
kutsuttava): toita on vain silloin, kun
tydnantaja pyytaa sinut toihin.
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Mika on tyoaikaa?

* Yleinen ty6aika on 40 tuntia viikossa eli 8
tuntia paivassa.
* Tyopaivaan kuuluu taukoja.
* Lounastauko on yleensa 30 minuuttia.
* Lisaksi on kahvitaukoja.

* Tydehtosopimuksessa lukee, mihin
taukoihin sinulla on oikeus.

* Matka kotoa tyopaikalle ei ole tyoaikaa, eli
siita ei makseta palkkaa.
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Ylityosta saat lisaa palkkaa

* Yleinen tydaika on 40 tuntia viikossa
tai 8 tuntia paivassa.

* Jos teet toita sita enemman, se on
ylityota.
* Ylityosta maksetaan lisakorvaus.

» Et voi itse paattaa, etta teet
ylityota. Siita pitaa sopia
esihenkilon kanssa.

» Sinulle ei voida maarata ylityota,
jos et suostu siihen.

* Ylityo voidaan maksaa rahana, tai
voit saada ylityot myos lomana.
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Vuorotyo, jaksotyo

* Jossain tyossa tyota tehdaan vain
paivalla, esim. klo 8-16.

* Vuorotydssa tyoaika vaihtuu. Teet
tyota joskus paivalla, joskus illalla (tai
yolla)

» Kaksivuorotyo (aamu, ilta)
» Kolmivuorotyd (aamu, ilta, yo).

* Jollain alalla voi olla jaksotyo.

> Jaksotyossa tydaika lasketaan 2 tai 3
viikon jaksossa.

» Eri viikkojen tyomaara voi olla eri.
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2. Palkka

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET



Tyosuhteessa sina olet palkansaaja

* Tydsuhteessa tyonantaja maaraa, mita
teet. Sina saat siita tyosta palkkaa.
* Kuinka iso palkka on? Siihen vaikuttavat
* kuinka monta tuntia viikossa tai
kuukaudessa teet toita
* mika on tydaikasi (arkipaiva, ilta vai
viikonloppu).
* Myos tydehtosopimus sanoo, paljonko
sinulle taytyy maksaa palkkaa.
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Mista tiedan, paljonko saan palkkaa?

* Suomessa laki ei maaraa minimipalkkaa.

* Sina ja tyOnantaja sovitte palkan maaran
tydsopimuksessa.

» Palkan pitaa kuitenkin olla
kohtuullinen. Tama tarkoittaa, etta
saat palkkaa sen mukaan, kuinka
vaativa = vaikea tyo on.

» Monella alalla on tyéehtosopimus. Se
maaraa, paljonko palkkaa maksetaan.

» Tyosopimuksen palkka ei voi olla
pienempi kuin se palkka, jonka
tyoehtosopimus maaraa.
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Tuntipalkka vai kuukausipalkka?

* Kuukausipalkka

* Saat palkkaa kerran
kuukaudessa.

 Palkan maara on aina sama.

* Tuntipalkka

* Saat palkkaa kahden viikon
valein.

* Tuntipalkka maksetaan sen
mukaan, kuinka monta tuntia
olet tehnyt toita.
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Saanko palkkaa, kun olen sairaana?

limoita heti esihenkildlle eli pomolle, kun
olet sairas.

Toimita sairastodistus, jos pomo pyytaa.

MyoOs sairaspaivilta maksetaan palkkaa. ~N
» Katso oma tydehtosopimus. / ’ l - L —

S

Saat Kelalta sairauspaivarahaa, jos sairaus
jatkuu yli 10 paivaa.

Voit jaada hoitamaan alle 10-vuotiasta lasta []]
kotiin, jos lapsi sairastuu. /
» Tama vapaa on myos joskus palkallista.

» Katso oman alan tyéehtosopimus.

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET



Palkan maara nakyy palkkalaskelmassa

Saat palkasta aina palkkalaskelman.

* Puhekielessa puhutaan usein nimilla
* palkkakuitti
* palkkatodistus
* palkkanauha
* tilinauha
* jne.

* Tarkista laskelmasta, etta palkka on oikein
(esimerkiksi tyotuntien maara).

* Naet myos, mita kaikkea palkasta on
vahennetty.

* Tybnantaja maksaa ensin verot ja muut
maksut pois palkastasi. Loppu maksetaan
sinulle rahana. Et saa tilille koko sita summaa,
joka lukee tyésopimuksessa.
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Palkasta maksat aina veroa.

* Miksi veroa kerataan?

* Veroilla maksetaan palveluja, jotka ovat
Suomessa ilmaisia tai edullisia.
Esimerkiksi

* terveydenhoito
* koulutus

e paivahoito

* opiskelu.

* Veron maksua varten sinun pitaa antaa
tyonantajalle verokortti.

* Tydnantaja ottaa verot palkastasi.
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Palkkalaskelma ja palkan vahennykset

* Bruttopalkka on palkka ennen
vahennyksia, eli se summa, joka nakyy
tyosopimuksessa.

* Nettopalkka on se summa, joka
maksetaan sinulle tilille.

* Palkkalaskelmasta naet, mita tyonantaja
on vahentanyt palkasta.

 Palkasta maksetaan aina veroa.

» Mita suurempi palkka, sita suurempi on
veroprosentti.
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Mita palkkalaskelmasta loytyy? (1)

* Tydnantajan tiedot
* Sinun tiedot
 Palkkakausi: milta ajalta palkka maksetaan?

* Palkanmaksupaiva: mina paivana palkka
maksetaan?

* Bruttopalkka
» Lisat, esimerkiksi
. ylityst

* ilta, yo, lauantai, sunnuntai
(saat suuremman palkan nailta ajoilta).
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Mita palkkalaskelmasta loytyy? (2)

Palkasta tehtavat vahennykset * Selitykset:
s s : * Tyodelakevakuutusmaksu
* ennakonpidatys eli vero = Sinulle kertyy eléketta, kun teet
* tydelakevakuutusmaksu tyota.
(tyo + elake + vakuutus + maksu) * Saat elaketta, kun olet vanha etka enaa
tee tyota.

* tyottomyysvakuutusmaksu

(tyottomyys + vakuutus + maksu) * Mita enemman saat nuorena palkkaa,

. . . sita suurempi on elake.
* joskus myos ammattiliiton jasenmaksu

* Tyoéttomyysvakuutusmaksu
= Saat korvausta eli rahaa, jos sinulta
loppuvat tyot eli jaat tyottomaksi.

* Suomen valtio keraa nama maksut
kaikkien palkasta. Valtio maksaa
tyottomyyskorvaukset ja elakkeet.
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3. Lahteet
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Lahteet

Jaaskelainen Hanna & Krabbe Johanna 2020. Suomalaisessa tyoelamassa toimiminen, paikallinen
tutkinnonosa 15 osp. Luettavissa: https://ace.fi/#/materiaali/478. Luettu: 5.11.2024.

Suomen ammattiliittojen keskusjarjesto. Tyoelaman pelisaannoét. Luettavissa:
https://tyoalamanpelisaannot.fi/fi/ . Luettu: 5.11.2024.

Tyosuojeluhallinto, verkkopalvelu. Luettavissa: https://tyosuojelu.fi/tyosuhde. Luettu: 5.11.2024.

Verneri.net. Luettavissa: https://verneri.net/selko/tyo. Luettu: 5.11.2024.

Verohallinto. Suomen verotus selkokielella. Luettavissa: https://www.vero.fi/globalassets/tietoa-
verohallinnosta/esitys--ja-opetusmateriaalit/suomen-verotus-selke%C3%A4sti--esitysmateriaali 2024-
1.pdf . Luettu: 5.11.2024.
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4. Yhteystiedot

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET



Tekija

Saara Kallio
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VIERKO

Vieraskielisen opetuksen
kehittaminen

Kotimaisten kielten opetuksen
tarjonnan ja laadun kehittaminen
ammatillisessa koulutuksessa

2024

Lisatietoa:
https://www.keuda.fi/keuda/hankkeet/vierko/
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