O Tyopaikkaohjaajalle:
Opiskelijan ohjaaminen

1. Ohjauksen tarkoitus

e Auta, etta opiskelija oppii
tyota tyopaikalla.

o Tyo6ssdaoppiminen =
opiskelija oppii tyopaikalla
tyon tietoja ja taitoja.

e Sanoja samasta asiasta:

o tydssaoppiminen

o tybeldamassa oppiminen

o koulutussopimus.

e TyoOssaoppiminen on tarked osa
ammatillista koulutusta Suomessa.

2. Olet ohjaaja

e Tue opiskelijaa.
o Tukea, tuet =
autat, kannustat, innostat
e Auta: opiskelija
o oppii ammatin taitoja
o kayttaa tietoa tydssa
ja tyon tehtavissa.
e Ohjaa opiskelijaa tyon tehtavissa.
e Opeta tyopaikan toimintatavat.

3. Olet tarkea opiskelijalle!

e Anna jatkuvasti palautetta tyon
tekemisesta.
e Kerro
o Mita asioita opiskelija osaa.
o Missa asioissa opiskelija
on onnistunut.
e Kerrot ja nayta,
mita asioita opiskelijan taytyy parantaa.
e Palaute auttaa: opiskelija
o kehittyy tyossa
o harjoittelee lisaa tyon asioita.
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4. Ennen opiskelijan
tydssaoppimista

Suunnittele tydtehtavia

e Suunnittele etukateen,
mita tyotehtavia annat opiskelijalle.
e Tehtdvien taytyy sopia opiskelijan
o koulutukseen
o ammattitaitovaatimuksiin
o o0saamistavoitteisiin.
e Ammattitaitovaatimukset ja
osaamistavoitteet
= asiat, jotka opiskelijan taytyy osata.
> Ne |6ytyvat opiskelijan tutkinnosta.

Varmista turvallisuus

e Opeta tyopaikan turvallisuusohjeet.
e \Varmista, ettd opiskelija ymmartaa:
o Mita ovat yopaikan
turvallisuusohjeet?
o Miten han noudattaa
tyopaikan ohjeita?
e Opiskelijan taytyy noudattaa
tyoturvallisuusohjeita.

Lue opiskelijan tavoitteet

e Lue opiskelijan ammattitaitovaatimukset
(osaamisen tavoitteet).
e Niissa on, mitd opiskelijan taytyy
oppia ja osata.
o Tavoitteet =
taidot ja tiedot,
joita opiskelija harjoittelee, oppii
ja lopuksi osaa.
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5. Ohjaat tydssaoppimisen aikana

Ohjaa, opasta, opeta

e Kerro opiskelijalle tarkasti,

miten tyota taytyy tehda.
e Nayta, mita teet ja selita samalla.
e Kayta selkeita ja lyhyita lauseita.
e Selitd ammatin sanat

helpolla kielella aika hitaasti.

Kannusta ja innosta

e Kannusta opiskelijaa
e Luota opiskelijan taitoihin.
e Anna palautetta hyvista asioista:
kerro, mita opiskelija jo osaa.
e Auta, etta opiskelija oppii uusia asioita.
e Auta, ettd opiskelija oppii lisaa taitoja.

Keskustele usein opiskelijan kanssa

e Keskustele usein opiskelijan kanssa:
o Mita opiskelija on jo oppinut?
o Mita opiskelija haluaa
oppia lisaa?
e Kysy ja anna opiskelijan kertoa.
e Kerro opiskelijalle:
o Mitd han osaa?
o Mitd tyossa taytyy osata?

6. Teet yhteistydta koulun kanssa

e Pida yhteyttad opiskelijan opettajaan.
e Kerro opettajalle,
mita opiskelija osaa.
e Kerro opettajalle,
osaako opiskelija tavoitteiden mukaan.
e Sovi opettajan kanssa,
milloin opiskelija ndyttaa osaamisen
eli tekee nayton.
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7. Lopuksi arviointi

e Arvioi opiskelijan osaaminen
tyossaoppimisen lopuksi.
e Arvioi yhdessa opettajan kanssa.
e Anna numero 1-5:
» Numero 5 on paras.
Opiskelija osaa kiitettavasti,
erinomaisesti.
e Perustele:
e Kerro numeron selitys
(arviointikriteerit).
e Kerro opiskelijalle,
miksi annoit hanelle tdman numeron.
e Perustele numero ammattitaitovaatimusten
(tavoitteiden) avulla:
o Miten opiskelija osaa asiat?
o Miten opiskelija on onnistunut
tyossa (tyotehtavissa)?

8. Vinkkeja ja ideoita ohjaukseen

Vinkki 1: Ole karsivallinen

e Opiskelija tarvitsee aikaa,
ettd han ymmartaa ohjeita.
e Anna opiskelijalle aikaa oppia.
e Ole karsivallinen.
» Olet rauhallinen, et hermostu.

Vinkki 2: Ylmmarra eri kulttuureita

e Opiskelijan kulttuuri voi vaikuttaa, miten
o opiskelija toimii ja tekee asioita
o opiskelija ymmartda uusia asioita.
e Ole avoin erilaisille ajatuksille.
e Kysy opiskelijalta,
mita han ajattelee.

Vinkki 3

e Kayta ohjauksen apuna esimerkiksi
o kuvia
o tavaroita
o esimerkkeja.
> Silloin opiskelija voi ymmartaa asiat
helposti ja hyvin.
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