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Tyoelamadsanastoa Tyoeldmdssd toimiminen -kurssille

1. Oman alan tyémarkkinoiden tilanne, osaamisvaatimukset seka alan tulevaisuusniakymat

Tyomarkkinat

Kuvaa sitd, kuinka paljon on avoimia tyopaikkoja ja tyottomia tyonhakijoita.
Kertoo myos siita kuinka hyvat mahdollisuudet on saada tyopaikka tietylta
ammattialalta.

Ammatti

Se, mitd ihminen tekee tyokseen (esim. [dhihoitaja, sahkdasentaja).
Ammattiopistossa opiskellaan erilaisiin ammatteihin.

Osaamisvaatimus

Mita taytyy osata, ettd voisi saada omalta alalta tyopaikan.

Alan
tulevaisuusnakymat

Miten tyo omalla alalla tulee muuttumaan tulevina vuosina. Miten hyvat
mahdollisuudet omalla alalla on saada ty6ta vuosien paasta.

TyOpaikka

Se paikka, jossa tehdaan tyota ja saadaan tyosopimuksen mukaista palkkaa.
Esimerkiksi: ‘Minulla on tyopaikka Raision IKEA:ssa’.

Tyonhakupalvelu

Internetsivusto, jossa voi etsia tyopaikkoja. Tyonantajat laittavat naihin
palveluihin tyopaikkailmoituksia. Tyota voi hakea eri aloilta ja eri puolilta
Suomea ja maailmaa.

Ei ole tyopaikkaa. Virallisesti tyoton on ilmoittautunut tyo- ja

Tyoton elinkeinotoimistoon (te-toimisto) tyottomaksi tydnhakijaksi. Voi saada
tyottomyyspaivarahaa.
Valiaikainen tyottomyys. Voi saada tyottomyyspaivarahaa. Lomautuksen
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paatyttya tyo jatkuu.

Tyossakdyntialue

Alue tai etdisyys, jonne tyontekijan on kohtuullista kulkea téihin. TE-toimisto
voi velvoittaa tyontekijan kulkemaan t6ihin talla alueella.

TyOnantaja

Tarjoaa tyontekijalle tyon. Tyontekija tekee tydosopimuksen tydnantajan
kanssa.

TyOpaikkailmoitus

Julkinen ilmoitus, jonka avulla tyénantaja etsii sopivia tyontekijoita.
TyOpaikkailmoituksia l6ytyy esim. tydnhakupalveluista tai tydnantajien
omilta nettisivuilta ja sosiaalisesta mediasta.




\Vuorotyo

Ty6aika voi olla eri aikoihin vuorokaudesta. Esim. aamuvuoro, iltavuoro ja
yovuoro. Ndista voi olla erilaisia yhdistelmia. Vuorotydn vastakohta on
normaali pdivatyo.

Patevyys

Sinulla on virallinen lupa tehda tiettya tyota. Patevyyden voi saavuttaa
suorittamalla tutkinto, esim. ammattiopistossa, seka suorittamalla erilaisia
patevyyskursseja (esim. ladkeluvat, kuljettajan ammattipatevyys,
hygieniapassi).

Palkka

TyOsta saatava rahallinen korvaus tai muu vastike (esim. luontoisetu). Palkka
sovitaan tyosopimuksessa ja eri alojen minimipalkat maaritellaan
tyoehtosopimuksessa.

Suorittava tyo

Tavallisia tyopaikoilla tehtdvia, usein toistuvia (rutiininomaisia) tyotehtavia.

Oppilaitos

Esimerkiksi peruskoulu, ammattiopisto, lukio, ammattikorkeakoulu ja
yliopisto. Ndissa opiskellaan eritasoisia tutkintoja ja ammatteja.

OSA 1 Flash cards: https://quizlet.com/704247532/tyoelamasanasto-osa-1-flash-cards/

2. Oman osaamisen ja vahvuuksien tunnistaminen
Osaaminen Taito tai kyky. Jotain, jota pystyy tekemaan hyvin tai ainakin riittavan hyvin.
Vahvuus Kyky tai taito, joka saa ihmisesta parhaat puolet esiin.

Ihmisten tai ryhmien vililla tapahtuvaa yhteistoimintaa. Verkostoitumalla voi
Verkosto vllapitda osaamista, kehittdda ammattitaitoa ja valittaa tietoa. Verkostot ovat

tarkeita myos tyopaikkojen l6ytamisessa

Tydssdoppimisjakso

Tutkintoon liittyvaa osaamista hankitaan tydpaikoilla, eika oppilaitoksessa.
Kestaa tietyn ajan ja sitten palataan opiskelemaan oppilaitoksen.

cv

Curriculum vitae = ansioluettelo. Tyonhaussa tarvittava asiakirja, jossa
kerrotaan mita kaikkea tyonhakija on tehnyt aiemmin. Esim. tyohistoria,
opiskeluhistoria, harrastukset ja kielitaito.

Hakemuskirje

Tybhakemusteksti, jossa tyonhakija kertoo lyhyesti itsestaan ja
kiinnostuksestaan haettavaa tyota ja tyénantajaa kohtaan. Voi olla
vapaamuotoinen tai formaali.

Ty6hakemus

Kun tyonhakija haluaa tyopaikan, han kirjoittaa tyohakemuksen, jossa han

kertoo itsestaan, ja lahettda hakemuksen tyonantajalle.

OSA 2 Flash cards: https://quizlet.com/705575862/tyoelamasanasto-osa-2-flash-cards/

3.

Keskeinen ty6lainsadadanto ja sopimukset

Neuvottelu

Keskustelu, jossa selvitetdan, voivatko osapuolet tehda yhteistyota.

Tyomarkkinajarjesto

Tyontekijoiden etuja ajava jarjesto tai tydnantajien etuja ajava jarjesto.

Ammattiliitto

Tyontekijoiden yhdessd muodostama jarjesto, joka valvoo tyontekijoiden
etuja. Eri aloilla on omat liitot (esim. palvelualojen ammattiliitto PAM).



https://quizlet.com/704247532/tyoelamasanasto-osa-1-flash-cards/
https://quizlet.com/705575862/tyoelamasanasto-osa-2-flash-cards/

Jasenetu

Ammattiliiton jasenilleen neuvottelemia etuja, esim. alennuksia
polttoaineista, majoituksista jne.

Luottamusmies

Ammattiliiton jasenista tyopaikalla danestamalla valittu henkild, joka
valvoo tyopaikalla tyontekijoiden etuja seka lakien ja tydehtosopimuksen
noudattamista.

Tyottomyyskassa

Jos kuulut ammattiliittoon, olet myds tyottémyyskassan jasen. Jos jaat
tyottomaksi ja olet tyottomyyskassan jasen, saat ansiosidonnaista
tyottomyyspaivarahaa, joka on suurempi, kuin KELA:n maksama
peruspaivaraha tyottomalle.

Tybehtosopimus eli
TES

Jollakin alalla (esim. ravintola-alalla tai terveydenhoidossa

tms.) tyonantajien liiton ja tyontekijoiden ammattiliiton yhdessa tekema
sopimus, jossa on kerrottu mm. alan vahimmaispalkka, tydaika ja muita
saantoja, joita silla alalla taytyy noudattaa.

Palkkataulukko

Jonkin alan (esim. ravintola-ala) minimipalkat. Palkkataulukko I6ytyy alan
tyoehtosopimuksessa.

Normaalisitova TES

Jos jollakin alalla (esim. media-alalla) on normaalisitova TES, vain niiden
tyonantajien, jotka kuuluvat alan liittoon, taytyy noudattaa sita. Koska
normaalisitova TES ei sido kaikkia tyonantajia alalla, kaikki tydnantajat
alalla eivat ehka noudata sita.

Yleissitova TES

Tyoehtosopimus, jota kaikkien samalla alalla toimivien tyonantajien taytyy
noudattaa. Vertaa "normaalisitova TES". Useimmat tyoehtosopimukset
Suomessa ovat yleissitovia.

Tydsopimus

Tehdaan tyontekijan ja tyonantajan valilla. Tyontekija sitoutuu tekemaan
sovittua tyota sovittuna aikana ja tydnantaja sitoutuu tarjoamaan sovittua
tyota ja maksamaan siita palkkaa. Tyosopimuksen pitaa noudattaa alan
tyoehtosopimusta. Suullinenkin sopimus on sitova, mutta kannattaa aina
tehda kirjallinen ty6sopimus-.

Luontoisetu

Rahapalkan lisdksi maksettava vastike tyostd, joka on verotettavaa tuloa
(esim. autoetu, asuntoetu, puhelinetu)

Tehddan vahemman tyota kuin normaali viikkotuntimaara, esim 60 tai 80

Osa-aikatyo prosenttia (24h tai 32h). Palkka on myds silloin pienempi.
Viityo Tehdaan Iisét'yc'j"c.é yli normaalin paiva- tai viikkotuntimaaran. Ylityosta
maksetaan ylityokorvaus.
Jos tekee tyota vahintdan 14 paivaa tai 35h kuukaudessa tyontekijalle
Vuosiloma kertyy niilta kuukausilta lomapaivia. Lomapaivat pidetdaan joko palkallisina

vapaina tai maksetaan lomakorvauksina.

Tyotodistus

Tyontekijan pitaa lain mukaan saada tyosuhteen paatyttya tyotodistus.
Tyotodistukseen kirjataan tyotehtavat ja

Ty6lainsaadanto

Lakiin kirjoitetut sdannot, jotka koskevat tyoelamaa.

Peruspaivaraha

KELA:n tukimuoto tyottomalle. Peruspdivarahan maara on n. 700 €/kk.

Tyomarkkinatuki

KELA:n tukimuoto ensimmaista kertaa tyomarkkinoille tuleville tai
pitkdaikaistyottomille. Mdara on sama kuin peruspaivarahassa.

Ansiopdivaraha

Jos jaat tyottomaksi ja olet ammattiliiton jasen, saat ansiosidonnaista
tyottomyyspaivarahaa, joka on suurempi, kuin KELA:n maksama




peruspaivaraha tyottéomalle. Tuen suuruus riippuu aiemmin saadusta
palkasta.

OSA 3 Flash cards:

https://quizlet.com/705577040/tyoelamasanasto-osa-3-flash-cards

4. Tyoyhteison jasenena toimiminen

Tydyhteisd

Ne ihmiset, joiden kanssa tydn puolesta ollaan tekemisissa.

Ulkoasu

Milta jokin tai joku nayttad ulospain. TyOpaikoilla voi olla s&ant6jé ulkoasun
(esim. pukeutuminen, korut, meikit) suhteen.

Pukeutumisohje

Kerrotaan, millaisia vaatteita tai suojavarusteita taytyy tyotehtévissé kayttaa.

TyOvaatteet

Asusteet, joita kdytetaan tyotehtévissa. TyOnantaja yleensa antaa tyontekijalle
ainakin suojavaatteet ja varusteet.

Tyoterveyshuolto

Tyonantajalla on velvollisuus huolehtia tyéntekijan terveydesta ja
turvallisuudesta kaikissa olosuhteissa. Sairaanhoidon jérjestdminen on
tyonantajalle vapaaehtoista. Tydnantaja voi halutessaan tarjota tyontekijoille
my®6s vapaa-ajan vakuutuksen.

TyOtapaturma

Tyotehtavissa tapahtunut tydntekijan tahdosta riippumaton onnettomuus tai
vahinko. TyGtapaturmista on aina vastuussa tyGnantaja.

Tyoturvallisuus

Pyritaddn varmistamaan, ettd tyoolot ovat kunnossa (psyykkiset, fyysiset ja
sosiaaliset).

Suojavaruste

Laitteita tai asusteita, jotka suojaavat tyontekijoita tyoterveys- ja
turvallisuusriskeilta.

Monimuotoisuus

TyoOpaikoilla on erilaisilla henkildkohtaisilla ominaisuuksilla varustettuja
ihmisid, esim. ika, kieli, sukupuoli, etnisyys, vammaisuus, terveydentila,
seksuaalinen suuntautuminen, uskonto tai vakaumus. Naiden perusteella on
lainvastaista syrjia tyontekijoita.

Monikulttuurisuus

Ty0Opaikoilla on tyontekijoita eri kulttuureista ja kieliryhmista. Kulttuurinen
monimuotoisuus.

OSA 4 Flash cards:

https://quizlet.com/705581235/tyoelamasanasto-osa-4-flash-cards



https://quizlet.com/705577040/tyoelamasanasto-osa-3-flash-cards
https://quizlet.com/705581235/tyoelamasanasto-osa-4-flash-cards
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