s
N

. ‘r

Tyb6elamaétaitoviikot  / -

Viikko 1:

Tyopaikan tai
tyossaoppimispaikan
hakeminen



+Tyopaikan hakeminen

+Omat vahvuudet ja

ljana ,

ominaisuudet tyontek

+Kisa




[ |

Omat vahvuudet ja
ominaisuudet tyontekijana

Tayta moniste liittyen omiin vahvuuksiisi ja ominaisuuksiisi. Pohdi
minkalaisia ominaisuuksia arvostat tyokaverissa ja esihenkilossa.
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~ . +Mita osaat jo tehda? Mita voisit tehda? Mika sinua kiinnostaa?
Mita haluaisit oppia?

+Milla paikkakunnalla voit tehda toita?
+Tunnetko jonkun, jonka kautta voit ehka kysya toita?

+Haluatko tehda toita vain yhdelle tyonantajalle, vai voisiko
tyonantajia olla useampia? /

Tyon hakeminen - Tyoelaman pelisaannot



https://tyoelamanpelisaannot.fi/fi/tyon-hakeminen/
https://tyoelamanpelisaannot.fi/fi/tyon-hakeminen/
https://tyoelamanpelisaannot.fi/fi/tyon-hakeminen/

Kisatehtdava ryhmissa

Listatkaa mahdollisimman monta tapaa tai paikkaa, mista tai

miten toita voi hakea. Tehtavassa saa hyodyntaa nettia. Aikaa
2min.
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Viikko 2:
Yhteistyotaidot ja
tyohaastattelu



+Ryhmatyotaidot
+Tyohaastattelun harjoittelu
+Palautekyselyyn vastaaminen ;

+Kisa




Ryhmatyotaidot

Avaa puhelimella menti.com ja kayta koodia vastataksesi |
kysymykseen "mita taitoja tarvitaan, kun toimitaan ryhmassa" >

Vahvuuksia-ja-taitoja.pdf



https://www.tyokykypassi.fi/wp-content/uploads/2019/03/Vahvuuksia-ja-taitoja.pdf
https://www.tyokykypassi.fi/wp-content/uploads/2019/03/Vahvuuksia-ja-taitoja.pdf
https://www.tyokykypassi.fi/wp-content/uploads/2019/03/Vahvuuksia-ja-taitoja.pdf
https://www.tyokykypassi.fi/wp-content/uploads/2019/03/Vahvuuksia-ja-taitoja.pdf
https://www.tyokykypassi.fi/wp-content/uploads/2019/03/Vahvuuksia-ja-taitoja.pdf

MlT

Tyohaas'ra’r'relussa
tapahTuu

- + Tervehtiminen ja esittaytyminen

+ Small talk = kevytta keskustelua
ilmapiirin luomiseksi
+ Ammatillinen esittely
o Lyhyt esittely itsesta ja taustasta
+ Kysymyksia
o Vastaa kysymyksiin liittyen kokemukseesi ja
taitoihisi
+ Omien kysymysten esittaminen

o Kysy haastattelijalta muutama kysymys
tyohon liittyen

+ Kiita haastattelusta




Tyohaastattelun
harjoittelu

Jakautukaa pareihin. Toinen teista on haastattelija ja toinen |
haastateltava. Kaykaa lapi tyohaastattelutilanne. Vaihtakaa /4
rooleja.




Kisatehtdava ryhmissa

Rakentakaa annetuista materiaaleista mahdollisimman korkea ja |
kestava torni. Kaikki materiaalit tulee kayttaa. Tornin tulee pysya !
pystyssa ajan loppuessa ja mittaushetkella. Aikaa tehtavaan
Smin.
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Viikko 3:
Ajanhallinta



+Ajanhallinta

+Priorisointi ,'

o Tehtava |

+Kalenterointi !

+Kisa




Ajanhallinta
tydelamataitona

Mene osoitteeseen menti.com ja kayta koodia vastataksesi |

"Miksi ajanhallinta on tarkea tyoelamataito juuri sinun alallasi?” | 7




Priorisointi
= Asioiden ja tehtavien jarjestamista tarkeysjarjestykseen. Se |

auttaa keskittymaan tarkeimpiin tehtaviin ja hallitsemaan aikaa !
tehokkaammin. - Tekoaly
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Matematiikan koe
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/
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Asiat, joihin haluan télla Asiat, jotka minun pitaa Asiat, jotka voin siirtaa /
hetkelld panostaa hoitaa myohemmaksi I

1. vaihe: Kokoa to do -lista
kaikista tulevista ja
tekemattomista tehtavista.
Tehtavat voivat liittya
esimerkiksi kouluun,
vapaa-aikaan, toihin tai
kavereihin
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Priorisointi
2.vaihe: Jaottele to do -listan
tehtavat priorisointitaulukkoon

PRIORISOINT

Englannin kurssi
Nayttosuunnitelma

Tyossdoppimispaikan etsiminen

Asiakasty6 20.2.

Puhelimen gallerian tyhjennys

Matematiikan koe

Asiat, joihin haluan télla Asiat, jotka minun pitaa Asiat, jotka voin siirtaa
hetkelld panostaa hoitaa myohemmaksi
+ Matematiikan + Tyossaop- Puhelimen
koe pimispaikan gallerian
* Englannin etsiminen tyhjennys
kurssi + Asiakastyo
20.2.
*  Nayttosuun-
nitelma
Al
I —
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Priorisointi
3. vaihe: Tehdyt tehtavat voi
poistaa to do -listalta

Asiat, joihin haluan télla

Asiat, jotka minun pitaa

Asiat, jotka voin siirtaa

hetkelld panostaa hoitaa myohemmaksi
—Matermatitkan ‘—Tyossaop-— . Puhelimen
koe pimispatkan gallerian
* Englannin etstrmien tyhjennys
kurssi + Asiakastyo
20.2.
. N _
nitetma
Al ! - .
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7 f/ - +T0|den tapaamisten ja harrastusten merkitseminen
- +Myos muut tarkeat paivamaarat ,.
+Auttaa hahmottamaan ja suunnittelemaan tulevaa |

+Kalenterointia voi tehda kuukausi-, viikko-, paiva- tai jopa y
tuntitasolla A

+Varaa kalenteriin aikaa myds palautumiselle ey




Kisatehtdava ryhmissa

Teidat on jaettu kolmen hengen ryhmiin. Ennen seuraavaa
tyoelamataitotuokiota teidan tulee ryhmana valttaa
myohastymismerkintoja. Ryhma, jolla ei ole kahden viikon
paasta lainkaan (tai vahiten) myohastymisia, voittaa.

Voittajajoukkueen jasenille luvassa palkinto.
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Viikko 4:
Palaute tyopaikalla



+ltsensa tunteminen ja
arvostaminen

o Tehtava

+Kisa




Yy /+Itsetuntemus tarkoittaa omien vahvuuksien ja heikkouksien

~o o tiedostamista, itsensa tuntemista

Ay o Voit vahvistaa itsetuntemustasi pohtimalla omia vahvuuksia, haasteita ja
S tavoitteita

+Tarkea taito osata arvostaa ja kannustaa itseaan
o Etenkin kritiikkia vastaanottaessa on tarkeaa muistaa ja ajatella, etta olet
hoitanut tyosi riittavan hyvin
o Sisainen kannustava ja arvostava puhe, "hyva mina"
o ltsensa palkitseminen
o Mokia sattuu kaikille

ltsetuntemus ja itsetunto - MIELI ry



https://mieli.fi/vahvista-mielenterveyttasi/itsetuntemus-ja-itsetunto/
https://mieli.fi/vahvista-mielenterveyttasi/itsetuntemus-ja-itsetunto/
https://mieli.fi/vahvista-mielenterveyttasi/itsetuntemus-ja-itsetunto/
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~ -tehtava

Kerro omista vahvuuksistasi,
onnistumisistasi ja elamasi tarkeista
asioista aakkosten avulla.




Kisatehtava

Kahoot pareittain, menkaa jommankumman puhelimella
osoitteeseen kahoot.it
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Viikko 5:
Hyvinvointi ja palautuminen



+Tyon ja vapaa-ajan rajaaminen
+Palautumisen keinot

+Palautekysely
tyossaoppimisjaksosta (7

+Kisa




+Tyc'5n Ja vapaa-ajan rajaaminen

tarkeaa jaksamisen kannalta

+Selkeiden rajojen asettaminen
tyon ja vapaa-ajan valille
o Tyot eivat hairitse vapaa-aikaa eika
vapaa-aika toita
+Haasteita kauneudenhoitoalalla

o Puheluihin, viesteihin ja
sahkoposteihin on "helppo"” vastata
iltaisin ja viikonloppuisin

o Somemarkkinoinnin tekeminen
tapahtuu monesti tyopaivan jalkeen

+Vinkkeja
o Toiden tekeminen vain tyopaikalla
o Pida viikonloput vapaana toista
o Kalenterointi




Palautumisen keinot

+

+

+ 4+ + +

Rentouttava suihku tai kylpy ja self-care hetki
Lue tai kuuntele kirjaa

Kuuntele musiikkia tai podcastia

Kay kavelylla

Vieta aikaa kavereiden tai perheen kanssa
Nuku paivaunet

Piirra, varita, maalaa, taiteile

Katso elokuva tai sarjaa

Harrasta litkuntaa




Palautumisen piirakka
-tehtava

Pohdi minkalaista palautumisesi
on eri aikoina: iltaisin, disin,
viilkonloppuisin, lomilla ja
mikrotauoilla, eli esimerkiksi
koulupaivan aikana.




Kisatehtava pareittain

Keksikaa ja listatkaa mahdollisimman monta keinoa palautua. |
Aikaa 2min.
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Viikko 6:
Tyoelamassa tarvittavat taidot



+Ammatin vaatimukset
+Tyoelamataitojen itsearviointi :

+Kisa




Ammatin vaatimukset

+ Fyysinen toimintakyky: onko toimintakykysi sellainen,
etta selviat tyon fyysisista tehtavista?

o Seisomatyo, tietokoneella tyoskentely

+ Henkinen toimintakyky: onko toimintakykysi
sellainen, etta selviat tyon haasteista?

o Stressi, hankalat tilanteet toissa

+ Sosiaalinen toimintakyky: onko toimintakykysi
sellainen, etta pystyt toimimaan ihmisten kanssa?

o Asiakaspalvelu, asiakkaan kanssa keskustelu

+ Osaaminen: onko sinulla tarvittava osaaminen
tyohon?

+ Asenteet: oletko motivoitunut tyoskentelemaan?

+ Arvot: minkalaisia asioita arvostat tyossa? Mitka ovat
sinulle tarkeita arvoja?

o Asiakaspalvelu, luovuus, joustavuus, tarkkuus, huolellisuus,
ammattitaito, hygienia, yrittdjyys, vuorovaikutustaidot,
karsivallisyys, tarkkaavaisuus, empatia, ammattietiikka

Tyokykytalo
(Mukaillen tyokykylaitoksen mallia)

/-

AMMATIN VAATIMUKSET
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TyoelamaTal’rOJen
|’rsea rviointi

/V/astaa kysymyksiin kokonaisilla
~ lauseilla

1.

Miten arvioit omaa
jaksamistasi ja hyvinvointiasi
tyossa?

Kuinka hyvin pystyt
toimimaan tyoyhteistyossa?
Minkalainen on
ammatillinen osaamisesi?

Millaisia asenteita sinulla
liittyy tyontekoon?

Miten arvosi nakyvat siing,
kun tyoskentelet?




Kisatehtdava ryhmissa

Nopeustehtava pareittain: toimikaa nopeus-/tarkkuuslomakkeen
ohjeiden mukaisesti. Noudattakaa ohjeita tarkasti. Aikaa
tehtavan suorittamiseen on 5min.
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Viikko 7:
Tyoturvallisuus ja ergonomia



+Mita tydoergonomia tarkoittaa?
+Tyoturvallisuus-koulutus /

+Kisailu




\ \
\

Ty‘c'jergonomla

/+Tyoym pariston ja -valineiden

_-saatamista tyontekijan

terveyden, turvallisuuden ja
tehokkuuden parantamiseksi

+Tavoitteena vahentaa fyysista ja
henkista kuormitusta seka
ehkaista sairauksia ja
tapaturmia

+Ergonomian parantaminen
o Tyoasennot
= Hyvat tyokengat
= Saadettava tyotuoli
o Tyovalineet
= Kevyet ja oikea muotoilu
o Tauot tyopaivan aikana
o Valaistus

o Tavaroiden jarjestys

= Tavarat oikeilla paikoilla ja hero/s:tT/
saatavilla, vahentaa kure’etelua -




Googleta "Tyoturvallisuuskeskus koulutukset”

2. Siirry tyoturvallisuuskeskuksen sivuille ja selaa alas kohtaan

"Suorita avoimia verkkokursseja (MOOC)" -> Klikkaa

3. Selaa alas ja valitse maksuton verkkokurssi "Turvallinen
tyopaiva" -> Luo tunnukset sahkopostilla

4. Kay lapi kurssimateriaalit ja suorita lopputesti

5. Lataa todistus itsellesi talteen




Kisatehtdava ryhmissa

Jakautukaa kolmen hengen ryhmiin. Yksi teista selittaa sanoja
alias-tyyliin ja kaksi muuta arvaavat. Eniten sanoja arvannut tiimi
voittaa.
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