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1. Tyohyvinvointi

VIERKO
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Tyohyvinvointi

* Tyohyvinvointi = Voit hyvin tyossa.
* Tyohyvinvointiin kuuluvat
* tyontekijan terveys
* hyva ammattitaito
* tydpaikan turvallisuus
* hyva ilmapiiri eli tunnelma tyopaikalla
* hyva johtaminen.

Kuva: Pixabay

» Tyohyvinvoinnin edistaminen eli kuuluu
tydnantajalle ja tyontekijalle!
» Edistaminen, edistaa = lisata, parantaa.

Tarkeét sanat: Tyohyvinvointi, tyontekija, ammattitaito, ilmapiiri, johtaminen, tyénantaja O
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2. Tyokyky
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Tyokyky

. Tyokyky tarkoittaa
kyky ja taito tehda tyon tehtavat.

= fyysinen toimintakyky = Keho, ruumis ja kunto on
sellainen, etta ihminen jaksaa toimia ja tehda tyota.

= psyykkinen toimintakyky = Mieli, ajatukset ja
tunteet auttavat, etta ihminen jaksaa toimia ja
tehda tyota.

= sosiaalinen toimintakyky = lhminen osaa olla, tehda
tyota ja keskustella muiden ihmisten kanssa.
* Tyokykyyn vaikuttavat myos
= tyon ulkopuoliset asiat: koti, ihmiset, harrastukset
jne.
= tyohyvinvointi

Tarkedt sanat: Tyokyky, tyotehtava, toimintakyky
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Tyokykytalo

- Tyokyky on kuin talo.
Talossa on nelja kerrosta.
= Kolme ensimmaista kerrosta on
ihmisen voimavaroja eli asioita, joista
han saa voimaa.
" Neljas kerros on tyo ja tyon
johtaminen.
* Tyokykytalo voi hyvin, kun kaikki kerrokset
tukevat toisiaan.

Tarkeét sanat: Tyokyky, voimavara
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Tyoterveyslaitos

Tyokykytalo
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Kuva: ©Tyoterveyslaitos



3. Terveys ja toimintakyky
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Terveys ja toimintakyky

* Elintavat vaikuttavat tyohyvinvointiin.
» suuri merkitys terveyteen ja
toimintakykyyn.
* Valitse hyvat elintavat:
= terveellinen ravinto
" riittava uni
" harrastukset

Kuva: Pixabay

Tarkedt sanat: Toimintakyky, elintavat, riittava uni
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4. Ammatillinen osaaminen
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Ammatillinen osaaminen

Ammatillinen osaaminen Kuva: Pixabay

* kehittyy kun, opiskelet ja teet tyota 4 Lue lis33
elinikaisesta
* on oppimista koko elaman ajan oppimisesta
9 taalta. )

* lisaa tyokykya ja tyohyvinvointia.

Kuuntele
podcast: Tekeeko
oppiminen hyvaa

aivoille?

. -
Tarkeit sanat: Tyokokemus, elinikdinen oppiminen, ammattitaito o
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https://hyplus.helsinki.fi/mita-on-elinikainen-oppiminen-ja-miksi-se-on-tarkeaa/
https://youtu.be/BnCvPHjNW9w
https://youtu.be/BnCvPHjNW9w
https://youtu.be/BnCvPHjNW9w

Tyontekijan asenne
ja motivaatio

* Asenne vaikuttaa tyokykyyn ja
hyvinvointiin.

* Asenne = Se, miten ajattelet asioista. Voit
esimerkiksi ajatella, etta asia on hyva
(positiivinen) tai huono (negatiivinen)

* Mielekas ty6 antaa motivaatiota tyohon.

* Mielekas = Asia tuntuu jarkevalta, hyvalta.

* Motivaatio = Ihminen haluaa tehda
asioita, kun hanella on hyva motivaatio.

Tarkeat sanat: Asenne, motivaatio, mielekkyys
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Kuva: Pixabay



5. Tyoyhteiso
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Pohdi

* Miten sina suhtaudut tyohosi eli
mita ajattelet tyostasi?
* Millaiset asiat innostavat sinua?

* Millainen tyokaveri sina olet?
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Kuva: Pixabay




Johtaminen ja tydyhteiso

* Tyoyhteiso tarkoittaa
* tyontekijoita
* yhteistydkumppaneita
 asiakkaita.

* Hyva ja turvallinen tydymparisto ja tunnelma
(tyoolot, tydolosuhteet) helpottavat tyon tekemista.

* Esihenkilon eli pomon taytyy kehittaa
tydolosuhteita

* tyodskentelytilat

Kuva: Pixabay

* virkistyspaivat
» Nama kaikki vaikuttavat ihmisen

* tyokykyyn

* Hyvinvointiin.
Tarkedt sanat: Johtaminen, tyoyhteiso, yhteistyokumppani, tyéolot, esihenkilo

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET



Tyontekijan hyvinvointi @

Tyontekija voi hyvin, kun han on
* motivoitunut

* vastuuntuntoinen = tekee,
mita on sovittu.

* innostunut tyostaan

* tuntee itsensa tarpeelliseksi.
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Kuva: PowerPointin kuvake

Tyontekija voi hyvin, kun han

onnistuu tydssaan

saa palautetta tyostaan
tuntee tyonsa tavoitteet
saa kayttaa osaamistaan

tuntee kuuluvansa tyoyhteisoon.



Tydyhteison hyvinvointi  [{i

Kuva: PowerPointin kuvake

Tydyhteis6 voi hyvin, kun se Tyoyhteisé voi hyvin, kun siella on
« on avoin = turvallinen ja hyva olla * yhteinen paamaara
* on luottamuksellinen = luottamus: * sopiva tyomaara

Ihmiset luottavat toisiinsa. 5 N , o
. * hyva, positiivinen ilmapiiri.
* |nnostaa

 Kannustaa.
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Mita tarkoittaa tyoturvallisuus?

* Tyoturvallisuus tarkoittaa tyontekijoiden suojelemista tapaturmilta ja

sairauksilta tyopaikalla.

* Suomessa tapahtui noin 121 OO0 ty6tapaturmaa vuonna 2022.

(Tilastokeskus)

* Tyoturvallisuuslaki auttaa parantamaan tyoymparistoa ja vahentamaan

tapaturmia.

Tarkeét sanat: Tyoturvallisuus, tyotapaturma, tyoturvallisuuslaki
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https://stat.fi/julkaisu/clmyzwi1doshz0aun7qyw1zgb

Tyoturvallisuuslaki

* Laki maaraa, millainen tydympariston pitaa olla, jotta tyot voidaan tehda turvallisesti.
* Lain tavoitteena on estaa tapaturmat ja ammattitaudit.

e Tyoturvallisuuteen kuuluvat:
* fyysinen tyoymparisto (esimerkiksi tyotilojen lampotila).
" tyon ergonomia (esimerkiksi hyva tyoasento).

" uusien tyontekijoiden perehdytys (koulutus tyén turvallisuuteen).

Tarkeét sanat: Tyoymparistd, ammattitauti, ergonomia, perehdytys
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Tyoturvallisuus ja vastuu

* Mista tyénantaja on vastuussa?
" tyopaikan ja tyoympariston turvallisuus
= tyontekijan perehdytys
* hankkia suojavarusteet ja apuvalineet.
* Mista tyontekija on vastuussa?
" noudattaa ohjeita
" huolehtii omasta ja toisten turvallisuudesta

" iImoittaa vioista ja puutteista.

Tarkeét sanat: Vastuu, suojavaruste, vika, puutteellisuus
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Mita tarkoittaa tyoympariston vaarat?

* Tyoympariston vaarat ovat asioita, jotka voivat aiheuttaa tyopaikalla
" tapaturmia

= sairauksia.

* Vaarat voivat olla
= fyysisia, kuten liukastuminen

= liittya tyovalineisiin, kuten koneiden vaara kaytto.

Tarkeat sanat: Vaara, tapaturma, sairaus
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Esimerkkeja tyoympariston vaaroista

A Tapaturmavaarat (esim. liukastuminen, kompastuminen, teravat esineet)

[ XY

a Fysikaaliset vaarat (esim. melu, sateily, lampoolosuhteet)

E Kemialliset vaarat (esim. kemikaalit, hoyryt)
Biologiset vaarat (esim. hygienia, bakteerit)
? Fyysiset vaarat (esim. huonot tyéasennot, kasin tehtavat nostot)

@ Psykososiaaliset vaarat (esim. stressi, vaikeat sosiaaliset tilanteet)

Kuvat: PowerPointin kuvake
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6. Lahteet
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Lahteet

Tilastokeskus 18.6.2024. Tyotapaturmien maara kasvoi 2,2 % vuonna

2022. https://stat.fi/julkaisu/clmyzwi1doshzOaun7qyw1zgb. Viitattu
23.10.2024.

Tyoterveyslaitos 2024. Tyokyky.

https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyokyky. Viitattu
18.10.2024.

Tyékyvyn ja hyvinvoinnin yllapitaminen —materiaali. Vantaan
ammattiopisto
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https://stat.fi/julkaisu/clmyzwi1doshz0aun7qyw1zgb
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyokyky

7. Yhteystiedot
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VIERKO

Vieraskielisen opetuksen
kehittaminen

Kotimaisten kielten opetuksen
tarjonnan ja laadun kehittaminen
ammatillisessa koulutuksessa

2024

Lisatietoa:
https://www.keuda.fi/keuda/hankkeet/vierko/
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