
 

 

Työpäivä-tapahtuma 

 

Järjestimme Alppilan lukiossa Työpäivä-nimisen tapahtuman, johon kutsuimme yhteistyö-

kumppaneita yrityksistä ja työelämäjärjestöistä. Tapahtuma on suunnattu ensisijaisesti 2. 

vuosikurssin opiskelijoille. Malli on kehitetty Tunne Työ 2.0. -hankkeessa. Hanketta on ra-

hoittanut Euroopan sosiaalirahasto. 

 

Työpäivän -mainos 

 

 

Mistä on kyse? 
 

Opiskelija saa ajankohtaista tietoa nuoren työntekijän oikeuksista ja velvollisuuksista. Toi-

nen painopiste on kesätyö ja kolmantena työelämä/ura lukion jälkeen. 

 

 

Vaativuus 
 

Edellyttää yhteistyötä yrityselämän ja työelämäjärjestöjen kanssa. Järjestämistä helpottaa 

tapahtuman järjestäminen etäyhteyksien avulla. Tämä mahdollistaa tapahtuman mahdolli-

sen skaalaamisen useammalle lukiolle samaan aikaan.  

 

 

Soveltuvat yhteistyökumppanit 
 

Yritykset, joilla on tarjota kesätyöpaikkoja nuorille. Yrittäjien ja työnantajien järjestöt sekä 

ammattiyhdistykset yhdessä AVI:n kanssa voivat tarjota tietouttaan työelämän pelisään-

nöistä. Tavoitteena on myös tarjota opiskelijoille tietoiskuja eri alojen työmahdollisuuksista 

jatko-opintojen jälkeen. 

 

https://helsinkioppii.hel.fi/content/uploads/tyopaiva_mainos.pdf


 

 

Alppilan lukion Työpäivä-tapahtumassa olivat päivän ensimmäisellä puoliskolla mukana 

Suomen Yrittäjien, Energiateollisuuden sekä HUS:n edustajat. Iltapäivällä olivat vuorossa 

Etelä-Suomen AVI:n ja HOK-Elannon esitykset. 

 

 

Miten toimitaan? 
 

1. Ennakkovalmistelut ja resurssit 

• Aikataulun suunnittelu ja osallistujat: 

o Varasimme 2 oppituntia (75min) ruokatunnin ympärille. Tapahtuma 

rajattiin 2. vuosikurssin opiskelijoille ja se on pakollinen osa heidän 

OPO02 kurssiaan. Kurssi limittyy myös Alppilan lukion oman APO 

07-kesätyökurssin kanssa.  

• Esiintyjien varaaminen ja toteutus: 

o Esiintyjät varmistetaan marras-joulukuussa, sillä tapahtuma on maa-

liskuussa. Tapahtuma toteutetaan etänä, joten se voidaan hoitaa luo-

kissa ja ko. oppituntien opettajat kirjautuvat Meet-linkin kautta esityk-

siin. Näin tarjoiluihin tai tiloihin ei tarvitse varata rahoitusta. 

2. Opiskelijoiden rooli ja hyöty 

• Tapahtuma vahvistaa opiskelijoiden työelämätaitoja ja -tietoja. He saavat 

uusia näkemyksiä mahdollisesta tulevaisuuden urastaan sekä saavat työ-

elämäkontakteja. 

3. Yhteistyökumppanin rooli ja hyöty 

• Nuorten työelämätiedoissa ja -taidoissa on puutteita. Sekä nuoret että yri-

tykset ovat tehneet tämän huomion. Taitojen ja tietojen vahvistaminen hyö-

dyttää kaikkia osapuolia. 

4. Toiminnan vakiinnuttaminen 

• Tapahtuma voidaan toistaa seuraavana vuotena ja laajentaa helposti mui-

hin lukioihin. Pilotointi auttaa kehittämään tapahtumaa esim. sisällön ja 

ajankohdan puolesta. Tarkoituksena on tarjota tapahtumaa myös muille lu-

kioille yhteiseksi tapahtumaksi. 

 



 

 

 

Palautetta 
 

"Tapahtuma oli pääosin hyödyllinen ja kiinnostava." Alppilan lukion opiske-

lija 

 

Ota yhteyttä 

Jenni Sistonen / opinto-ohjaaja / Alppilan lukio 
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