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perusaste

1 %

toinen 

aste 

26 %

alempi 

korkea-aste

29 %

ylempi 

korkea-aste

40 %

lisensiaatti, 

tohtori

4 %

perusaste

alle 2 vuotta

9 %

2–5 

vuotta

26 %

5–10 vuotta

13 %

yli 10 

vuotta

52 %

alle 25-

vuotias

3 %

26–35-

vuotias

19 %

36–45-

vuotias

25 %
46–55-

vuotias

22 %

56–65-

vuotias

13 %

yli 66-

vuotias

18 %

alle 25-…



oli kokemusta 
oppijan osaamisen 

arvioinnista

arvioinnin 
suunnittelu oli 

tuttua

teki arviointia 
lukuvuonna 
2024–2025

teki taiteen perus-
opetuksen kirjallisia 
opiskelija-arviointeja 

lukuvuonna 2024-2025

osasi kuvata omia 
arviointi-

osaamisen 
vahvuuksia

käytti jotakin 
digitaalista alustaa 

arvioinnin eri vaiheissa



Olen 

harkinnut

41 %

En ole harkinnut

32 %

En tiedä 

mitä ne ovat

27 %



Arviointiosaamiseni yleisesti

Arviointimenetelmäosaamiseni

Osaan määritellä kurssille

mitattavissa olevat osaamistavoitteet

Osaan määritellä kurssin

osaamistavoitteille arviointikriteerit

Osaan käyttää arviointimenetelmiä

ja arvioinnin työkaluja monipuolisesti

En osaa Osaan vähän Osaan jonkin verran Osaan hyvin Osaan erittäin hyvin



Summatiivinen arviointi

Formatiivinen arviointi

Oppimisprosessi

Positiivinen pedagogiikka

Palaute

Reflektio

Osallistava arviointi

Itsearviointi

Arvioinnin etiikka

Valtakunnallinen opetussuunnitelma

Paikallinen opetussuunnitelma

Kurssikohtainen opetussuunnitelma

Arviointimenetelmä

Palautemenetelmä

Eettinen arviointi

■ ■

■ ■

■
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Helppoa

1 %

Mielekästä

8 %

Hyödyllistä

18 %

Olennainen osana 

työtäni opettajana

14 %

Vastuullinen tehtävä

24 %

Motivoivaa

8 %

Pelottavaa

2 %

Rasittavaa

4 %

Turhaa

0 %

Haastavaa

12 %

En tiedä osaanko

5 %

En ymmärrä arvioinnin merkitystä

1 %

Jokin muu

3 %
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• Motivoiva

9 %

Kannustava

14 %
Läpinäkyvä

6 %

Avoin

3 %

Tasa-arvoinen

7 %

Oikeuden-

mukainen

13 %

Oikea-aikainen

2 %

Linjakas

1%

Perustuu 

opetussuunnitelmaan

4 %

Osaamista tukeva 

ja edistävä

12 %

Suunnitelmallista

3 %

Vahvuudet huomioiva

7 %
Arvostava

4 %

Perustuu 

osaamistavoitteisiin ja 

arviointikriteereihin

10 %

Perustuu 

vuorovaikutukseen

3 %

Kohdistuu 

osaamiseen

4 %



Arviointi on 
läpinäkyvää ja 
oppija tietää, 

mihin se perustuu.

Arviointi rakentaa 
pohjaa uuden 

oppimiselle ja on 
kehitystä tukevaa.

Arviointi on 
totuudenmukaista, 

tasapuolista ja 
yhdenvertaista.



Arvioinnin 
toteuttaminen ja 

arviointimenetelmien 
valitseminen

Arviointiin kuluu 
paljon aikaa

Arvioinnin 
suunnittelu

Arviointi-
ohjeistuksesta on 

vaikea saada tietoa

Ryhmäopetuksessa 
on vaikea arvioida 

yksilöitä

Arvioinnin kohdentaminen 
suhteessa 

arviointitavoitteisiin



Opintopistekurssien 
opettajat

•

•

•

•

•

•

Taiteen perusopetuksen 
opettajat

•

•

•

•

•

•

Muiden kurssien 
opettajat

•

•

•

•

•

•
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Kyllä

18 %

Ehkä

22 %
Ei

60 %

Kyllä

50 %

Ehkä

21 %

Ei

29 %

Ehkä

50 %
Ei

50 %

Kyllä

17 %

Ehkä

19 %Ei

64 %

Onko sinulla arviointiin 
liittyviä epäilyksiä, 
negatiivisia ajatuksia tai 
tunteita?



En osaa Osaan vähän Osaan jonkin verran Osaan hyvin Osaan erittäin hyvin

Arviointiosaamiseni yleisesti

Arviointimenetelmäosaamiseni

Osaan määritellä kurssille 
mitattavissa olevat osaamistavoitteet

Osaan määritellä kurssin 
osaamistavoitteille arviointikriteerit

Osaan käyttää arviointimenetelmiä ja 
arvioinnin työkaluja monipuolisesti



Helppoa

2 %

Mielekästä

10 %

Hyödyllistä

20 %

Olennainen osana 

työtäni opettajana

15 %

Vastuullinen tehtävä

26 %

Motivoivaa

13 %

Pelottavaa

1 %

Haastavaa

10 %

En tiedä osaanko

2 %

Jokin muu

1 %

Mielekästä

6 %
Hyödyllistä

14 %

Olennainen osana 

työtäni opettajana

13 %

Vastuullinen tehtävä

20 %Motivoivaa

1 %

Pelottavaa

4 %

Rasittavaa

8 %

Turhaa

1 %

Haastavaa

15 %

En tiedä osaanko

10 %

En ymmärrä arvioinnin 

merkitystä

2 %

Jokin muu

6 %
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•

•
tunsi oppijan osaamisen 
arviointiprosessin sekä 
siihen liittyvät vastuut 

ja velvoitteet

tunsi opettajan 
velvollisuudet 

arviointiin liittyen





o

o

o









Arviointia tapahtuu ennen kurssia, 

kurssin aikana, kurssin päätteeksi 

ja sen jälkeen; monella eri tasolla.

Samasta oppimistilanteesta arviota 

tekevät niin opettaja kuin oppilas, 

molemmat omista näkökulmistaan.

Suunnittelemalla, havainnoimalla ja 

huomioimalla omia arviointitapoja ja 

menetelmiä saat arvokasta tietoa 

oppijan oppimisen ja osaamisen 

edistämiseen ja tukemiseen.
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