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Tyopaja 4 - Kaytanteiden kyla

« Opiston, opettajan ja opiskelijan vastuut ja
velvoitteet arvioinnissa

« Tutkimusmatkan valietappi: Mista lahdettiin?
Mihin ollaan tultu? Mita on opittu matkan varrella?
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Lait ja asetukset

Laki vapaasta sivistystyostda 632/1998 | Lainsaadanto | Finlex

Asetus vapaasta sivistystydsta 805/1998 | Lainsaadantd | Finlex

Laki taiteen perusopetuksesta 633/1998 | Lainsaadanto | Finlex

Asetus taiteen perusopetuksesta 813/1998 | Lainsaadanto | Finlex

Asetus opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista 986/1998 . | gk valtakunnallisesta opinto- ja

| Lainsdadanto | Finlex tutkintorekisterista 884/2017 | Lainsaadanto |

Laki lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittamiseksi Finlex

Tietosuojalaki 1050/2018 | Suomen saadoéskokoelma | Finlex « Rahoitukseen liittyvia lakeja ja asetuksia,

Hallintolaki 434/2003 | Lains4adianté | Finlex tilastointiin ja tiedonkeruuseen liittyvia
velvoitteita

Arkistolaki 831/1994 | Lainsa4dantd | Finlex lakeja kuten: yhdenvertaisuuslaki, tasa-

arvolaki, tydsopimuslaki,

tyoturvallisuuslaki, tydaikalaki jne..
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https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/2017/884#chp_2
https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/2017/884#chp_2
https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/1998/632?language=fin
https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/1998/805?language=fin&highlightId=590282&highlightParams=%7B%22type%22%3A%22BASIC%22%2C%22search%22%3A%22vapaa+sivistysty%C3%B6%22%7D
https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/1998/633?language=fin&highlightId=589957&highlightParams=%7B%22type%22%3A%22BASIC%22%2C%22search%22%3A%22Taiteen+perusopetus%22%7D
https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/1998/813?language=fin&highlightId=300636&highlightParams=%7B%22type%22%3A%22BASIC%22%2C%22search%22%3A%22Taiteen+perusopetus%22%7D
https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/1998/986?language=fin&highlightId=591189&highlightParams=%7B%22type%22%3A%22BASIC%22%2C%22search%22%3A%22asetus+opetustoimen%22%7D
https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/1998/986?language=fin&highlightId=591189&highlightParams=%7B%22type%22%3A%22BASIC%22%2C%22search%22%3A%22asetus+opetustoimen%22%7D
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2014/148
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2018/1050#OT0_OT1
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2003/434
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1999/621#chp_6__sec_24__heading
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1994/831#chp_4__heading

Tyoehtosopimukset

OVTES, KVTES

OVTES (kunnallisen opetushenkiléstdn tys- ja * KVTES (kunta-alan yleinen virka- ja
virkaehtosopimus) tyoehtosopimus)
Suunnittelijaopettajat, tuntiopettajat, rehtori, » Opintosihteerit, koulutussuunnittelijat, opistoisanta,
apulaisrehtori palvelukoordinaattori, liikunnanohjaaja.
Osio A Yleinen osa
0 Nl
Osio F yhteiset maaraykset ja osio F liite 12
= h_ _.u
= ' !L .
Lahde: Sopimukset | Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT it
https://www.kt.fi/sopimukset O‘VT?;I h——‘
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https://www.kt.fi/sopimukset
https://www.kt.fi/sopimukset
https://www.kt.fi/sopimukset

Arvioijan patevyydet M~ A~

* Taiteen perusopetus » Vapaa sivistystyo ja osaamisperusteiset kurssit

> el CRplmEE!E o Vapaan sivistystyon saadoksissa eiole asetettu

» Laajan oppimaaran mukaista taiteen perusopetusta kriteereja arvioijan patevyydelle.
on kelpoinen antamaan henkilo, jolla on soveltuva
alan ylempi korkeakoulututkinto tai soveltuva
korkeakoulututkinto tai asianomaisen taiteenalan
vahintaan opistoasteinen opettajantutkinto.

o Arvioijan patevyydelle ei ole yleispatevia
kriteereita, mutta huomioi ainakin seuraavat asiat:

= Arvioijalla on riittava ammattitaito kyseisen
koulutuksen tai kurssin alalta arviointia

suorittaakseen.

« Muun taiteen perusopetusta antavan opettajan kelpoisuus S et e lyeeessd eleven [euluiuiesr

* Yleisen oppimaaran mukaista taiteen perusopetusta osaamistavoitteet ja arviointikriteerit.
on kelpoinen antamaan henkilg, jolla on tassa
asetuksessa saadetty asianomaisen taiteenalan
opettajan kelpoisuus, tai henkilo, jolla on
asianomaiselle taiteen alalle soveltuva muu
koulutus tai alalla tyoskentelyn kautta hankittu
riittavaksi katsottu patevyys.

= Arvioija osaa kayttaa monipuolisia
arviointitapoja ja -menetelmia, etta han voi
varmistaa arvioinnin osuvuutta ja
lapinakyvyytta.

= Arvioijalla on valmiudet ohjata ja neuvoa
opiskelijaa osaamisen osoittamisessa.

= Arvoija tiedostaa arvioinnin eettiset

A& Joensuun seudun periaatteet.
$8! kansalaisopisto Osaava arvioija -hanke 2024-2026



Avrviointiin liittyvat M~ N
opiston vastuut, velvoitteet

« ULKOINEN VIESTINTA TIETOJARJESTELMAT, TIEDONHALLINTA,

: : : : L OPISKELIJAHALLINTA

» Verkkosivut, tiedottaminen ja markkinointi,
ilmoittautumisjarjestelmat, opintoneuvonta « Tietojarjestelmien kayttd ja tietojenviennit (Hellewi,
asiakaspalvelussa, ePerusteet. ePerusteet, Koski).

0 nirerielnd (@ plske i, opeiiz . « Tiedonhallinta (ilmot, lomakkeet, opetussuunnitelmat,

» Tiedottaminen (kurssikohtaisesti/ asiakohtaisesti opiskelijat). arkistointi ym).

» Muu ulkoinen viestinta (yllapitajat, sopimuskunnat, paattajat). s eneeleapisien eusEsTElRED v

« SISAINEN VIESTINTA (suunnittelijat, opettajat, sisdiset prosessit ePerusteisiin.

2 [EresEesie wetkine) * Opiskelijoiden suostumusten pyytaminen, hallinnointi,

» Tiedottaminen (paatoimiset, opettaja). vastaanottaminen ja vienti Koski-tietovarantoon.

+ Paatoimisten seka opettajien kouluttaminen, ohjaaminen. S Opislelieiden aieiitesien vt [Koski

» Talon sisaisten ohjeistusten tuottaminen ja yllapito. tietovarantoon (1. koulutuksen nimi ja koulutuksen
laajuus; 2. koulutuksen paattymispaiva; 3. osaamisen
arviointi) .

Vastuu arviointiprosessista
kokonaisuutena on opistolla

<4 Joensuun seudun ja opiston yllapitajalla.
»

*8! kansalaisopisto Osaava arvioija -hanke 2024-2026



Avrviointiin liittyvat
opiston oikeudet

» Opiston sisaisten arviointilinjausten tekeminen

« Koulutuksen jarjestaja paattaa arviointimenettelyista ja -tavoista.
Opetuksessaan ja arviointia toteuttaessaan opettajan on
noudatettava oppilaitoksen opetussuunnitelmaa ja siina sanoitettuja
arvioinnin linjauksia.

« Tavoitteena on rohkaiseva ja yrittamiseen kannustava ilmapiiri seka

oppilaiden osallisuutta edistava, keskusteleva ja vuorovaikutteinen Joensuun seudun
toimintatapa. kansalaisopisto
« Opiston oman arviointikulttuurin luominen ja kehittaminen -
» kaikki yhteison jasenet ymmartavat opintojen aikaisen arvioinnin T .
aiteen perusopetus

merkityksen ja sitoutuvat sen kehittamiseen.

e Tyonjohto-oikeus Luovuutta, iloa ja osaamista .

« Joensuun kaupungin hallintosaanto ja sivistys- ja hyvinvointijohtajan
delegointipaatos.
Joensuun seudun

*8! kansalaisopisto Osaava arvioija -hanke 2024-2026



' o
Avrviointiin liittyvat
opettajan vastuut ja velvoitteet

o Arvioinnin eettisyydessa huomioitava, etta kyse = "Opettajalla on kasvatus-, opetus- ja
vallankaytdsta. Arviointi on inhimillista ja arvioijan tulee olla arviointivastuun lisaksi muita vastuita ja
tasta tietoinen. velvollisuuksia”. (OAJ 2025)

« Osaamisen arviointi ja arvioinnista paattaminen on opettajan
toimintaa.

= ”"QOpettajan tehtava edellyttaa jatkuvaa oman
ammattitaidon yllapitamista, erityista
herkkyytta tunnistaa opetustyon eettisia ongelmia
ja valmiutta toimia naissa tilanteissa
ammattieettisesti”. (OAJ 2025)

« Opettaja sitoutuu noudattamaan ennalta maariteltyja
tavoitteita ja arviointikriteereita ja sitoutuu suorittamaan
arviointitoimintaa naiden mukaisesti.

= Arviointikriteereita ei voi muuttaa tai muokata kesken
kurssia.

A+ Joensuun seudun
X kansalaisopisto Osaava arvioija -hanke 2024-2026


https://www.oaj.fi/tyoelamaopas/opettajan-vastuut-ja-velvollisuudet/
https://www.oaj.fi/tyoelamaopas/opetustyon-eettiset-periaatteet2/

Arvioijan
velvollisuudet ja vastuut

Suunnitella kurssin osaamistavoitteet ja arviointikriteerit selkeiksi ja
ymmarrettavaksi (OSPE) / tutustua tavoitteisiin ja arviointikriteereihin (TPO)

Suunnitella kurssilla kaytettavat opetus- ja arviontimenetelmat.
Varmistaa oma osaaminen:

= Olla tietoinen omista vahvuuksista ja ammattitaidosta tehdessaan
arviointeja.

= Opettajan tulee pystya perehdyttamaan opiskelijat
osaamisperusteisuuteen (OSPE) ja osaamisen arviointiin.

Tuntea arviointiin ja arvosanojen antamiseen liittyvat ohjeet.

Valita arviointimenetelmat, jotka ovat toistettavissa ja tuottavat valideja tuloksia.

Suorittaa arviointi arvioinnin eettiset periaatteet huomioiden.

Ilmoittaa arvioijana toimimisensa esteellisyydesta valittomasti esteellisyyden
ilmentyessa arvioitavalle ja suunnittelijalle.

= Arvioija on esteellinen jos asianosaisena kyseessa on hanen laheisensa.

= Muut syyt esteellisyydelle (ks. 434/2003 | Lainsaadantd | Finlex §27-29)

Ne :loensuup segdun
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https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2003/434#part_2__chp_5__sec_27__heading

Arvioljjan
velvollisuudet
ja vastuut

o Opettajan tulee antaa opiskelijoille mahdollisuus
itsearviointiin

* Kurssin alussa: mita tiedan jo aiheesta, mita

tavoittelen
{
» Kurssin aikana: mita olen jo oppinut, missa kaipaan : g
viela harjoitusta. Mita tavoittelen. /
» Kurssin paatteeksi: mita opin, saavutinko tavoitteeni.

Mita seuraavaksi? \ & >

o Palautteen ja arvioinnin yhteydessa tulee nostaa esiin
opiskelijan vahvuuksia.

o Varmistaa, etta opiskelija on ymmartanyt palautteen ja
arvioinnin.

o Pyytaa palautetta opiskelijoilta omasta toiminnasta.

e Joensuun seudun . '
'2:\3 kansalaisopisto Osaava arvioija -hanke 2024—202




M~ N~

Arvioijan velvollisuudet ja vastuut

Arvioinnin dokumentointi on opettajan
vastuulla

Ne
"x

Arvioitaessa on opettajan ja opiskelijan
oikeusturvan kannalta tarkeaa, etta opettaja kirjaa
ylés / dokumentoi arvioinnin oppilaskohtaisesti ja
ajantasaisesti.

Opiskelija voi myos tuottaa materiaalia, johon
kohdistuu arviointia > on mietittava onko
esimerkiksi valokuvin dokumentointi tarpeen vai
riittaako, etta opettaja on sen nahnyt.

Arvioinnista syntyvia asiakirjoja voivat olla
esimerkiksi arvioijan tekemat kirjalliset
muistiinpanot ja valiarvioinnit tai opiskelijan
kirjallinen itsearviointi, jotka voivat myos olla
digitaalisessa muodossa.

Joensuun seudun

Minimissaan arviointidokumentti on opettajan tekemat
muistiinpanot, jossa arvioinnin osoittaminen on kirjattu
ylos osaamistavoitteittain (paivamaara ja miten osoitti
osaamisen, onko hyvaksytty / hylatty > OSPE)

Arviointidokumentaatio on opettajan henkilokohtainen
apuvaline, kun paatoksia perustellaan

opiskelijalle. Arvioinnin dokumentoinnilla varmistetaan,
etta tehtyyn arviointiin voidaan tarvittaessa palata
jalkikateen esimerkiksi opiskelijan pyynnosta. Erityisen
tarkea mikali arvioinnista olisi tulossa hylatty.

Tietosuoja huomioitava! Arviointitiedot ovat
salassapidettavia asiakirjoja.

kansalaisopisto Osaava arvioija -hanke 2024-2026



Arvioinnin dokumentointi

Tuntiopettajan tulee suunnitella, kuinka arvioinnista syntyneet dokumentit saadaan arkistoitua.

Paperiset arviointidokumentit tulee toimittaa heti kurssin paatyttya kansalaisopiston toimistoon ja dokumentit arkistoidaan.

« Arkistoa pidetaan ylla vapaan sivistystyon lain mukaisen valitusajan: Opiskelija voi pyytaa rehtorilta arvioinnin uusimista
kahden kuukauden kuluessa tiedon saamisesta. Opiskelija saa vaatia oikaisua pyynnosta tehtyyn uuteen arviointiin tai
ratkaisuun, jolla pyynto on hylatty, aluehallintovirastolta 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimuksesta
saadetaan hallintolaissa. (Laki vapaasta sivistystyosta 7 a luku § 25 k)

« Joensuun seudun kansalaisopiston linjaus: arvioinnin dokumentit sailytetaan kyseisen lukuvuoden ajan ja sen jalkeen
dokumentit havitetaan asianmukaisesti huomioiden arvioinnin oikaisupyyntoajat.

« Mikali arviointidokumentit ovat tuntiopettajalla sahkéisessa muodossa, arviointidokumentit tulee sailyttaa tietoturvallisesti
tietosuojalain mukaisesti.

« Tuntiopettaja voi halutessaan toimittaa sahkoiset arviointodokumentit opintosihteerille. Ota yhteytta opintosihteeriin niin
saat salatun sahkopostin, johon voit vastata ja laittaa arviointidokumentit. Opintosihteeri arkistoi sahkoiset arviointidokumentit
lukuvuoden ajaksi, jonka jalkeen dokumentit havitetaan tietoturvallisesti.

A+ Joensuun seudun
X kansalaisopisto Osaava arvioija -hanke 2024-2026



Arviointi ja tietosuoja e~~~

”Salassa pidettavia asiakirjoja on kasiteltava ja sailytettava huolellisesti, ja ne on havitettava niin, etta ne eivat joudu
sellaisten kasiin, joilla ei ole oikeutta saada niiden sisallosta tietoja. ”

 julkisuuslaki, julkisuusasetus, arkistolaki seka arkistotoimen toimintaohjeet ja lakisaateinen arkistonmuodostussuunnitelma.

"Oppilashuolto ja arviointi (julkisuuslain 24 §:n kohta 30). Laissa saadetaan, etta salassa pidettavia asiakirjoja ovat....
oppilaan ja kokelaan koesuoritukset seka sellaiset oppilaitoksen antamat todistukset ja muut asiakirjat, jotka
sisaltavat oppilaan henkilokohtaisten ominaisuuksien sanallista arviointia koskevia tietoja...

« Koesuorituksiin kuuluvat arvostelumerkinnat.

» Kokeet eivat voi olla avoimesti jaossa, eivatka oppilaat voi jakaa niita toisilleen.

» Salassapito koskee luonnollisesti vain muita kuin oppilasta itseaan tai hanen huoltajiaan. Asianosaisina heilla on oikeus tutustua
arvosteltuun koesuoritukseen ja oikeus saada tieto arviointiperusteista ja niiden soveltamisesta oppilaan arviointiin.”

» "Sellainen sanallinenkin arviointi, jossa ei arvioida oppilaan henkilokohtaisia ominaisuuksia, on julkinen. Tallaisia ovat
esimerkiksi maininnat siita, onko oppilas saavuttanut asetetut tavoitteet vai tarvitseeko han lisaharjoitusta. ”

Lahde: Julkisuus ja tiedonhallinta opetustoimessa, OPH
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/julkisuus-ja-tiedonhallinta-opetustoimessa

A+ Joensuun seudun
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https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/julkisuus-ja-tiedonhallinta-opetustoimessa
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/julkisuus-ja-tiedonhallinta-opetustoimessa
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/julkisuus-ja-tiedonhallinta-opetustoimessa
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/julkisuus-ja-tiedonhallinta-opetustoimessa
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/julkisuus-ja-tiedonhallinta-opetustoimessa
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/julkisuus-ja-tiedonhallinta-opetustoimessa
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/julkisuus-ja-tiedonhallinta-opetustoimessa
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/julkisuus-ja-tiedonhallinta-opetustoimessa
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/julkisuus-ja-tiedonhallinta-opetustoimessa
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/julkisuus-ja-tiedonhallinta-opetustoimessa
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/julkisuus-ja-tiedonhallinta-opetustoimessa
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Arvioijan velvollisuudet ja

vastuut

-
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A+ Joensuun seudun
48! kansalaisopisto

« Joensuun seudun kansalaisopiston linjaukset
arviointiin liittyen

o Jatkuvaa arviointia suoritetaan kurssin aikana.

o Arvioinnin perusteiden on oltava lapinakyvat ja opiskelijoiden on
tiedettava, mita heilta odotetaan arvioinnissa.

o OSPE: Arviointi tulee toteuttaa niin, etta opiskelijalla on mahdollisuus
uusia arviointi kurssin aikana (arviointia ei voi jattaa viimeiselle kerralle).

o OSPE: Osaamisen osoittamisen vastaanottoja (jalkikateen suoritettavia
arviointeja) ei velvoiteta tekemaan kurssin paatyttya. Huomioi, etta
opiskelijalla on ollut mahdollisuus osoittaa osaamisensa kurssin aikana.

o Opiskelijan omat poissaolot eivat oikeuta arvioinnin jarjestamiseen
jalkikateen muuna aikana.

Osaava arvioija -hanke 2024-2026



Arviointiin liittyvat opettajan M~ N~
velvoitteet

o Informoida opiskelijat kurssin tavoitteista, kriteereista ja arviointimenetelmista.
Mita edellytetaan ja milla perusteella osaamista arvioidaan.

o Kertoa opiskelijoille milloin ja milla menetelmilla arviointia suoritetaan (arviointi suoritetaan
kurssin aikana).

o Kertoa opiskelijoille heidan oikeuksista arviointiin liittyen.

o Antaa palautetta opiskelijan osaamisen kehittymisesta verrattuna tavoitteisiin ja kriteereihin
(kertoa myo6s milta nayttaa arvosanan nakokolulmasta). Ohjata, kannustaa, tukea opiskelijaa
osaamisen osoittamisessa.

o Paattaa arvioinnista ja arvioida osaaminen heti, kun opiskelijan todetaan saavuttaneen
osaamisen (OSPE).

‘ o Huomioi, etta arvioinnissa on huomioitu kaikki osaamistavoitteet, mita opintojaksolle on
asetettu.
' o Perustella opiskelijalle hyvaksytty / hylatty arvosana selkeasti ja ymmarrettavasti (OSPE).

o Toimittaa arviointitiedot opistolle arviointien vientia varten KOSKI-tietovarantoon.

o Dokumentoida arviointitiedot itselleen selkeasti ja sailyyttaa ne tietoturvallisesti mahdollista
1 arvioinnin uusimispyyntéa varten (etenkin OSPE) (vrt opiskelijan oikeudet).

— » Miten uusi arviointi tehdaan tarvittaessa. Miten paatds perustellaan opiskelijalle.

o Opettaja tuhoaa arviointitiedot oikaisupyyntéjen ja valitusoikeuden paattymisen jalkeen
tietoturvallisesti huomioiden opiston ohjeistuksen sailytysajoista (huomioi, etta opiskelijan

R Joensuun seudun o tuotokset ovat opiskelijan omaisuutta) (OSPE)
8N\! kansalaisopisto Osaavaarvioija -hanke 2024-2026



Arvioijan vastuut ja velvoitteet -

Tekoaly tukialyna

Tekoaly varhaiskasvatuksessa ja koulutuksessa
lainsaadanto ja suositukset (OPH 2025)

» Taiteen perusopetus:

 Erilaisia tekoalysovelluksia ja

» tukea varhaiskasvatuksen ja koulutuksen oppimisanalytiikkajiriestelmia on

jarjestajia tekoalyn hyodyntamisessa osana
opetusta ja opiskelua.
» Kokonaisuus koostuu kahdesta osasta: tietojen ja taitojen oppimisesta.

velvoitteista ja suosituksista seka niita
taustoittavista taustamateriaaleista.

Ota haltuun myos
Joensuun kaupungin
tekodlyohjeet.
Loydat ne moodlesta
Opetus valilehdelta!

» Formatiivisessa arvioinnissa opettaja
varmistaa, etta tekoalysovelluksen antama
palaute on perusteiden mukaista.

« Summatiivisen arviointipaatoksen tekee
aina opettaja.

Ve Joensuun seudun .
’ng kansalaisopisto Osaava arvioija -hanke 2024-2026
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mahdollista hyodyntaa annettaessa
palautetta eri taiteenalojen piiriin kuuluvien

Lahde: Tekoalyn ja datan kayttd
opetuksessa ja oppimisessa —
eettiset ohjeet opettajille -
Publications Office of the EU
https://op.europa.eu/fi/publication-
detail/-/publication/d81a0d54-
5348-11ed-92ed-01aa75ed71al
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Arviointiin liittyvat

opettajan oikeudet

« Tietaa arviointiprosessin vaiheista, etenemisesta
ja arvioinnin menettelytavoista opistossa.

» Tietaa arviointiprosessiin liittyvat vastuuhenkilot

» Saada perehdytys arviointiin ja saada arviointityon
tueksi ohjeita ja ohjausta.

* Oikeus suunnitella omalla kurssilla kaytettavat
opetusmenetelmat, arvioinnin ajoittuminen ja
arviointimenetelmat (huomioiden yleiset
kansalaisopiston arviointiohjeet ja kaytanteet).

« Tietaa miten toimia erilaisissa tilanteissa,
esimerkiksi jos opiskelija on tyytymaton
arviointiin.

Joensuun seudun
8! kansalaisopisto

» Osaamisperusteiset kurssit

o Tietaa miten osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen etenenevat prosessina ja
miten ne toteutetaan.

o Asiakkaan prosessit
o Opettajan prosessit

o Hallinnon prosessit

Osaava arvioija -hanke 2024-2026
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Avrviointiin liittyvat opiskelijan vastuut,

velvoitteet

OPISKELIJA TPO

« Arviointi ja sen pohjalta annettava jatkuva palaute on
vuorovaikutteista ja edistaa oppilaiden osallisuutta.
Oppilaita ohjataan oman oppimisen pohdintaan
itsearviointi- ja vertaisarviointitaitoja kehittamalla.
Oppilaita rohkaistaan havainnoimaan omaa ja yhteista
tyoskentelya seka antamaan rakentavaa palautetta.

» Oppilasta perehdytetaan taiteenalan arvioinnin,
periaatteisiin ja kaytantoihin. Oppilaalle ja hanen
huoltajalleen annetaan tietoa oppilaan vuoden aikana
suorittamista opintokokonaisuuksista koulutuksen
jarjestajan opetussuunnitelmassaan paattamalla tavalla.

Joensuun seudun

M kansalaisopisto Osaava arvioija -hanke 2024~

» Osaamisperusteisen kurssin opiskelijan tulee

o antaa suostumus suoritustietojen
tallentamiseen.

o o0soittaa osaamisensa kurssin aikana etukateen
informoidun ja sovitun mukaisesti.

o huolehtia, ettd osaamisen osoittaminen on
riittavan kattavaa tavoitteisiin nahden.

o osallistua aktiivisesti arviointiprosessiin ja olla
vuorovaikutuksessa opettajan kanssa.

2026
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Avrviointiin litttyvat opiskelijan
oikeudet

o Ollatietoinen mita tietoja hanesta tallennetaan eri tietojarjestelmiin.

o Ollatietoinen miten voi perua aiemmin antamansa suostumuksen tietojen
tallentamiseen.

o Ollatietoinen, etta vain hyvaksytyt suoritukset tallennetaan KOSKI
tietovarantoon, hylattyja tai kesken jaaneita suorituksia ei talleteta.

o Tulla informoiduksi opintojen tavoitteista, kriteereista ja
arviointimenetelmista.

= ollatietoinen mita opiskelijalta edellytetaan,

» saada ohjeistus ja opastus miten osaaminen tulee osoittaa,
= mita asioita tulee osata,

= miten asiat tulee osata,

= millaisia eri vaihtoehtoja opiskelijalla on osaamisen osoittamiseen,

= milla perusteella osaamista arvioidaan.

o Ollatietoinen mihin voi olla yhteydessa, mikali kokee tulleensa kohdelluksi

epatasa-arvoisesti tai epaoikeudenmukaisesti.
A+ Joensuun seudun

*M kansalaisopisto Osaava arvioija -hanke 2024-2026



Avrviointiin liittyvat M~
opiskelijan oikeudet

o Ollatietoinen, milloin arviointia suoritetaan.

o Ollatietoinen onko hanella mahdollisuus uusia osaamisen osoittamisensa
(OSPE).

o Saada perustelut hyvaksytty / hylatty arvosanaansa perustuen
arviointikriteereihin (OSPE).

» Esimerkiksi osaamiseen liittyva vaje taytyy pystya selkeasti perustelemaan
opiskelijalle.

o Tietaa miten toimia, jos ei ole tyytyvainen saamaansa arviointiin.

o Pyytaa rehtorilta arvioinnin uusimista kahden (2) kuukauden kuluessa tiedon
saamisesta, olleessaan tyytymaton saamaansa arviointiin.

o Opiskelija saa vaatia oikaisua pyynnosta tehtyyn uuteen arviointiin tai
ratkaisuun, jolla pyynto on hylatty, edelleen aluehallintovirastolta 14 paivan
kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

o Aluehallintoviraston paatokseen ei voi hakea muutosta valittamalla.

= Qijkaisuvaatimuksesta saadetaan hallintolaissa.

Ne :loensuup segdun
X kansalaisopisto Osaava arvioija -hanke 2024-2026



Opettaja

Opettaja Arviointitietojen vienti Koski-tietovarantoon

—e

\. Osaamisen osoittaminen

Arvioinnin dokumentointi

Osaamisen arviointi ja arvioinnista paattaminen

Opettaja

(Ulkoinen viestinta)

Opettaja - _
Opettaja - Osaamisen kehittymisen seuraaminen
Opettaja : Osaamisperusteisuudesta ja arvioinnista viestiminen
/' Arvioinnin suunnittelu

Vastuuhenkilot
prosessin eri vaiheissa

*ij\, 3,?:::;:?5?:,}';‘;“ Osaava arvioija -hanke 2024-2026



Arvioinnin ajoittuminen :

» OSPE-kurssit ja opettajan huomioitava asiat

o Arvioinnin suunnittelu kurssisuunnittelun yhteydessa. Arviointi
ohjaa opiskelijan toimintaa kurssilla.

o Arvioinnista viestiminen opiskelijoille kurssi-infossa seka
kurssin ensimmaisilla kerroilla ja kurssin aikana.

o Formatiivinen arviointi, ohjaava palaute lapi kurssin.

o Opiskelijoille arviointiviestinta kurssin aikana. Missa mennaan
suhteessa tavoitteisiin.

( ' 4 ' A l—/ l\-’ l v I 4 ) o Kurssin lopussa arviointi / arviointitietojen koostaminen.
- = - - o Hyvaksytty / hylatty arvosanan antaminen.

o Arviointitietojen toimittaminen opiston toimistoon (tulossa
myohemmin Hellewiin kirjaaminen).

o Opiston toimisto vie arviointitiedot KOSKI-tietovarantoon.

o Opettaja sailyttaa arviointiaineistoa arvioinnin uusintapyyntojen

S+ Joensuun seudun o maaraaikojen umpeutumiseen saakka.
*8! kansalaisopisto Osaava arvioija -hanke 2024-2026



Arvioinnin _ S
ajoittuminen - g’
taiteen s
perusopetuksessa

Vuosikelloajattelu — oman taiteen alan mukainen
arviointimenettely

Yhteista tassa vaiheessa:

1) Ryhmakohtaisen opetussuunnitelma
lukukauden alussa.

2) Opiskelijoiden jatkuvaa arviointia monipuolisin
arviointimenetelmin (formatiivinen).

3) Opiskelijoiden tekema itsearviointi.

4) Oppilaskohtaisten kirjallisten arviointien
tekeminen lukuvuoden paatteeksi.

s Joensuun seudun L
*8! Kkansalaisopisto Osaava arvioija -hanke 2024-2026



Arviointi ja
tietojarjestelmat

1) Hellewi 3) Koski-tietovaranto
o Syotetaan kurssin tiedot. oSuostumus tietojen tallentamiseen.
o Osaamisperusteisten kurssien osalta syotetaan tavoitteet ja oHyvaksytyn arvosanan Hellewiin kirjaamisen
arviointikriteerit jalkeen viedaan opiskelijan suoritetiedot Koski-

o Koski-integraatio. tietovarantoon.

o Arvointitietojen kirjaaminen.

2) ePerusteet 4) OmaOpintopolku
o Syotetaan opiston opetussuunnitelmat (OSPE ja TPO) oOpiskelija voi tarkastella OmaOpintopolusta omia
o Osaamisperusteisten kurssien osalta syotetaan kurssikohtaiset tiedot suoritustietoja eri opintoihin liittyen.

o Kurssisyoton yhteydessa kurssille muodostuu opintoryhman
tunnusnumero

= Tunnus syotetaan Hellewiin

= Toimii Koski-vientien yhteydessa tunnisteena

v¢ Joensuun seudun
. e
*N  kansalaisopisto Osaava arvioija -hanke 2024-2026
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Mita tydpajoista
ja luennosta on
jaanyt mieleen?

Mita olet saanut
/ ottanut
mukaasi?

-

Ao Joensuun seudun
$*N{ kansalaisopisto Osaava arvioija -hanke 2024-2025




Valiarviointi / itsearviointi @ =

a

» Qvatko arvioinnin digitaaliset alustat / QOletko saanut apua / uusia ideoita
apuvalineet tulleet sinulle tutummiksi kevaan palautteen sanottamiseen — jatkuva
aikana? palaute kurssin aikana?

* Oletko oppinut / ottanut kayttoon uusia «  QOletko saanut apua / uusia ideoita
digitaalisia alustoja / ohjelmia arvioinnin tueksi? arvioinnin sanottamiseen — paattoarviointi?

. Onko arviointiosaamisesi . Oletko saanut lisaa tietoa arviointiin

a) kehittynyt (peukku pystyyn), liittyvista vastuista, velvollisuuksista ja

b) pysynyt samana (peukku vaakaan), oikeuksista?

C) en osaa sanoa (peukku alas).
« Tiedatkd mista loydat apua, tukea ja

*  Onko arviointiin liittyva termisto tullut lisatietoa arviointityon tueksi?

tutummaksi tyopajojen ja luennon myota?

NS¢ Joensuun seudun
‘ - -
*N kansalaisopisto Osaava arvioija -hanke 2024-2025
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Tyopaja:
Arviointioppaiden sisalto

Miksi?
- Opettaja saa oppaasta tukea kurssin suunnitteluun, toteuttamiseen,

arviointiin ja kehittamiseen. Opas tukee myos suunnittelijoita kurssien
arviointityon hallinnollisissa tehtavissa.

A& Joensuun seudun

*8! kansalaisopisto
Osaava arvioija -hanke 2024-2026
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TPO-pienryhmille ja OSPE-pienryhmille on sama tehtava:

Tyopajatehtavana on taydentaa arviointioppaan sisallysluetteloa:
Millaista tietoa sina kaipaat omaan arviointiyohosi?

Voit ideoida vapaasti

1) oppaan paaotsikoita oman tiedontarpeen mukaan

2) lisata alaotsikoita valmiiden otsikoiden alle

3) kommentoida ja kirjata ylos vapaasti arviointiin liittyvia askarruttavia
kysymyksia ja teemoja.

Kirjoittakaa ryhman kaikki ajatukset ja kommentit padletiin. Hyddynnamme
muistiinpanoja arviointioppaan koostamisessa.

Joensuun seudun
kansalaisopisto JeENSUU Osaava arvioija -hanke 2024-2026
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Joensuun seudun
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Sarjakuva tehty Chat Gpt:lla

Vau, olen oppinut
niin paljon arvioinnis-
ta ja oikeuksista seka
vastuista!

Mita muuta voisin
oppia? Miten voisin

arvioida viela
‘ paremﬂi\rj%




Lahteet

Finlex
https://www.finlex.fi/fi

Julkisuus ja tiedonhallinta opetustoimessa, OPH
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/julkisuus-ja-

Opetusalan Ammattijarjestdé OAJ
https:/www.oaj.fi

Oppimisen arviointi. Taiteen perusoptusliitto
https://tpo-ops.blogspot.com/p/oppimisen-arviointi.html

tiedonhallinta-opetustoimessa

Kohti osaamisperusteisuutta: suuntaviivoja kansalaisopiston

johdolle ja yllapitajalle https://kansalaisopistojenliitto.fi/wp-

content/uploads/2022/03/2022 kohti osaamisperusteisuutta
suuntaviivoja_kansalaisopiston_johdolle ja_yllapitajalle.pdf

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat, KT: Sopimukset
https://www.kt.fi/sopimukset

Opas osaamisperusteiseen arviointiin vapaassa sivistystyossa,
ePerusteet
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opas/7396550/tekstikap

pale/7395307

Pikaopas kansalaisopiston opettajalle
osaamisperusteisen kurssin suunnitteluun seka
opiskelijan ohjaukseen ja arviointiin
https://kansalaisopistojenliitto.fi/wp-
content/uploads/2022/02/2022 pikaopas kansalaisopis
ton_opettajalle.pdf

Tekoaly varhaiskasvatuksessa ja koulutuksessa —
lainsaadanto ja suositukset, OPH
https://www.oph.fi/fi/tekoaly-varhaiskasvatuksessa-ja-
koulutuksessa-lainsaadanto-ja-suositukset

Tunnista ja tunnusta. Opas vapaan sivistystyon
osaamisperusteisen koulutuksen kuvaukseen.
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/items/72456889-
87d5-46b5-bc3a-5¢c853ee3963c

Osaava arvioija -hanke 2024-2026
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