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1. Tyosuhde ja tyosopimus

Sanojen selitys



Mita tarkoittaa tyosuhde ja tyosopimus?

* Tyosuhde (tyo + suhde): Kun olet tyossa, sinulla on tyosuhde. Suhde
on kahden henkilon (tai yrityksen) sopimus olla yhdessa. Tyosuhde
alkaa, kun teet tydsopimuksen.

* Tyosopimus (tyo + sopimus) = paperi (tai dokumentti), johon
kirjoitetaan sinun tyosuhteen saannot ja kaikki, mita on sovittu. Laki
sanoo, etta sopimus taytyy tehda.

* Tyonantaja (tyo + antaa) = yritys tai organisaatio, jossa teet tyota.

* Esihenkilo / esimies = pomo
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2. Tyosopimuksen tekeminen
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Ennen tyon alkua

* Teet aina tydsopimuksen
tyonantajan kanssa.

* Voit tehda tydosopimuksen,
jos olet 15-vuotias tai
vanhempi.

VIERKRO
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Sopimus paperille

e Tee tydsopimus aina kirjallisesti
(paperilla).

* Voit tehda tydsopimuksen myos
suullisesti (puhumalla), mutta

silloin et voi myohemmin
tarkistaa, mita on sovittu.

VIERKRO
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Vakituinen tydosopimus

* Tyosopimus on
toistaiseksi voimassa oleva, jos
siina ei ole tyon
paattymispaivaa.

* Puhekielessa se on "vakituinen”
tyosopimus.

e Sopimus paattyy, kun lopetat sen
itse tai kun tyonantaja lopettaa
sopimuksen.
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Maaraaikainen tyosopimus

 Maaraaikaisessa  Maaraaikaiselle sopimukselle
sopimuksessa lukee, on aina syy eli miksi sopimus on
milloin se alkaa ja paattyy, maaraaikainen.

esimerkiksi 1.1.-31.5.2025. e Syy taytyy kirjoittaa

sopimukseen.

* Syy voi olla esimerkiksi
* sijaisuus, esimerkiksi aitiysloman
sijainen
* kausityo, esimerkiksi kesatyo,
jouluapulainen

 haluat itse maaraaikaisen
sopimuksen.
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Koeaika

* Tyosopimuksessa voi olla koeaika
* Koeaika tarkoittaa, etta tydsuhteen
alussa

* sind voit lopettaa (purkaa) sopimuksen
* tyOnantaja voi purkaa tyosopimuksen
e syyta ei tarvitse kertoa.

* Koeaika on yleensa 4-6 kuukautta.
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* Koeaikana sind ja
tybnantaja huomaatte,
oletteko tyytyvaisia.

. Yésuhde voidaan purkaa
eli lopettaa koeaikana.

* Syy ei voi kuitenkaan olla
sopimaton, esimerkiksi se,
etta olet raskaana.

e Koeaika ei voi enemman
kuin 6 kuukautta.



Tyosopimuksen allekirjoittaminen

* Lue sopimus tarkasti lapi ennen
kun allekirjoitat sen.

* Sinun ei ole pakko allekirjoittaa
tyosopimusta heti.

e Kysy apua ammattiliitosta, jos
epailet, ovatko tyosopimuksen
asiat oikein (tyosopimuksen
ehdot).

* Tyosopimuksen ehdot = asiat,
jotka kuuluvat tyohosi.
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Tehtava: yhdista lauseet oikein.

Tehtava on myds WordWallissa

Tyosopimuksen voi tehda, jos on ei ole paattymispaivaa.

Maaraaikaisessa tydsopimuksessa olla enintaan 6 kuukautta.

Tyosopimus kannattaa aina lukee paattymispaiva.

Toistaiseksi voimassa olevassa sopimuksessa voivat purkaa tyosopimuksen paattyvaksi heti.
Maaraaikaiseen tydsopimukseen taytyy aina vahintaan 15-vuotias.

Koeaika voi jos syy on epaasiallinen.

Koeaikana tyontekija ja tydnantaja kirjoittaa maaraaikaisuuden syy.
Tyosopimusta ei saa purkaa koeaikana, tehda kirjallisesti.
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https://wordwall.net/fi/resource/80876091

3. Tyosopimuksen sisalto
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Mita tyosopimuksessa voidaan maarata?

Laki: * Tyosopimuksessa ei voida sopia

tydsopimuslaki,

tydaikalaki jne. huonom pla Eht()ja kUin

(Suomen valtio)

* tyoehtosopimuksessa ja
Tyoehtosopimus ® Iaissa maarataan

(ammattiliitto)

Tydsopimus
(tyonantaja ja
mina)

VIERKO
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Tyosopimuksen sisalto, selitykset 1

Tydnantaja
Tyontekija

Sopimuksen alkamispaiva
(Sopimuksen paattymispaiva, jos sopimus on
maadraaikainen)

Koeaika
Paaasialliset tyotehtavat

Tyoaika
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Yrityksen nimi, jossa olet toissa.

Omat tiedot: nimi ja henkilétunnus tai syntymaaika

Alkamispaiva on ensimmainen tyopaiva.

Paattymispaiva on viimeinen tydpaiva.

Koeajan pituus (montako kuukautta), jos sopimuksessa on koeaika
Tarkeimmat tehtavasi tyopaikalla: mita teet?

Kiinted tyoaika (aina sama): kuinka monta tuntia teet paivassa tai
viikossa?

Vuorotyd: teet tyota aamu- ilta- tai yovuorossa

Jaksotyd: tyotunnit lasketaan 2 tai 3 viikon ajalta, ja eri viikkojen
tuntimaara voi olla eri.



Tyosopimuksen sisalto, selitykset 2

Tyontekopaikka Tyopaikan osoite, kaupunki, toimipiste
Lisaksi paikat, joihin tydnantaja voi kaskea sinut toihin.

Palkka Palkkaluokka (tyoehtosopimuksesta),
Tuntipalkka (saat palkkaa jokaisesta tunnista, jonka teet) tai
Kuukausipalkka (saat saman palkan joka kuukausi)

Palkanmaksupaiva Paiva, jolloin palkka maksetaan tilillesi,
yleensa 1 tai 2 kertaa kuussa.
Esimerkiksi "kuun 15. pdivd” tai "kuun 1. ja 15. pdivd”.

Irtisanomisaika Tieto, kuinka pitkaan tyo viela jatkuu, jos sina lopetat tai tydnantaja lopettaa sopimuksen.
Yleensa "lain mukaan” tai “tybéehtosopimuksen mukaan”.

Tyoehtosopimus Tyoehtosopimus, jota noudatetaan tassa tyosopimuksessa

Paivays ja allekirjoitus Tyosopimukseen tulee sinun ja tydnantajan allekirjoitus.
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Tehtava, vaikeustaso 1: tyosopimus

Tehtava myos WordWallissa

TyOnantaja 15.8.20XX

Tyontekija 4 kk

Tyosopimuksen alkamispaiva Kallen kauppa Oy

Tyosopimuksen paattymispaiva aitiysloman sijaisuus

Maaraaikaisuuden syy 5.1.20XX

Koeaika kuun 15. paiva

Paaasialliset tyotehtavat 30 tuntia viikossa

Tyoaika Olli Opiskelija

Tyontekopaikka 13€/h

Palkka Espoossa 12.3.20XX, Matti Myyja, Olli Opiskelija
Palkanmaksupaiva Kassatyoskentely, hyllytys

Paivays ja allekirjoitus Espoon myymala, Kauppakatu 20, Espoo
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https://wordwall.net/fi/resource/80876652

Tehtava, vaikeustaso 2: tyosopimuksen
tayttaminen itselle

e Tayta tyosopimuslomake.

* Tee itsellesi sopimus oikeaan yritykseen, johon haluaisit toihin. Voit etsia
netista yrityksen tai tyopaikkailmoituksen.

* Tallenna tai tulosta lomake.

e Kayta tyosopimuksen mallia: Lataa ty6sopimusmalli | Tydsopimus
(tyosopimus.fi)
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https://tyosopimus.fi/tyosopimusmalli/
https://tyosopimus.fi/tyosopimusmalli/

4. Tyosuhde loppuu:
tyosopimus paattyy



Sanoja

e Tydsuhde paattyy = tyo loppuu

* Tydsuhteen paattaminen = tyo loppuu

* Tyosopimuksen paattaminen = tyo loppuu

* Tyosuhteen purkaminen (purkaa) = tyo loppuu heti

* [rtisanominen =
* Sina sanot irti eli lopetat tydsuhteen.
* Tyonantaja sanoo irti eli lopettaa tydsuhteen.

e Saat potkut = tydnantaja irtisanoo sinut.
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Tyosopimus voi loppua kolmella tavalla

1) Maaraaikainen sopimus loppuu sina paivana,
joka lukee sopimuksessa.

2) Tyosuhteen purkaminen: tyosuhde paattyy heti
a) koeaikana
b) sina tai tydnantaja on rikkonut sopimusta
eli ei ole toiminut sopimuksen mukaan.

3) Irtisanominen (tyosopimus ei lopu heti, vaan
irtisanomisajan jalkeen: lisaa seuraavalla sivulla).
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Sina irtisanot tyosuhteen

 Sina voit irtisanoa tydsopimuksen, kun haluat.
» Lopetat tyosopimuksen ja tyosuhteen.

* Maaraaikaista tyosopimusta ei voi irtisanoa,
koska siina on sovittu lopetuspaiva.

 Syyta irtisanomiseen ei tarvitse kertoa.

e Kirjoita, etta irtisanot itsesi tyosta eli lopetat tyot.
Kirjoita se esimerkiksi se sahkopostilla.
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TyOnantaja irtisanoo sinut: kaksi syyta

1) Huono rahatilanne:

taloudellinen tilanne, virallisesti
“tuotannollis-taloudelliset syyt”

2) Henkilokohtaiset syyt:
(et ole tehnyt tyota hyvin).

* Kohdassa 2 tydnantajan taytyy ensin antaa
varoitus:

* Saat aikaa korjata toimintaasi.

* TyOnantaja saa irtisanoa tyosopimuksen, jos et
paranna toimintaasi.
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Irtisanomisajat lain mukaan

TYONANTAJAN IRTISANOMISAJAT

* Tydnantajan irtisanomisajat =

Tybsuhteen kesto Irtisanomisaika pomo sanoo, ettd tyo loppuu.
Enintaan 1 vuosi 14 paivaa
4 votta 1 kuckaus * Tyontekijan irtisanomisajat =
4-8 vuotta 2 kuukautta sina sanot, etta tyo loppuu.
- 12 vuotta 4 kuukautta .. o . .o oo .o
o1zt ! * Mitd pidempaan olet ollut tdissa,
¥li 12 vuotta 6 kuukautta

sita pidempi on irtisanomisaika.

TYONTEKIJAN IRTISANOMISAJAT

e Tarkista oma tydsopimus ja
Tyosuhteen kesto Irtisanomisaika tyoe htoso p | mus.

Enintéan 5 vuotta 14 paivaa

¥li 5 vuotta 1 kuukausi Q
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Mita tapahtuu irtisanomisen jalkeen?

 Saat palkkaa viela siihen asti, kun
tyot loppuvat sinulta
(irtisanomisessa ilmoitettu paiva).

* Tydnantaja kertoo, taytyyko sinun
viela tulla toihin.

* Irtisanomisen ajan |6ydat
tyosopimuksesta,
tyoehtosopimuksesta tai
tyosopimuslaista.
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yosuhteen purkaminen koeajan jalkeen:
tydsuhde paattyy heti, ilman irtisanomisaikaa

Sina olet vakavasti rikkonut sopimusta. = Tydnantaja on vakavasti rikkonut
Esimerkiksi tyontekija sopimusta. Esimerkiksi tyonantaja

* ei tule toihin. . : :
e vaarantaa tyoturvallisuuden eli

* juo alkoholia tai kayttaa huumeita tybpaikalla on vaarallista tehdé
tyopaikalla. toita.
* on vakivaltainen (esimerkiksi lyo e ei maksa palkkaa.

tyGkaveria). ) | e on vakivaltainen tai kayttaytyy
* vaarantaa tyoturvallisuutta todella epaasiallisesti.

(esimerkiksi ei noudata ohjeita, ei
kayta suojavarusteita, tekee
toisten tyoskentelyn vaaralliseksi).
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Syyn taytyy olla asiallinen

* Tydnantaja ei koskaan saa paattaa tyosuhdetta
epaasiallisten syiden takia, esimerkiksi
* kuulut ammattiliittoon tai osallistut politiikkaan

* olet vanha ja tydnantaja haluaa palkata
nuoremman tilalle

* sinulla on eri uskonto kuin muilla
* sairastut tai odotat lasta.
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Syrjinta tyon irtisanomisessa

* Syrjintaa on se, etta sinua on
kohdeltu huonosti.

* Voit ilmoittaa tydnantajalle,
etta et hyvaksy tyosuhteen
paattamista.

* Tyopaikan luottamusmies voi
auttaa sinua.

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET



Tyotodistus

* TyOnantajan taytyy antaa
tyontekijalle tydtodistus.

* Voit myos itse pyytaa
tyotodistusta.

* Tarvitset tyotodistusta,
kun haet uutta
tyopaikkaa.

* Tyotodistuksessa lukee
aina
* milloin tyo alkoi
* milloin tyo loppui
* tyotehtavat.
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* Tyotodistuksessa
voidaan myos kertoa,
* miksi tydsuhde loppui
* jos tyontekija haluaa,
millainen tyontekija sina
olet.
* Sinulla on oikeus pyytaa
”lyhyt tyotodistus”, jos
niin haluat.



Tehtava 1

* Aleksi aloitti tyot rakennuksella.
e Tydsopimus on vakituinen.

e Koeaika on 4 kk.

* Aleksi huomasi ensimmaisen viikon jalkeen, etta
tyopaikalla ei ollut kivaa.

* Fiilis tyopaikalla oli huono, eika pomo auttanut
tarpeeksi.
»Voiko Aleksi paattaa tyosopimuksen?
» Kuinka kauan hanen pitaa viela tyoskennella?
»0nko kyseessa purkaminen vai irtisanominen?
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Tehtava 2

* Fatima aloitti tyot Iahihoitajana.
e Tydsopimus on maaraaikainen, 12 kk. Koeaika on 4 kk.
* Kahden kuukauden jalkeen Fatima alkoi odottaa lasta.

* Pomo sanoi, etta tyo ei onnistu, kun odottaa vauvaa, koska se on
raskasta ja pitaa jaksaa nostaa potilaita.

* Pomo kertoi, etta purkaa sopimuksen koeaikana.
»\Voiko han tehda nain?
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Tehtava 3

e Julia aloitti tyot lastenhoitajana paivakodissa.
* Tydsopimus on maaraaikainen 10 kk. Koeaika on 4 kk.

* Kuuden kuukauden jalkeen Julia sai opiskelupaikan toiselta alalta.
»Voiko Julia irtisanoa tai purkaa tyosopimuksen?
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Tehtava 4

 Elias on saanut uuden tyotarjouksen.
* Han haluaa aloittaa uudessa tyopaikassa mahdollisimman pian.

* Han paattaa irtisanoutua ja kertoo pomolle, etta han haluaa lopettaa
tyon heti seuraavana paivana.

»Voiko Elias irtisanoutua ja lopettaa tyon heti seuraavana paivana?
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Vastaukset

e Tehtava 1: koeaika puretaan ja Aleksi voi lopettaa tyot samana
paivana.

* Tehtava 2: ei ole ok, koska syy on epaasiallinen. Tyonantaja ei saa
paattaa sopimusta, vaan se jatkuu 12 kuukautta.

* Tehtava 3: Julia ei voi irtisanoutua tyosta, koska maaraaikaista
sopimusta ei voi purkaa eika irtisanoa; Julian tyo jatkuu 10
kuukautta.

* Tehtava 4: Elias voi irtisanoutua, mutta tydosuhde jatkuu viela

Irtisanomisajan. Q;
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Oikein vai vaarin?

Tehtava on myds WordWallissa.

Suomessa tyota voi tehda myos ilman tydsopimusta.
Tydsopimus kannattaa aina tehda kirjallisesti.
Tyosopimus voidaan tehda myos suullisesti.

7 S

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus tarkoittaa sopimusta, jossa ei
ole loppumispaivaa.

5. Tyosopimuksessa on aina koeaika.
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https://wordwall.net/fi/resource/80877298

Oikein vai vaarin?

6. Koeaika voi olla enintaan 2 kuukautta.
7. Koeaikana tyosopimus voidaan purkaa eli lopettaa heti.

8. Tydsopimuksessa voi olla huonommat ehdot kuin
tyoehtosopimuksessa.

9. Tyosopimuksessa lukee, missa paikassa teet toita (tyontekopaikka).

10. Palkan maara kirjoitetaan aina tydsopimukseen.
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Oikein vai vaarin?
11. Jos alalla on tydehtosopimus, tyosopimusta ei tarvitse tehda.

12. Kirjalliseen tyosopimukseen tulee vain tydnantajan (esihenkilon)
allekirjoitus.

13. Maaraaikaisen tyosopimuksen voi irtisanoa (lopettaa), jos loytaa
toisen tyopaikan.

14. Jos yrityksen rahat loppuvat, se saa irtisanoa tyontekijoita.

15. Irtisanomisaika tarkoittaa, kuinka kauan tydsuhde jatkuu viela
irtisanomisen jalkeen.
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Oikein vai vaarin?

16. Jos tyontekija tulee humalassa toihin, tydsuhde voidaan purkaa
heti.

17.Jos tydnantaja ei tarjoa suojavarusteita, tydsuhde voidaan purkaa
heti.

18. Tyontekija ja tydonantaja voivat molemmat purkaa tyésopimuksen.
19. Ty6sopimus voidaan purkaa milloin vaan ilman syyta.

20. Jos tydnantaja haluaa tydhon miehen sijaan naisen, han voi
irtisanoa tyosopimuksen.

21. Tybnantajan taytyy kirjoittaa tyotodistus, kun tyo on paattynyt.
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Oikeat vastaukset

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
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5. Lahteet
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Lahteet

Jaaskelainen Hanna & Krabbe Johanna 2020. Suomalaisessa tydelamassa toimiminen, paikallinen tutkinnonosa
15 osp. Luettavissa: https://aoce.fi/#/materiaali/478. Luettu: 27.3.2024

SAK. Tyoelaman ABC: Luettavissa: Tyoelaman ABC - SAK. Luettu: 21.3.2024

STTK. Tyoelamaan.fi. Luettavissa: https://tyoelamaan.fi/. Luettu: 21.3.2024

Tyosopimus.fi. Luettavissa: https://tyosopimus.fi. Luettu: 3.5.2024

Ty6suojeluhallinto, verkkopalvelu. Luettavissa: https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyosopimus. Luettu: 16.4.2024

Kuvat: Pixabay.
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6. Yhteystiedot
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VIERKO

Vieraskielisen opetuksen
kehittaminen

Kotimaisten kielten opetuksen
tarjonnan ja laadun kehittaminen
ammatillisessa koulutuksessa

2024

Lisatietoa:
https://www.keuda.fi/keuda/hankkeet/vierko/
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