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Kuunteleminen

Tavoite: Kuuntelemisen harjoittaminen, tiedostaminen, tutustuminen
Ryhman koko: 2—20 henkea
Valmistelut: Ei vaadi materiaaleja

Olenko hyva kuuntelija ja miten se todellisuudessa nakyy? Keskitynko
kuunteluun, ajattelenko toisen puheen sisaltoa ja rohkaisenko toisia
puhumaan? Maltanko kuunnella loppuun asti keskeyttamatta toisen
puhetta. Osaanko esittaa kysymyksia, mitka rohkaisevat puhumaan ja
avaamaan paremimin asiaa?



Kuunteleminen - Menetelma

Etsi pari itsellesi.

Valitkaa keskustelun teema.

Puhukaa kumpikin teemasta yhta aikaa yksi minuutti. Kumpikaan ei siis
kuuntele vaan puhuu

Keskustelkaa yksi minuutti siita, milta kokemus tuntui.

Jatkakaa nyt keskustelua samasta teemasta niin, etta toinen puhuu ja toinen
kuuntelee minuutin. Taman jalkeen kuuntelija kertoo yhden minuutin mita
han kuuli toisen sanovan.

Vaihdetaan osia.

Lopuksi keskustelu, mita harjoitus opetti



Ennakoiva dialogi

Tavoiteena on l0ytaa malleja ja ratkaisuja ongelmiin
Ryhman koko: Ei rajattu
Valmistelut: Muistiinpanovalineita
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Ennakoiva dialogi -menetelma

Valitaan kasiteltava teema tai ongelma

Visoidaan, milta tulevaisuuden nakyma/ongelma nayttaa ratkettuaan
vaikka viiden vuoden paasta. Mika on ihannetilanne? Ihannetilanne
voidaan kuvata erilaisina tuotoksina: kuvina, kasitekarttoina, videona,
tekstina, puheena.

Mietitaan mita on tapahtunut kolmen vuoden aikana, jotta ihannetilanne
on saavutettu. Tassa miettimisessa voi kayttaa vaikka roolityoskentelya
apuna.

Lopuksi voi viela kayda purkukeskustelun muiden ryhmien kanssa
tyoskentelysta
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% Vaittely

Tavoiteena on antaa tietoa aiheeseen liittyvista eri nakokulmista
Ryhman koko: 2-4 henkiloa
Valmistelut: Vaittelyn aihe tiedossa, jotta voi valmistautua teemaan
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i Vaittely

Valitaan kuka/ketka puolustavat tiettya nakokulmaa/vaitetta.
Alustuskierros, jolloin eri nakokulmat esitellaan perusteluineen.
Vaittelyvaihe, jolloin puheenvuorot siirtyvat vuoronperaan puolustajalle ja
vastustajalle.

Yhteenveto, jolloin osapuolet tekevat yhteenvedon omasta nakokulmastaan.
Lopuksi vaittelyn tuloksesta voidaan aanestaa.
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Kumuloituva ryhma

Tavoitteena tietopohjan luominen, vuorovaikutus, ongelmanratkaisu
tai yhteisen nakemyksen etsiminen

Ryhman koko: Vahintaan nelja - ei ylarajaa
Valmistelu: Kasiteltavan aiheen/teeman valinta, muistiinpanovalineet
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Jokainen tutustuu aiheeseen itsenaisesti ja tekee muistiinpanoja.
Seuraavaksi ajatukset kasitellaan pareittain.

Seuraavaksi yhdistetaan kaksi paria eli neljan hengen ajatukset yhdistetaan.
Jos paikalla on viela enemman vakea, voidaan yhdistaa kaksi neljan hengen
ryhmaa.

Lopuksi aiheet nostetaan yhteiseen keskusteluun koko joukon kanssa ja
tehdaan yhteenvedot (yhteenvedot voidaan tehda esi. videona, kirjallisesti
tai koota verkkoon luennoksi).

Ohjaaja antaa ohjeet ajan kaytosta kuhunkin kohtaan.



Tavoitteena innostava kritiikiton ideointi, uusien ajatusten esiin
nostaminen

Ryhman koko: Ei rajoituksia

Valmistelut: Toteutuksesta riippuen muistiinpanovalineita
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Teema/Aihe mihin etsitaan ratkaisua esitellaan parille/ryhmalle

Ideat voi kerata osallistujilta vuoronperaan tai vapaassa jarjestyksessa ja
osallistujia on enemman vaikka vuoroja jakaen.

Ideat kirjataan ylos sovitulla tavalla. Pienessa ryhmassa ideat voi kirjoittaa
paperille ja paperia vaihdetaan niin, etta kukin kirjaa sithen ehdotuksensa
vuoronperaan.

Ideoita kerataan niin kauan kuin niita riittaa

Idoinnin lopuksi valitaan ne ideat, joita lahdetaan jatkotyostamaan.

Aivoriihessa kritiikki on kielletty. Kaikki ovat ryhmassa tasavertaisia ja kaikki ideat
otetaan vastaan. Ryhmassa on hyva olla ohjaaja, joka huolehtii hyvasta ideointi
ilmapiirista ja rohkaisee ja kannustaa ideoiden esittamiseen.
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Tavoitteena on ryhmassa oppiminen, ongelmien ratkaiseminen ja
tiedon kartuttaminen ja jakaminen.

Ryhman koko: Sopii isoille ryhmille
Valmistelut: Paperia, kynia, flappitaulut tai isoja papereita, tussit ym.
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Ryhmamessut - menetelma

Muodostetaan ryhmat (4-7 henkea) ja ryhmiin valitaan kirjaaja ja kellokalle.
Kukin ryhman jasen pohtii ensin yksin asiaa noin viisi minuuttia.
Ryhma keskustelee noin puoli tuntia ja kirjaa omat nakemykset muistiin.
Ryhmien koostamat ehdotukset laitetaan nakyviin niin, etta ryhmat voivat
kulkea pisteelta toiselle katsomassa muiden ryhmien ehdotukset ja kirjata
lisaehdotuksia, kommentteja ja huomioita kunkin ryhman esityksiin.
Kierroksen jalkeen muodostetaan uudet ryhmat niin, etta jokaisesta
ryhmasta tulee vahintaan yksi jasen uuteen ryhmaan.
Uudet ryhmat kiertavat ehdotukset (n. 10 min/ryhma). Alkuperaisessa
suunnitteluryhmassa olleet esittelevat ehdotukset ja kommentit lisataan.
Lopuksi valitaan parhaat ehdotukset pisteyttamalla.
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Arjensankareiksi

Tavoitteena nostaa esiin omia seka ryhman tavoitteita ja konkreettisia
toimia, erilaisia nakokulmia

Ryhman koko: 4—20

Valmistelut: Isoja papereita, tusseja, post it -lappuja tai
muistiinpanovalineet



Ohjaaja laittaa tilaan valmiiksi isot paperit, joiden otsikot kuvaavat
kasiteltavan asian erilaisia nakokulmia. Ohjaaja kertoo ja alustaa
kasiteltavan aiheen.

Osallistujat kiertavat tilassa eri nakokulman luota toiselle ja pohtivat asiaan
liittyvia tavoitteita, konkreettisia toimia tai kehitysideoita aina nakokulman
mukaan. Ideat ja ajatukset liimataan saman tien kyseisen nakokulman
kohdalle

Lopuksi keskustellaan nousseista ajatuksista ja ideoista. Jokaisen
nakokulman kohdalle nostetaan kehityskohde tai tavoite ja mietitaan
kaikkiin osiin joku konkreettinen asia tai teko, jota voidaan lahtea
toteuttamaan Jokainen osallistuja voi asettaa pohdintojen mukaan itselleen
konkreettiset toimet, joita lahtee jatkossa toteuttamaan asian edistamiseksi.
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Akvaario

Tavoiteena on luoda ryhmalle yhteinen merkitys kasitellysta aiheesta
Ryhman koko: Nelja 3-6 hengen ryhmaa

Valmistelut: Keskustelun teemat
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Akvaario -menetelma

Osallistujat jaetaan pieniin 3-6 hengen ryhmiin.

Yksi ryhmista aloittaa keskustelun valitusta aiheesta ja keskustelee
maaratyn ajan ja muut kuuntelevat keskeyttamatta.

Toinen ryhma jatkaa siita, mihin edellinen ryhma jai.

Nain jatketaan kunnes kaikki ryhmat ovat saaneet puheenvuoron.
Lopuksi tehdaan yhteinen yhteenveto keskustelusta.

On hyva jo alussa sopia, etta kuka tekee muistiinpanoja ryhmien keskusteluista.
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Aarteenmetsastys

Tavoiteena on ideoida, luoda tietopohjaa
ja ratkaista ongelmia

Ryhman koko: 3-6 hengen ryhmia
Valmistelut: muistiinpanovalineet
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Aarteenmetsastys-menetelma

Osallistujat aloittavat ryhmissa, joissa paattavat ketka toimivat
asiantuntijoina ja ketka aarteenmetsastajina. Sen jalkeen he muodostavat
yhdessa kysymyksen, johon toivovat vastausta muilta ryhmilta.
Asiantuntijat jaavat paikoilleen ja aarteenmetsastajat lahtevat muihin
ryhmiin "metsastamaan” vastauksia ryhmansa kysymykseen.

Ryhman aarteenmetsastajat kiertavat ryhmansa kysymyksen kanssa
yhdessa ryhmasta toiseen myotapaivaan ja siirtyvat seuraavaan ryhmaan
sovitun ajan (esim. 5 — 10 minuutin) kuluttua.

Metsastyksen jalkeen aarteenmetsastajat palaavat omaan ryhmaansa
esittelemaan asiantuntijoille saadut aarteet kysymykseen.

Lopuksi kukin ryhma viela kiteyttaa saamansa vastauksen muille ryhmille
esitettavaan muotoon
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