Unelmatyohon -draamatarina ryhmille

rosessidraama | NETTA-hanke 2023 | Marika Kivisto




Mika prosessidraama?

* Pienryhmat rakentavat paahenkilon ja hanentarinansa matkalla
unelmatyohon.

* Tarinarakentuu ohjattujen tehtavien ja harjoitusten mukana.

* Tanaan tarinassa keskitymme nuorten uraunelmiin ja tarinoihin. Mita
tapahtuukaan matkalla unelmatyéhon?

.

* Draamatyoskentely mahdollistaatyollistymiseen liittyvien erilaisten
vaiheiden ja prosessien harjoittelua ja tutkimista, unelmiin ja
vahvuuksiin liittyvien aiheiden ja ilmididen tutkimista, ymmartamista ja
erilaisten ratkaisumahdollisuuksien |6ytamista immersiivisesti.

* Unelmatyohon -prosessidraama ryhmille perustuu NETTA-hankkeen
materiaaleihin.

* Netta on eritysita tukea tarvitsevien nuorten osaamisen ja tyollisyyden
tuki -hanke.

* Kuvalédhteet: Officen kuvapankki.
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Draamasopimus




Ensin kuitenkin vahan

lammitellaan...

- 1,2,3

Samurai

Tule luo - ala tule

Linja-autossa

* junatarina

Nyt ollaan valmiita!




1. Pohjatarina

Hyvat nuoret, valmistuvat opiskelijat!
Aherrus on pdattynyt ja on onnittelujen aika.

Kaikkea hyvaa tulevaisuuteenne ja
matkallenne unelmien tyohon!




2 Paahenkilo

Valitse ryhmalle laukku

Kurkkaa sisalle laukkuun, mita loydat?
Kenelle laukku kuuluu?

Laatikaa kuvaus paahenkilostanne
Paahenkilotesitellaan muulle ryhmalle
Nimija ik3

Elamantilanne

Missa asuu?

Mita vahvuuksia hanella on?
Mita osaamista hanella on?

Mista tydsta han unelmoi?
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3. Pohjatarina jatkuu..

Hei! Sinulle on varattu aika huomiselle.
Muistathan saapua paikalle. Ota tarvittavat
asiakirjat mukaan. Yhtavallisin terveisin....

Kuka lahettiviestin?

Ryhmasi paasee rakentamaan tarinanne
% paahenkilédn matkaa unelmatydhon.

>l anw Nyt aloitetaan!
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3.1. Kolme
pysaytyskuvaa

* Pohtikaa ja rakentakaa edellisen
pohjatarinan perusteella
paahenkilonne kolmesta tilanteesta
(patsas) still -kuvat.

» Kuvat voivat olla yhdesta ja samasta
tapahtumasta tai tapahtumaketjusta
jolloin kuvien valissa valissa voi kulua
aikaa.

* Kuvissa ei kaytetd sanoja

* Niissa voi esiintya muitakin kuin
paahenkilonne.

» Sisallyttakaa kuviin myds jokin haaste,
ongelma tai konflikti.

* Valmistautukaa esittamaan
kuvanne/patsaanne muulle ryhmalle.




3.2. Kohtaukset

paahenkilon elamasta

» Rakentakaa nyt lyhyt kohtaus
valitsemastanne kuvasta.

« Mita tapahtuiennen kuvaa ja sen jalkeen?

» Valmistakaa lyhyt kohtaus ja varautukaa
esittamaan se muulle ryhmalle.
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3.3. Kuuma tuoli - |
harjoitus ®

» Kutsumme nyt jokaisesta ryhmasta vuorollaan
roolihenkiloita tyhjaan tuoliin -eli kuumaan
tuoliin.

* Yleiso voi kysya kuumassa tuolissa istuvalta
hanen tunteitaan, mielipiteitaan ja ajatuksiaan
hetki sitten nahdyista tapahtumista.

» Kuumassa tuolissa istuja vastaa kysymyksiin
roolista kasin.

* Yleiso voi myos toivoa, kenet haluaisi tuoliin.

* Osallistuminen on vapaaehtoista.




4. Paahenkilon viesti

* Minkalaisen viestin paahenkilonne
kirjoittaa ja kenelle?

e« Saako han vastauksen? Minkalaisen?

e Viesteissa tulisi ilmeta aikaisemmin
rakennetun konfliktin ratkaisu.







6. Reppu taynna

tuliaisia?

* Rakentakaa paahenkilonne tarinalle
paatos.

« Kuinka paljon aikaa on kulunut?

« Mita hanelld on nyt repussaan?

« Kuka ja missa han on nyt?

* Mita han on oppinut?

* Mita muut ovat oppineet?




Reflektio

« Mita opit draamassa itsestasi?

* Mita opit draamassa kasiteltavasta
aiheesta?

« Mita opit draamassa draamasta
esimerkiksi oppimisen menetelmana?

"Toinen on aina mysteeri” -Toisessa on aina
jotain, mita en tieda.

-Emmanuel Levinas-




Ohjeita ohjaajalle

* Unelmatyohon draamatarina sopii esimerkiksi nuorten kanssa tyoskenteleville ohjaajille seka
tydelamavalmiuksia harjoitteleville nuorille.

 Harjoitus toteutetaan pienryhmissa, noin 2-4 henkea/ryhma. Ryhman kokosuositus4-16

henkiloa.

« Aikaa harjoitukseen kuluu 4-6 tuntia.Kestoon vaikuttaa seka ryhman koko, etta harjoituksiin

aikatauluttamasi aika.

« Voit muokata draamatarinaa omalle kohderyhmallesi sopivaksi.
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