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Tyoelamavalmennus

Suomalainen tydjarjestelma

Erilaiset tyomuodot

Tyosuhteisiin liittyvia asioita: koeaika, vuosiloma ja
palkanmaksu, tydosuhteen paattyminen

Tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet

Tyonantajan oikeudet ja velvollisuudet
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Suomalainen tyojarjestelma
perustuu sopimukseen

= Tyosopimus TyOJa rjeStE‘mé

= TES eli tydehtosopimus
= Paikallinen sopiminen




Tyosopimus

= Tydsopimus on tyontekijan ja tydnantajan valinen
sopimus, jossa tyontekija sitoutuu tekemaan tyota
tyonantajan lukuun taman johdon ja valvonnan alaisena
palkkaa vastaan.

= Tydsopimus kannattaa tehda aina kirjallisesti!

= Tyosopimuslaki 1l luku 3 §: “Tyésopimuksen muoto ja
kesto. Tydsopimus voidaan tehda suullisesti, kirjallisesti
tai sahkoisesti”.

= Tydsopimus ei saa sisaltaa huonompia ehtoja kuin alan
tyoehtosopimuksessa on sovittu tai laissa saadetty.
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Tyoehtosopimus

Ammattiliiton ja tydnantajan valilla on neuvoteltu
sopimus, joka koskee kyseisen alan tyosuhteen ehtoja.

= Ty6ehtosopimus turvaa tyosuhteen vahimmaisehdot.

= Tyosopimuksissa ei voida sopia heikompia ehtoja kuin
mita tyoehtosopimuksessa on sovittu.

= Tyoehtosopimus asettaa rajat sopimusosapuolten
tyosopimuksen ehdoille.
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Paikallinen sopiminen

Paikallisesti voidaan tyopaikoilla sopia esim.
= TyOajoista

= Palkanosista

= Henkiloston tyonkuvasta

= Koulutuksesta

= TyOajan joustoista

= Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi
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Erilaiset tydsuhteet

1B

Toistaiseksi voimassa oleva
tyosuhde

Vakituinen ja pysyva tyopaikka
Tyosuhde jatkuu toistaiseksi

Tyosuhde voidaan paattaa vain
irtisanomalla tai purkamalla

Ensimmainen osaamisalue

“

Maaraaikainen tydsuhde

Maaraaikaisuus pitaa olla aina
perusteltu.

Maaraaikainen sopimus paattyy
automaattisesti maaraajan paatyttya

Tydsopimuksen osapuolet ovat
sidottuja sopimukseen vain maaraajan

\/

Toinen osaamisalue

Kolmas osaamisalue

1.4

Osa-aikainen tyosuhde

Tyosopimuksessa voidaan sopia, etta
tyota tehdaan vain osan paivaa tai
osan viikkoa.

Osa-aikaista tyota on alle laissa tai
tyoehtosopimuksessa maaritelty

saannodllinen tyodaika.

Yhteenveto
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Erilaiset tydsuhteet ja
muodot

= Vuokratyo
= Keikkatyo

= Tyo "nollasopimuksella”

= Tarvittaessa toihin kutsuttava
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Tyosuhteisiin liittyvia
asloita

= Koeaika

= Palkanmaksu

" Vuosiloma

= Lisa- ja ylityot

= Tydsopimuksen paattyminen
= Irtisanomisajat

= Tydtodistus

= Tyotekijan ja tyonantajan oikeudet ja
velvollisuudet
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Koeaika

Sovitaan tyodsuhteen alkuun.

Paasaantoisesti koeaika voi olla vain kerran tydsuhteessa jos on useita perakkaisia tyosopimuksia.

Koeajan pituus voi olla vuoden tyosuhteessa enintaan puolet tyosuhteen pituudesta eli 6kk.

Koeaikana molemmilla osapuolilla on oikeus purkaa tyosopimus. Purkuperuste ei saa olla
epaasiallinen tai syrjiva.
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Palkanmaksu

Palkka voi olla tuntipalkkaa, kuukausipalkkaa, urakkapalkkaa tai provisiopalkkaa.

Tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa ei saa alittaa.

Palkka maksetaan vahintaan kerran kuukaudessa.

Palkanmaksun yhteydessa tyontekijalle toimitetaan palkkalaskelma.

Pyhapaivina tehdysta tyosta on oikeus saada pyhakorvausta.
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Vuosiloma

Lomanmaaraytymisvuosion 1.4.-31.3.

Vuosilomaa ansaitaan tyodssaolokuukausien mukaan, kun tyota tehdaan vahintaan 14 tyopaivaa
kuukaudessa/35 tuntia kuukaudessa.

Tyosuhteen kestaessa alle 1 vuoden kertyy 2 lomapaivaa kuukaudessa.

Tyosuhteen kestettya yli vuoden, lomaa kertyy 2,5 lomapaivaa/kk.

= Tybnantajan on annettava vuosilomaa vahintaan kolme viikkoa kesalomakaudella.

Tyosuhteen paattyessa pitamatta jaanyt lomaa vastaavalomapalkka maksetaan rahana.
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Lisa- ja ylityot
= Lisa- ja ylitéihin ei ole pakko suostua.

= Ylityd on tyota joka ylittaa saanndllisen tydajan. Ylitoita voi tehda ainoastaan tydnantajan
suostumuksella tai pyynnosta, kuitenkin enintaan 138 tuntia neljan kuukauden aikana tai 250
tuntia vuoden aikana. Tydnantaja ei voi vaatia tyontekijalta ylitoita.

= Ylityotunneilta tyontekijalla on oikeus saada erillinen ylityokorvaus. Korvaus voi olla joko
rahallinen tai vapaata.
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Tyosopimuksen paattyminen

= Tyosuhde voi paattya maaraajan paattymiseen, irtisanomiseen, purkamiseen tai erityistilanteessa
siihen, etta tyosuhdetta pidetaan purkautuneena. Seka tyontekija etta tyonantaja voivat paattaa
tyosuhteen, kun paattamiseen on lain mukaiset perusteet.

= Tyosuhteen paattymisesta on saadetty tydsopimuslaissa.

= Toistaiseksi voimassa oleva tyosopimus paatetaan tavallisesti siten, etta joko tyontekija tai tydnantaja
irtisanoo sen. Tyontekija ei tarvitse erityista perustetta irtisanoutumiselleen. Han on kuitenkin
velvollinen noudattamaan irtisanomisaikaa. Tyonantajalla puolestaan tulee olla irtisanomiseen
asiallinen ja painava syy. Myos tyonantajan tulee noudattaa irtisanomisaikaa.

= Maaraaikainen tyosopimus paattyy ilman irtisanomista joko sovitun maaraajan kuluessa umpeen tai
sen tyon valmistuttua, joka tyosopimusta tehtaessa sovittiin tehtavaksi tydsuhteen aikana.
Maaraaikaisen tyosopimuksen voi irtisanoa vain, jos tyontekija ja tydnantaja sopivat
irtisanomismahdollisuudesta joko tyosopimuksessa tai tydsuhteen aikana.
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Irtisanomisajat

= Tybdsopimuslain mukaan tydntekijan on noudatettava 14 vrk:n irtisanomisaikaa, jos han irtisanoutuu keskeytyksetta jatkuneesta
tyosuhteestaan, joka on kestanyt enintaan viisi vuotta. Jos tyontekijan tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta, hanen tulee noudattaa yhden
kuukauden irtisanomisaikaa.

Ty6nantajan on noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja, ellei ty6- tai virkaehtosopimuksessa tai
tyosopimuksessa ole sovittu toisin:

14 paivaa, jos tyosuhde on jatkunut enintdan vuoden

= 1 kuukausi, jos tydésuhde on jatkunut 1-4 vuotta

= 2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut 4—8 vuotta

= 4 kuukautta, jos tydosuhde on jatkunut 8—12 vuotta

= 6 kuukautta, jos tydosuhde on jatkunutyli 12 vuotta.
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Tyotodistus

= Tyontekijalla on oikeus saada pyynnostaan tyonantajaltaan kirjallinen tyotodistus tyosuhteen

paattyessa. Tyosopimuslaissa on maaritelty, mita asioita tydnantaja voi laittaa tyotodistukseen.
Tyotodistuksen antamatta jattaminen on rangaistava teko.

= Tyonantajalla on velvollisuus antaa tyotodistus, jos tyontekija pyytaa sita kymmenen vuoden
kuluessa tydsuhteen paattymisesta. Tydnantajan tulee taman vuoksi sailyttaa vahintaan
kymmenen vuoden ajan tiedot palveluksessaan olleiden tyontekijoiden tyosuhteiden kestoista
seka siita, minkalaisia tyotehtavia he ovat tehneet.

= Tybnantajan tulee antaa tyotodistus myas silloin kun tyosuhteen paattymisesta on kulunut yli 10

vuotta, mikali se ei ole tyonantajalle kohtuuttoman hankalaa. Tyotodistus on annettava
viivytyksetta.

= Tyontekija voi pyytaa tyotodistuksen suppeana tai laajana.
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Tyontekijan oikeudet ja
velvollisuudet

= Kun tyoskennellaan tyosuhteessa, niin tydturvallisuuslaki maarittelee myds tydntekijalle seka oikeuksia etta velvollisuuksia.
Ne patevat, olipa tyosuhde maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva.

Tyontekijalla on oikeus:

-tyoskennella olosuhteissa, jotka eivat aiheuta vaaraa terveydelle tai hyvinvoinnille.

-riittavan levon ja palautumisen mahdollistaviin tyévuoroihin ja -aikoihin.

-tydskennella ilman syrjintaa, hairintaa tai epaasiallista kohtelua.

-saada riittava perehdytys ja opastus tyon turvalliseen ja terveelliseen suorittamiseen.

-saada tarvittaessa apua ja tukea tydsuojeluasioista myds tyoterveyshuollosta ja tyosuojeluviranomaiselta.
-tehda turvallisuutta ja terveellisyytta koskevia ehdotuksia ja saada niista palautetta.

-pidattaytya tyosta tai tydtehtavasta, josta aiheutuu vakavaa vaaraa omalle tai muiden henkildiden hengelle tai terveydelle.

Tyontekijalla on velvollisuus noudattaa tyonantajan antamia maarayksia ja ohjeita seka osaltaan huolehtia omasta ja muiden
tyotekijoiden turvallisuudesta.

SIvU 17
-




Tyonantajan oikeudet ja
velvollisuudet

= Tybnantaja on velvollinen noudattamaan lakeja ja sopimuksia
= Tybnantaja on velvollinen kohtelemaan tyontekijoitaan tasapuolisesti

= Tybnantaja on velvollinen edistamaan hyvaa tyoilmapiiria, tyontekijan tyossa suoriutumista ja ammatillista kehitysta
Tybnantaja vastaa tyopaikan ja tydoympariston turvallisuudesta

= huolehtimalla tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tyossa

= Iottamalla hkuomioon tyohon, tydolosuhteisiin, muuhun tyoymparistoon seka tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin
littyvat seikat

= tarkkailemalla tydymparistoa, tyoyhteison tilaa, tyotapojen turvallisuutta seka toimenpiteiden vaikutusta tyon
turvallisuuteen ja terveellisyyteen.
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= Matti tyoskentelee sahkomiehena ja hanella on
vuoden maaraaikainen sopimus, josta on jaljella
nelja kuukautta. Matti haaveilee tyoskentelysta
kiinteistopuolella, jonne on lahettanyt
tyohakemuksia jo useaan kertaan. Mattia onnisti,
hanelle tarjottiin tyota toivomastaan tyopaikasta.
Ongelmana on se, etta tyot pitaisi aloittaa
kuukauden kuluttua, jolloin maaraaikaisesta
sopimuksestaon jaljella viela kolme kuukautta.

Esimerkki:

Mika Matille neuvoksi tassa tilanteessa?

SIVU 19
-




= Liisa on nuori toimittaja, joka sai valmistumisensa
jalkeen toita paikkakuntansa sanomalehdesta.
Tybnantaja ilmoitti etta sopimus on
madadraaikainen ja sopimuksen kesto on kuusi
kuukautta. Sopimuksessa ei ollut perustetta
maaraaikaisuudelle, mutta Liisa allekirjoitti
sopimuksen miettimatta asiaa sen enempaa.
Myohemmin Liisa alkoi miettimaan, etta miksi
tyot loppuisivat puolen vuoden kuluttua. Han
kysyi asiaa esimieheltaan, joka sanoi, etta talon
tapa on tehda sopimukset aina ensin
maaraaikaisiksi, jotta nahdaan, onko uudesta
tyontekijasta vakituiseen tydsuhteeseen. Liisa jai
miettimaan, toimittiinko tassa oikein.

Esimerkki:
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. . = Kalle tyoskentelee kaupassa tarvittaessa toihin

Esime rkkl . kutsuttavan- sopimuksella. Sopimus tarkoittaa,
etta han tulee téihin tarvittaessa. Kaytannossa
Kalle on kuitenkin toissa kolmena paivana
viikossa. Han tietaa tyovuoronsa hyvissa ajoin
etukateen, silla vuorot on merkitty tydpaikan
tyovuorolistaan. Kalle on tehnyt kolmena paivana
viikossa vuoroja jo puolentoista vuoden ajan.
Eraana paivana esimies ilmoittaa Kallelle, etta
jatkossa hanta ei enaa tarvita kuin paikkaamaan

satunnaisia poissaoloja.

Kalle pohtii etta voiko asian todellakin hoitaa nain?
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Tarkeita asioita:

Suomalainen tydjarjestelma:
Tyosopimuksen tekeminen kirjallisesti on seka tydnantajan etta

tyontekijan etujen mukaista. Talloin voidaan luotettavasti tarkistaa,
mita on sovittu.

Tyoelama- tydsuhde:

Tarkeimpia yksittaisen tyontekijan tydsuhteessa sovellettavia

| k lakeja ovat tyosopimus- laki, tyoaikalaki ja vuosilomalaki.
Va m e n n u Se n Keskeisimmat kollektiivista tyo- oikeutta saatelevatlait ovat
vhteenveto

tyoehtosopimuslakija laki yhteistoiminnasta yrityksissa.

Tyoelaman velvollisuudet:

Tyontekijan velvollisuutena on tehda tyonsa huolellisesti ja
noudattaa tydnantajan ohjeita. Tyontekijaa koskee myos
lojaliteettivelvoite, johon kuuluu esimerkiksi tyonantajaa
vahingoittavan tiedon salassapitovelvollisuusja kielto tehda
kilpailevaa sivutyota.
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OPISTO  OASKY

Euroopan unionin rahoittama -

u "y NextGenerationEU

Koulutus on Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen rahoittama. Palvelukeskus edistaa
tyoikaisten osaamisen kehittamista ja osaavan tyovoiman saatavuutta. Palvelukeskuksen toimintaa ohjaavat
opetus- ja kulttuuriministerio seka tyo- ja elinkeinoministerio.

* * %
* 4 %

Koulutus on rahoitettu Euroopan unionin elpymis-ja palautumistukivalineella (RRF), jokaon EU:n
elpymisvalineen (Next Generation EU) suurin ohjelma. Rahoituksen on myéntanytJatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus. Palvelukeskus edistaa tydikaisten osaamisen kehittamista ja osaavan tyovoiman
saatavuutta. Palvelukeskuksen toimintaa ohjaavat opetus- ja kulttuuriministerio seka tyo- ja
elinkeinoministerio.
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