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Työelämävalmennus

Suomalainen työjärjestelmä

Erilaiset työmuodot

Työsuhteisiin liittyviä asioita: koeaika, vuosiloma ja 
palkanmaksu, työsuhteen päättyminen

Työntekijän oikeudet ja velvollisuudet

Työnantajan oikeudet ja velvollisuudet
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Työjärjestelmä
▪ Työsopimus

▪ TES eli työehtosopimus

▪ Paikallinen sopiminen

Suomalainen työjärjestelmä 
perustuu sopimukseen
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▪ Työsopimus on työntekijän ja työnantajan välinen 
sopimus, jossa työntekijä sitoutuu tekemään työtä 
työnantajan lukuun tämän johdon ja valvonnan alaisena 
palkkaa vastaan.​

▪ Työsopimus kannattaa tehdä aina kirjallisesti!​

▪ Työsopimuslaki 1 luku 3 §: ”Työsopimuksen muoto ja 
kesto. Työsopimus voidaan tehdä suullisesti, kirjallisesti 
tai sähköisesti”.​

▪ Työsopimus ei saa sisältää huonompia ehtoja kuin alan 
työehtosopimuksessa on sovittu tai laissa säädetty.​

SIVU 4Ensimmäinen osaamisalue
Toinen osaamisalue Kolmas osaamisalue Yhteenveto

Työsopimus



▪ Ammattiliiton ja työnantajan välillä on neuvoteltu 
sopimus, joka koskee kyseisen alan työsuhteen ehtoja.​

▪ Työehtosopimus turvaa työsuhteen vähimmäisehdot.​

▪ Työsopimuksissa ei voida sopia heikompia ehtoja kuin 
mitä työehtosopimuksessa on sovittu.​

▪ Työehtosopimus asettaa rajat sopimusosapuolten 
työsopimuksen ehdoille.​
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Työehtosopimus



Paikallisesti voidaan työpaikoilla sopia esim.​

▪ Työajoista​

▪ Palkanosista​

▪ Henkilöstön työnkuvasta​

▪ Koulutuksesta​

▪ Työajan joustoista​

▪ Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi​
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Paikallinen sopiminen



Erilaiset työsuhteet

Toistaiseksi voimassa oleva 
työsuhde

Vakituinen ja pysyvä työpaikka​

Työsuhde jatkuu toistaiseksi​

Työsuhde voidaan päättää vain 
irtisanomalla tai purkamalla

Määräaikainen työsuhde 

Määräaikaisuus pitää olla aina 
perusteltu. ​

Määräaikainen sopimus päättyy 
automaattisesti määräajan päätyttyä​

Työsopimuksen osapuolet ovat 
sidottuja sopimukseen vain määräajan​

Osa-aikainen työsuhde 

Työsopimuksessa voidaan sopia, että 
työtä tehdään vain osan päivää tai 
osan viikkoa.​

Osa-aikaista työtä on alle laissa tai 
työehtosopimuksessa määritelty 

säännöllinen työaika.
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Erilaiset työsuhteet ja 
muodot

▪ Vuokratyö​

▪ Keikkatyö​

▪ Työ ”nollasopimuksella”​

▪ Tarvittaessa töihin kutsuttava​
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Työsuhteisiin liittyviä 
asioita

▪ Koeaika 

▪ Palkanmaksu

▪ Vuosiloma

▪ Lisä- ja ylityöt

▪ Työsopimuksen päättyminen

▪ Irtisanomisajat

▪ Työtodistus 

▪ Työtekijän ja työnantajan oikeudet ja 
velvollisuudet
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Koeaika

▪ Sovitaan työsuhteen alkuun.​

▪ Pääsääntöisesti koeaika voi olla vain kerran työsuhteessa jos on useita peräkkäisiä työsopimuksia.​

▪ Koeajan pituus voi olla vuoden työsuhteessa enintään puolet työsuhteen pituudesta eli 6kk.​

▪ Koeaikana molemmilla osapuolilla on oikeus purkaa työsopimus. Purkuperuste ei saa olla 
epäasiallinen tai syrjivä.​
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Palkanmaksu

▪ Palkka voi olla tuntipalkkaa, kuukausipalkkaa, urakkapalkkaa tai provisiopalkkaa.​

▪ Työehtosopimuksen mukaista palkkaa ei saa alittaa. ​

▪ Palkka maksetaan vähintään kerran kuukaudessa.​

▪ Palkanmaksun yhteydessä työntekijälle toimitetaan palkkalaskelma.​

▪ Pyhäpäivinä tehdystä työstä on oikeus saada pyhäkorvausta.​
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Vuosiloma

▪ Lomanmääräytymisvuosi on 1.4.-31.3.​

▪ Vuosilomaa ansaitaan työssäolokuukausien mukaan, kun työtä tehdään vähintään 14 työpäivää 
kuukaudessa/35 tuntia kuukaudessa.​

▪ Työsuhteen kestäessä alle 1 vuoden kertyy 2 lomapäivää kuukaudessa.​

▪ Työsuhteen kestettyä yli vuoden, lomaa kertyy 2,5 lomapäivää/kk.​

▪ Työnantajan on annettava vuosilomaa vähintään kolme viikkoa kesälomakaudella.​

▪ Työsuhteen päättyessä pitämättä jäänyt lomaa vastaava lomapalkka maksetaan rahana.​
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Lisä- ja ylityöt

▪ Lisä- ja ylitöihin ei ole pakko suostua.​

▪ Ylityö on työtä joka ylittää säännöllisen työajan. Ylitöitä voi tehdä ainoastaan työnantajan 
suostumuksella tai pyynnöstä, kuitenkin enintään 138 tuntia neljän kuukauden aikana tai 250 
tuntia vuoden aikana. Työnantaja ei voi vaatia työntekijältä ylitöitä.​

▪ Ylityötunneilta työntekijällä on oikeus saada erillinen ylityökorvaus. Korvaus voi olla joko 
rahallinen tai vapaata.​
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Työsopimuksen päättyminen

▪ Työsuhde voi päättyä määräajan päättymiseen, irtisanomiseen, purkamiseen tai erityistilanteessa 
siihen, että työsuhdetta pidetään purkautuneena. Sekä työntekijä että työnantaja voivat päättää 
työsuhteen, kun päättämiseen on lain mukaiset perusteet.​

▪ Työsuhteen päättymisestä on säädetty työsopimuslaissa.​

▪ Toistaiseksi voimassa oleva työsopimus päätetään tavallisesti siten, että joko työntekijä tai työnantaja 
irtisanoo sen. Työntekijä ei tarvitse erityistä perustetta irtisanoutumiselleen. Hän on kuitenkin 
velvollinen noudattamaan irtisanomisaikaa. Työnantajalla puolestaan tulee olla irtisanomiseen 
asiallinen ja painava syy. Myös työnantajan tulee noudattaa irtisanomisaikaa.​

▪ Määräaikainen työsopimus päättyy ilman irtisanomista joko sovitun määräajan kuluessa umpeen tai 
sen työn valmistuttua, joka työsopimusta tehtäessä sovittiin tehtäväksi työsuhteen aikana. 
Määräaikaisen työsopimuksen voi irtisanoa vain, jos työntekijä ja työnantaja sopivat 
irtisanomismahdollisuudesta joko työsopimuksessa tai työsuhteen aikana.​
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Irtisanomisajat

▪ Työsopimuslain mukaan työntekijän on noudatettava 14 vrk:n irtisanomisaikaa, jos hän irtisanoutuu keskeytyksettä jatkuneesta 
työsuhteestaan, joka on kestänyt enintään viisi vuotta. Jos työntekijän työsuhde on jatkunut yli viisi vuotta, hänen tulee noudattaa yhden 
kuukauden irtisanomisaikaa.​​

Työnantajan on noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja, ellei työ- tai virkaehtosopimuksessa tai 
työsopimuksessa ole sovittu toisin: ​

▪ 14 päivää, jos työsuhde on jatkunut enintään vuoden​

▪ 1 kuukausi, jos työsuhde on jatkunut 1–4 vuotta​

▪ 2 kuukautta, jos työsuhde on jatkunut 4–8 vuotta​

▪ 4 kuukautta, jos työsuhde on jatkunut 8–12 vuotta​

▪ 6 kuukautta, jos työsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.​
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Työtodistus

▪ Työntekijällä on oikeus saada pyynnöstään työnantajaltaan kirjallinen työtodistus työsuhteen 
päättyessä. Työsopimuslaissa on määritelty, mitä asioita työnantaja voi laittaa työtodistukseen. 
Työtodistuksen antamatta jättäminen on rangaistava teko.​

▪ Työnantajalla on velvollisuus antaa työtodistus, jos työntekijä pyytää sitä kymmenen vuoden 
kuluessa työsuhteen päättymisestä. Työnantajan tulee tämän vuoksi säilyttää vähintään 
kymmenen vuoden ajan tiedot palveluksessaan olleiden työntekijöiden työsuhteiden kestoista 
sekä siitä, minkälaisia työtehtäviä he ovat tehneet.​

▪ Työnantajan tulee antaa työtodistus myös silloin kun työsuhteen päättymisestä on kulunut yli 10 
vuotta, mikäli se ei ole työnantajalle kohtuuttoman hankalaa. Työtodistus on annettava 
viivytyksettä.​

▪ Työntekijä voi pyytää työtodistuksen suppeana tai laajana.​
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Työntekijän oikeudet ja 
velvollisuudet
▪ Kun työskennellään työsuhteessa, niin työturvallisuuslaki määrittelee myös työntekijälle sekä oikeuksia että velvollisuuksia. 

Ne pätevät, olipa työsuhde määräaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva.​

Työntekijällä on oikeus​:

-työskennellä olosuhteissa, jotka eivät aiheuta vaaraa terveydelle tai hyvinvoinnille​.

-riittävän levon ja palautumisen mahdollistaviin työvuoroihin ja -aikoihin​.

-työskennellä ilman syrjintää, häirintää tai epäasiallista kohtelua. ​

-saada riittävä perehdytys ja opastus työn turvalliseen ja terveelliseen suorittamiseen​.

-saada tarvittaessa apua ja tukea työsuojeluasioista myös työterveyshuollosta ja työsuojeluviranomaiselta.​

-tehdä turvallisuutta ja terveellisyyttä koskevia ehdotuksia ja saada niistä palautetta​.

-pidättäytyä työstä tai työtehtävästä, josta aiheutuu vakavaa vaaraa omalle tai muiden henkilöiden hengelle tai terveydelle.​

Työntekijällä on velvollisuus noudattaa työnantajan antamia määräyksiä ja ohjeita sekä osaltaan huolehtia omasta ja muiden 
työtekijöiden turvallisuudesta.​
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Työnantajan oikeudet ja 
velvollisuudet

▪ Työnantaja on velvollinen noudattamaan lakeja ja sopimuksia​

▪ Työnantaja on velvollinen kohtelemaan työntekijöitään tasapuolisesti​

▪ Työnantaja on velvollinen edistämään hyvää työilmapiiriä, työntekijän työssä suoriutumista ja ammatillista kehitystä​

Työnantaja vastaa työpaikan ja työympäristön turvallisuudesta

▪ huolehtimalla työntekijöiden turvallisuudesta ja terveydestä työssä​

▪ ottamalla huomioon työhön, työolosuhteisiin, muuhun työympäristöön sekä työntekijän henkilökohtaisiin edellytyksiin 
liittyvät seikat​​

▪ tarkkailemalla työympäristöä, työyhteisön tilaa, työtapojen turvallisuutta sekä toimenpiteiden vaikutusta työn 
turvallisuuteen ja terveellisyyteen.​​
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▪ Matti työskentelee sähkömiehenä ja hänellä on 
vuoden määräaikainen sopimus, josta on jäljellä 
neljä kuukautta. Matti haaveilee työskentelystä 
kiinteistöpuolella, jonne on lähettänyt 
työhakemuksia jo useaan kertaan. Mattia onnisti, 
hänelle tarjottiin työtä toivomastaan työpaikasta. 
Ongelmana on se, että työt pitäisi aloittaa 
kuukauden kuluttua, jolloin määräaikaisesta 
sopimuksesta on jäljellä vielä kolme kuukautta. ​

    Mikä Matille neuvoksi tässä tilanteessa?​

Esimerkki: 
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▪ Liisa on nuori toimittaja, joka sai valmistumisensa 
jälkeen töitä paikkakuntansa sanomalehdestä. 
Työnantaja ilmoitti että sopimus on 
määräaikainen ja sopimuksen kesto on kuusi 
kuukautta. Sopimuksessa ei ollut perustetta 
määräaikaisuudelle, mutta Liisa allekirjoitti 
sopimuksen miettimättä asiaa sen enempää. 
Myöhemmin Liisa alkoi miettimään, että miksi 
työt loppuisivat puolen vuoden kuluttua. Hän 
kysyi asiaa esimieheltään, joka sanoi, että talon 
tapa on tehdä sopimukset aina ensin 
määräaikaisiksi, jotta nähdään, onko uudesta 
työntekijästä vakituiseen työsuhteeseen. Liisa jäi 
miettimään, toimittiinko tässä oikein.​

Esimerkki:
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▪ Kalle työskentelee kaupassa tarvittaessa töihin 
kutsuttavan- sopimuksella. Sopimus tarkoittaa, 
että hän tulee töihin tarvittaessa. Käytännössä 
Kalle on kuitenkin töissä kolmena päivänä 
viikossa. Hän tietää työvuoronsa hyvissä ajoin 
etukäteen, sillä vuorot on merkitty työpaikan 
työvuorolistaan. Kalle on tehnyt kolmena päivänä 
viikossa vuoroja jo puolentoista vuoden ajan. 
Eräänä päivänä esimies ilmoittaa Kallelle, että 
jatkossa häntä ei enää tarvita kuin paikkaamaan 
satunnaisia poissaoloja.​

 Kalle pohtii että voiko asian todellakin hoitaa näin?​

Esimerkki:



Työelämä-
valmennuksen  

yhteenveto

Tärkeitä asioita:

▪ Suomalainen työjärjestelmä: 
Työsopimuksen tekeminen kirjallisesti on sekä työnantajan että 
työntekijän etujen mukaista. Tällöin voidaan luotettavasti tarkistaa, 
mitä on sovittu. 

▪ Työsuhde: 
Tärkeimpiä yksittäisen työntekijän työsuhteessa sovellettavia 
lakeja ovat työsopimus- laki, työaikalaki ja vuosilomalaki. 
Keskeisimmät kollektiivista työ- oikeutta säätelevät lait ovat 
työehtosopimuslaki ja laki yhteistoiminnasta yrityksissä. 

▪ Työelämän velvollisuudet: 
Työntekijän velvollisuutena on tehdä työnsä huolellisesti ja 
noudattaa työnantajan ohjeita. Työntekijää koskee myös 
lojaliteettivelvoite, johon kuuluu esimerkiksi työnantajaa 
vahingoittavan tiedon salassapitovelvollisuus ja kielto tehdä 
kilpailevaa sivutyötä.
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Koulutus on Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden palvelukeskuksen rahoittama. Palvelukeskus edistää 
työikäisten osaamisen kehittämistä ja osaavan työvoiman saatavuutta. Palvelukeskuksen toimintaa ohjaavat 
opetus- ja kulttuuriministeriö sekä työ- ja elinkeinoministeriö.

Koulutus on rahoitettu Euroopan unionin elpymis- ja palautumistukivälineellä (RRF), joka on EU:n 
elpymisvälineen (Next Generation EU) suurin ohjelma. Rahoituksen on myöntänyt Jatkuvan oppimisen ja 
työllisyyden palvelukeskus. Palvelukeskus edistää työikäisten osaamisen kehittämistä ja osaavan työvoiman 
saatavuutta. Palvelukeskuksen toimintaa ohjaavat opetus- ja kulttuuriministeriö sekä työ- ja 
elinkeinoministeriö.
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